
莱山区第四实验小学“我和春天有个约会”劳动

综合实践活动总结

历时四天的“我和春天有个约会”劳动综合实践活动已经结束，

现将活动总结如下：

一、激发学生劳动兴趣，培养积极的劳动情感

小学生最初参加劳动实践时，劳动兴趣带有暂时性，易受意外的

偶然因素的影响。他们比较感兴趣的是整个劳动活动，并不是劳动的

具体内容。因此在组织小学生进行劳动实践时，一定要具有集体活动

的色彩，只有将不同的集体活动形式同具体的劳动内容很好的结合起

来、才能稳定学生的劳动兴趣，有助于提高学生的劳动自觉性。由于

劳动条件和内容的不同，集体活动的形式也要有所不同。

二、让学生在实践中发展

皮亚杰指出儿童只有自发地、具体地参与各种实际活动，大胆形

成自己的假设，并努力去证实才能获得真实的知识，才能发展思维。

劳动课是以一门实践性、综合性很强的学科。只有让学生积极的投入

实践劳动，才能将知识转化为能力，才能更好的培养学生的创新意识。

劳动课是一门思想性、实践性很强的课程。劳动技能的掌握、自理能

力的提高、劳动习惯的养成都是在劳动实践中实现的。

三、在实践操作中丰富想象力

想象是我们的大脑对已存储的表象进行加工改造形成新形象。亚



力士多德指出：想象力是发现发明等一切创造性活动的源泉。要创新

就必须会想象，因此，在劳动课实践操作过程中充分利用学生已有生

活经验和对劳动课动手操作过程的兴趣，来调动学生思考问题的积极

性，拓宽学生的思路，让学生张开想象的翅膀，展开丰富的想象，是

培养学生和发展学生创新意识的必要手段。例如，学生做出的东西非

常多，有的连老师都没想到，这时，我就适时表扬那些学生，对其作

品给予鼓励和肯定，这样就能激发学生的创作兴趣。只有勇于想象，

勤于想象，善于想象，才能迸发出创新的火花。

四、在实践操作中发展发散思维

发散性思维就是在对问题的解答或者对于解决问题的方法不只

限于只找到一种，或者多种多样的演绎和推导。在教学中设计开放性

的问题，引导学生打破原有的思维定势，通过尝试和探索，对原有的

制作方法进行改革和创新，是发展学生发散思维的有效途径。

五、在实践操作中强化合作意识

在劳动实践操作中，以小组活动为基本形式，建立合理的竞争机

制，激励全体学生之间互相合作。小组之间开展竞争，使每一名学生

的个性得以发展，特长得以锻炼，素质得以提高，最终走向成功。追

求学生人人进步为最终目标，以合作学习小组为运行载体，以全员激

动为操作手段，以小组团体成绩评价为导向，激发竞争活力，强化合

作意识。

六、在实践操作中体验成功的快乐有一种根深蒂固的需要，这就

是希望自己是一个发现者、研究者、探索者。在儿童的精神世界里这



种需要特别强烈。 每个学生总是希望自己成功，总是能得到老师的

赞赏，可见，让学生在劳动实践操作中体验成功的快乐是非常重要的。

我们应尽力满足学生的成就需要，帮助学生树立自信心，依靠自身的

努力达到成功和从知识的获益中得到满足，让他们体验成功的快乐，

在劳动教学过程中总是能保持浓厚的学习兴趣，激发学生内在的学习

需求，促使每一个学生学会学习，达到愿学、乐学、会学、善学。英

国教育学家斯宾基说过：“求知如果能给学生带来精神上的满足快乐，

及时无人督促，也能自学不辍。” 创新是知识经济的源头，“是一

个民族进步的灵魂。”劳动技术教育与其他学科一样，都担负看传授

知识、培养技能和发展能力的任务。但它有独持的要求，就是学生必

须学习有关的生活和生产劳动的知识、技术原理和在智力、能力诸方

面培养学生观察力、注意力、想象力和思维力，在此基础上培养学生

的创造意识。

总结这次活动，我坚信，只要教师意识到学生具有创造潜能，不

断激发学生的创造欲望，坚持教、学、做合一 ，积极创造条件，劳

动活动教学将使无数学生创造力迸发出艳丽的火花，而且常开不败。
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