
2024-2025 学年第一学期 

实验小学科学学科教研计划  

一、课堂建设 

（一）主题：基于核心素养的思维型课堂教学研究 

（二）目标：1.聚焦核心概念，打造思维型课程。 

2.提升教师的课堂掌控力以及教学水平。 

（三）推进策略 

整体按照理论培训——观名师课堂——集体评课议课研讨课——课堂大比武展示

——总结反思的过程推进。 

1.深入学习《科学课程标准》，聚焦核心概念的进阶性，为课堂教学奠定理论基础。 

2.观名师优秀课例，学习名师是如何培养学生的科学思维的。 

3.开展教师课堂大比武活动，把理论应用于实践。 

（四）活动安排 

1.9月份深入学习《科学课程标准》。 

2.10月 11日观看丁言君老师《运动的小车》一课，然后进行评课议课活动。 

3.10月份根据学校大比武活动的统筹安排，组织科学学科的课堂大比武活动。 

（五）保障措施 

1.学习课程标准留下学习记录。 

2.丁言君老师《运动的小车》一课组织集体观看，每位教师写出观课感悟，然后

进行交流，评课稿上交学科领导。 

3.大比武活动，同学科老师必须要参加听课活动，不能参加的需要提前跟学科领

导请假。 

二、教师成长 

主题（一）开展教材培训活动 

1. 目标：（1）提高教师对教材的理解及把握。 

（2）提升教师专业素养，规范上课行为。 

2.推进策略 

分级部进行教材培训活动。结合《科学课程标准》中核心素养的要求，由骨干教

师带领本组教师解读梳理教材，重点梳理每课的知识点和实验。 



3.活动安排 

1.9月份一二年级：张豪老师进行教材培训。 

2.9月份三年级：姜华老师进行教材培训。 

3.9月份四年级：毛文昭老师进行教材培训。 

4.9月份五年级：杨晓婷老师进行教材培训。 

4.保障措施 

（1）每周三上午第二节课是科学教研时间，学科领导高伟霞按时组织科学老师参

与，跟进培训进度。 

（2）留下教材培训的记录。 

主题（二）开展基于核心素养的教学片段限时空讲活动 

1. 目标：（1）提高教师对课标的理解力，夯实教师课堂教学基本功。 

（2）优化课堂模式，提高课堂教学效率。 

2.推进策略： 

（1）进行立标展示，骨干教师示范空讲。 

（2）教师个人进行空讲练习。 

（3）组织限时空讲比赛。 

3.活动安排 

1.10月立标：姜华老师示范空讲。 

2.11月学标：教师个人进行空讲练习。 

3.11月达标：进行限时空讲比赛。 

4.保障措施 

（1）抓重点：对青年教师进行空讲专题培训。 

（2）重过程：由教研组长负责督促教师平时的练习。 

（3）列考核：将限时空讲列入教师技能检测考核。 

主题（三）开展讲做实验活动 

1. 目标：（1）提高教师的实验设计能力。 

（2）提高教师的实验操作能力、实验反思评价能力。 

2.推进策略： 



（1）由骨干教师带领本组教师进行实验培训，梳理本册全部实验。 

（2）教师个人进行实验练习。 

（3）开展科学教师讲做实验比赛。 

3.活动安排 

1.11月姜华、毛文昭、杨晓婷带领本组教师进行实验培训。 

2.11月教师个人进行实验设计及操作练习。 

3.12月进行教师讲做实验比赛。 

4.保障措施 

（1）抓重点：对青年教师进行实验专题培训。 

（2）重过程：由教研组长负责督促教师平时的实验练习。 

（3）列考核：将讲做实验列入教师技能检测考核。 

三、学生发展 

1.主题：如何提升学生的实验能力。 

2.目标：（1）提高学生的实验设计能力、实验操作能力。 

（2）提高学生的观察、分析能力。 

3.推进策略： 

（1）教师必须按照实验配档表带领学生到实验室上课。 

（2）三至五年级组织一次学生实验基本能力检测活动。重点关注学生对实验过程

的了解，对实验现象的描述，对实验结论的描述。 

4.活动安排 

1.12月份举行一次学生实验基本能力检测活动。 

5.保障措施 

（1）对教师上课情况进行抽查，发现有不带学生到实验室上课的现象严肃处理。 

（2）学生实验基本能力检测成绩列入教师考核。 

 

 

 

 

 



四、学期教学教研计划配档 

九月 

1. 参加海阳市小学科学教研会，并组织召开本校的科学教研会，

夯实科学常规，布署本学期重点工作。 

2.理论学习培训：新课标。 

3.开展教材培训活动，梳理教材。 

4.落实推门听课，开展新入职教师课堂问诊活动。  

5.每位老师上报 1个精品备课，教学常规初查，立标。 

十月 

1.组织海丰集团线上科学教研会议。 

2.优秀课例观摩：丁言君老师的《运动的小车》 

3.骨干教师示范空讲。 

4.组织科学课堂大比武活动。 

5.按计划进行集体备课研讨。 

6.期中常规普查。 

十一月 

1.进行阶段质量检测，质量分析。 

2.参加教研室组织的青年教师课堂教学比赛活动。 

3.教师每个人进行空讲练习等。 

4.进行限时空讲比赛。 

5.骨干教师进行实验技能培训。 

6.各教研组继续进行集体备课研讨。 

十二月 

1.主题教研总结、期末教学常规普查。 

4.教师进行讲做实验比赛。 

4.三四五年级学生进行实验基本能力检测。 

6.准备教研室期末教学评估。 

一月 
1.期末总结，材料整理归档。 

2.组织期末质量调研，进行质量分析。 

 

   


