
莱州市职业中等专业学校
中青年教师“一、三、五工程”考核实施意见

为了建立一支素质优良，具有时代特征的跨世纪的教师队

伍，学校决定在全校中青年教师中开展“一、三、五工程”考核

活动（即一年打基础、三年过关、五年成才）。具体考核实施意

见如下：

一、考核范围：凡年龄在三十五周岁以下的中青年教师必须

参加“一、三、五工程”考核。

二、考核组织：凡参加考核的教师要写出书面申请书，填写

考核登记表，表中应标明姓名、性别、年龄、学历、教龄、任班

主任年限、任教学科、班级、主要教育教学成果（承担的教研课

题、发表或获奖论文、荣誉称号、获奖情况）及考核类别，经专

业科审查无误后报教研室备考。

三、考核办法：中青年教师“—、三、五工程”考核每年进

行一次，由考核小组组织考核，通过听课、常规教学检查、看证

明材料、调查学生等形式进行。各类考核中，参考教师有一项不

符合标准要求即不达标。

四、考核标准

1.打基础标准

①能掌握教学大纲和教材要求，按照教学大纲和教材要求制

订出切实可行的学期、单元、课时教学计划。

②教学目标明确，教学思路清晰，教学过程安排合理。



③教态自然、大方、亲切，能运用普通话授课，语言清晰、

准确、语速适中，板书设计合理，书写认真、规范。

④能运用多媒体辅助教学。

⑤作业布置适量、批改认真、正确。

⑥具有国家、省级微机等级证书。

2.过关标准

在符合打基础标准的前提下，还需具备下列条件：

①课堂教学突出学生的主体地位，教学方法得当，因材施教，

注重学生职业能力和发展能力的培养，提高学生的综合素质。

②能进行教学研究，在校级以上刊物发表教研论文或在县市

级以上论文评选中获奖。

③能熟练运用多媒体辅助教学。

④近五年内有一年以上班主任工作经历。

⑤专业教师持有相应的专业职业资格证书，专业技能课教学

操作规范、熟练。

3.成才标准

在符合过关标准的前提下还需具备下列条件：

①担任班主任三年以上且荣获过校级以上优秀班主任称号

或获校级“杰出教师”以上荣誉称号。

②教学获莱州及以上优质课或举行过校级以上公开示范课。

③能独立承担教研课题或在地市级以上正式报刊发表过教

育教学论文，或在地市级以上论文评选中获奖。



五、几点说明

1.“一、三、五工程”考核结果与评先选优挂钩，凡不过关

者不能评先选优。

2. 获烟台市优质课奖者，只能算达到过关标准，仍应参加

成才类的考核。

3.本修订意见的解释权在考核小组。



中青年教师“一、三、五”工程考核表
姓 名

性
别

出生年
月

教
龄

班主任年
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任教学
科

任教班级

何年何月毕业
何校

学 历
考核类
别

主要教育教学
成果

考 核 项 目 考核结果

打
基
础
标
准

1
掌握新课标及教材要求，制订学期、单元、
课时计划

2
教学目标的确立，教学思路、教学各环节
组织安排

3
教态自然、大方、亲切，语言清晰、准确，
语速适中

4 板书设计合理，书写认真、规范

5 作业布置适量，批改认真、正确

6 微机证书，能运用多媒体辅助教学

在打
基础
标准
基础
上过
关标

1
突出学生的主体地位，教学方法得当，能
因材施教培养学生能力

2 教学研究、发表（或获奖）论文

3 班主任经历

4
专业职业资格证书，专业技能教学操作规
范、熟练



准 5 熟练运用多媒体辅助教学

6 学历达标
在过
关标
准基
础上
成才
标准

1 班主任年限、荣誉称号

2 优质课或公开课

3

承担教研课题、地方级以上发表（或获奖）
论文


