
烟台福安中学 2023-2024 学年度 

第一学期教研工作计划 

    本学期，我校按照区教研室新下发的各学科教研计划为指导，

结合新学期工作安排和我校的实际情况，以全面提高教育教学质

量为重点，以实施素质教育为目标，以整体推进“活力新课堂”

教学改革为中心，全面提升教师业务能力，加强学校规范化管理，

注重质量管理，从规范要质量。现将本学期教研计划安排如下： 

一、全面落实教学课程计划，继续推进教学改革。本学期以

构建学科思维，提升核心素养为突破口，建设精讲多练的课堂教

学，把学法指导渗透到教学全过程之中。通过课堂通关检测来促

教、促学，使学生学得主动，学得活泼，学得快乐。 

二、加强教研组教研活动管理。对教研活动和教师备课进行

有效指导，继续强化各教研组长负责制。规范集体备课活动，每

周一次集体备课，要求做到有中心问题、有中心发言人、有明确

的分工、统一教学目标和教学重点、有详细的记录。要坚持每周

一次教研活动，分管领导全程参与。强化教研组长的责任感，对

组内教学有困难的教师，教研组长、备课组长要定期听课。 

三、各学科要针对本学科的特点开展学科主题教研。每学期

开展学科重要问题的主题研究不少于 2次。分管领导继续跟进语

文新申报课题的研究工作。 



四、组织教师学习现代化的教学理论。要求全员完成山东教

师教育网、国家智慧教育平台、继续教育公需科目等培训。鼓励

教师积极参加上级业务部门组织的教学研讨活动，并留有活动记

录。 

五、为切实提升青年教师专业成长。优化骨干教师队伍建设，

提升我校教师讲课水平，本学期我校将通过青年教师展示课、骨

干教师示范课、教师讲课比赛等形式开展全员大比武活动。 

六、落实听、评课制度。听课数量：校长和负责教学的中层

及以上干部每学期听课 30 节以上，不满三年教龄的青年教师每

学期听评课 20 节以上，三年教龄以上的教师每学期听评课 15 节

以上。听课要有详细记录和点评备注，校内公开课安排专人检查

记录并进行通报，不定期抽查听课记录。 

七、开展师徒结对活动。做好新教师的培养工作。要求徒弟

每周至少听师傅一节课，师傅每两周至少听徒弟一节课，并写好

听课记录及反思。实施青年教师培养工程，35 周岁以下的青年

教师每学期要讲一节研究课，研究课内容要有教材分析、学情分

析、课标分析、教学设计、效果分析等材料。 

八、定期开展阶段性检测。阶段性检测后要组织相关人员召

开质量分析会，科学的发挥检测的作用，通过检测提高教学质量，

并留有记录。 



烟台福安中学教研室 

2023 年 9 月 

 


