
在全体师生的共同努力与广大家长的大力支持下，我校

始终坚守教育初心，牢记育人使命，在教育教学的道路上稳

步前行，现将 2024 年度工作总结如下。

一、坚定政治立场，夯实思想信仰根基。

始终把思政教育摆在党建工作的突出位置，抓好“三会

一课”、主题党日等组织生活，开展思政大学堂、实践研学

等活动 6 次，组织党员研读《中国共产党纪律处分条例》等

文件精神，锚定办学方向，以每月主题党日、书记讲党课、

10 余次专题培训与集体实践活动为契机，将全面从严治党贯

穿学校高质量发展各环节。同时，针对去年存在的理论学习

转化能力不足、从严治党教育力度不足的问题，带领支委会

成员、中层干部、党员教师定期召开专题研讨会议，开展“我

身边的榜样”“我为学校发展献良策”等活动，面向全体教

师，围绕理想信念、师德师风、廉洁自律等方面开展谈心谈

话 70 余次，树立信仰标杆，筑牢稳定根基。

二、聚焦队伍建设，强化中心工作落实。

全面贯彻落实党组织领导的校长负责制，定期组织班子

成员和中层干部开展培训研讨、复盘反思，撰写报告 30 余

篇，通过培训讲座、教学竞赛、课题研究等抓实党员量化积



分工作，深化“双培养”工程，12 名教师通过名师、名班主

任届终考核，5 名教师在市级、省级比赛中斩获佳绩。注重

在青年教师中培育思想先锋，提升教师政治素养与理论功底。

同时，坚守“全环境立德树人”初心，推进“党团队一体化”

建设，聚焦学生成长诉求，围绕学校“和智创新”德育品牌

设计 30 余次如心理健康、家风家训、国防科技、法治、贝

壳科普等德育主题活动，以思政滋养学生心灵，培育家国情

怀。推进“党团队一体化”建设，搭建多元发展平台，开展

各类党团队活动 30 余项，舞蹈、篮球、跳绳、田径、乒乓

球等项目在区级各类赛事中均位居前列，艺体领域实现新的

突破。

三、聚焦需求办实事，强化校家社合作共育。

发挥党支部战斗堡垒作用，促进区域教育协同发展，组

织开展“情暖一小，共育少年”全员家访活动，家庭教育主

题沙龙 7 次，解答学习倦怠、行为懒散等普性或个性困惑 70

多个，深化与兄弟学校、周边幼儿园的交流合作，开展教学

观摩、课程研讨、家校共育等集体活动 8 次，深入社区开展

“幸福集市”“版画体验”等活动 5 次，累计惠及家庭 1200

余户。做好食堂自主经营工作，打造“妈妈牌”食堂品质，

在全区教育领域基本公共服务成效测评较去年上升 66 个百

分点。2024 年党支部获黄渤海新区先进基层党组织称号。

四、深化红领巾争章活动，激发学生集体荣誉感。



学校以少先队大队部为核心德育阵地，推动少先队建设

与红领巾争章活动同步发展。少先队大队通过换届选举引入

新成员，注入新鲜血液，推动组织建设。每月开展不同主题

的争章活动。结合传统节日比如：如清明、重阳、春节；主

题节日比如国庆、建党、建军；以及校园特色活动比如读书、

科技、艺术体育活动等主题，设计丰富多彩的体验活动。每

月初，大队委会发布当月的争章主题及评价标准，月末进行

全校表彰。按照中队辅导员初评、大队委成员复评后会给每

位符合条件的队员发放本月争章的奖章，截至目前，学校先

后有 3240 人次获得少先队勋章，争章活动也成为大队部选

拔优秀少先队员的重要标准之一。以此激励少先队员积极参

与，提升综合素质，增强集体荣誉感。

五、精耕细研校本研修，夯实科研基础。

一是各教研组根据深度课堂改革的要求，积极开展校

内听评课活动。以课堂落实促成效，推进骨干教师示范课、

青年教师公开课。通过“级部教研组循环讲课”以及校长

约课、推门听课、组内互听等多种形式，增进教师教学水

平的进步。各学科组每周安排一名教师进行公开展示课，

组内教师相互听课、共同探讨教学中存在的问题，并提出

行之有效的改进措施。经过研讨和磨练，各学科组科组已

形成了骨干教师示范引领、青年教师传承创新的良好氛围。

二是各教研组围绕学科教学中的热点、难点问题，开展了



形式多样的校本教研活动，形成了良好的教研氛围，如主

题研讨、公开课、观摩课等活动。针对学生在学习中存在

的问题,开展了“培优补差”专项教研活动。教师们共同

商讨制定个性化的辅导方案，关注学生的个体差异，努力

提高全体学生的学习成绩。

六、立已达人加强培训，提升教师专业素养。

本学年度，教研处积极组织教师参加各级各类培训活

动，为教师提供丰富的学习资源和广阔的学习平台。先后

选派多名教师参加省市级骨干教师培训、新课程培训、教

育信息化培训等，让教师们能够接触到最前沿的教育理念、

教学方法和教育技术。同时，鼓励教师参加线上学习、学

术研讨会、观摩优质课等活动，拓宽教师的学习渠道，丰

富教师的学习内容。培训结束后，要求教师撰写培训心得，

并在学科内进行分享交流，将所学知识内化为自身的教育

教学能力，真正做到学以致用，有效引领教师专业成长。

为了青年教师尽快在教育教学方面脱颖而出，成为学校的

后备力量，学校开展“青蓝工程”师徒结对活动，通过青

年教师沙龙系列活动，提升青年教师教育教学水平。
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