
“知行”教育再发展 追求实效见真绩
—烟台市芝罘区黄务小学 2021-2022 学年度工

作总结
本年度学校以“知行文化”为引领，坚持立德树人、潜心育

人，以培养“为人德馨，为学才馨”的知行教师和知行少年为目

标，不断探索“知行教育”办学特色，牢牢把握“教育观念要有

新跨越，学校管理要有新举措，师生面貌要有新变化，教育质量

要上新台阶”的工作要求，凝心聚力实现教育质量与办学特色全

面彰显，现将具体工作总结如下：

一、加强疫情防控 确保生命安全

安全不保，教育不保。为确保安全，学校全力做好疫情防控

工作。学校从制度完善到责任落实，从学校单方管控到家校合力

管控，由粗到细、由细到精，层层传达精神，逐级落实要求，规

范防疫流程、认真落实人员筛查、疫情教育、健康状况平台数据

报送、教室及各科室消毒通风、防疫物资储备等各项防控工作；

开发相关课程资源，建立好线上、线下随时切换机制，严格师生

员工外出审批管理，为全体师生员工健康保驾护航。

二、形成了过硬有为的师资队伍

学校以党建为支撑，以常态化活动和主题党日为载体，通过

学习强国、灯塔党建等平台扎实做好党建基础工作，把党建与教

学有机融合，深化 “三引”“三有”党建品牌创建工作，一年来

学校开展了丰富多彩的党史学习、党员先锋岗展示等活动，全体



党员积极参加社区志愿活动，党支部工作细致、到位，出色的工

作，使我校党支部荣获“党建工作标兵单位”。党员的引领打造

了积极向上的教师队伍，形成了忠于教育事业、勇于担当作为，

政治素质过硬的党员干部队伍、专业能力过硬的教职工队伍、综

合素养过硬的班主任队伍，全面增强了育人本领，提升工作实绩。

三、德育建设务实有效

立德树人是教育之本，学校坚持“德育为首、教育为主、管

理并重、务求实效”的工作理念，提高了德育工作的针对性和实

效性，注重德育的连续性和系统性，健全完善“知行德育、劳动

德育、做人德育、生活德育”的知行教育体系，实现德育课程一

体化、德育载体多元化、德育教育常态化。

学校深入推进特色劳动教育，形成家务、生产、服务三位一

体劳动教育模式。通过少先队组织对学生进行家国情怀的教育，

构建我校的德育一体化课程，培育具有良好道德情操的社会主人

接班人。丰富多彩的德育活动，让队员从小立志向、修品行、练

本领。利用国旗下讲话、红领巾小广播、主题班队会、劳动节、

儿童节等重大节假日，开展系列感恩、传统文化、劳动等德育实

践活动，引导全体少先队员懂得感恩、学会劳动、传承祖国的文

化，培养他们的家国情怀。

四、教育教学创新有质

推动教育教学理念创新、模式创新、工作创新，以“简单、

实效、开放、共享”为主题，持续开展活力新课堂建设，深化课



堂教学评一致性教学改革，改善课堂生态、激发课堂教学活力，

实现教学工作科研化、教学研讨经常化、教学管理规范化、全面

育人个性化。取得了系列成绩：

1.科学学科方面

科学作为学校优势学科发展态势良好，目前黄小科学团队在

山东省乃至国家小学科学教学领域有一定的知名度。七人次先后

在区、市、省执教优质课、示范课。四人次在先后在区、市、省

进行专题讲座；四位教师在人工智能科普活动中评为“科普活动

优秀班主任”。在刚刚结束的第一届山东省教师实验教学能力大

赛中，我校一名老师获小学科学一等奖。

我校科学团队开发的《智慧工场——STEM 课程》校本课程，

已由青岛出版社出版，并在科技社团中带领学生设计制作生活中

的科技产品，学生在动手动脑中感受科学带来的震撼，取得了良

好的效果，科技社团的成功经验已被市教育局推广到省里，我们

的 STEM 课程现已立项烟台市课题。我校购进太空种子，并联系

好实验基地，下学期我们将带领学生种植让学生在劳动中体验科

技，感受科技改变生活。

2.其他学科

两次网课，为确保学生的学习质量，我们加大了教研的力度，

每位分管领导每天进班级会议号听课，我们的管理模式、教研流

程和作业布置方式在区进行了典型经验交流，并发表于芝罘教育

杂志。语文、数学、英语老师在芝罘区优秀作业案例评选中均取



得了优异的成绩，两位老师在网课期间准备的优质课被区推到市

里参加市优课评选。落实双减政策，我们的实践经验——把“课

堂”和“作业”当做礼物送给学生，被推到省里参评。我校被评

为烟台市劳动教育工作先进单位，两位教师分别被评为烟台市劳

动教育先进个人和烟台市学科带头人。

3.艺术工作方面

我校百灵合唱团，在区艺术展演中成绩优异，孩子们用天籁

和声，出色的艺术表现力，打动了评委，并作为全区四所学校之

一顺利进入市赛，成功的背后离不开音乐老师科学有序的训练和

早来晚走的辛勤付出，现在我们的小百灵合唱团在全区已有一定

的影响力，这是黄小艺术教学历史上的新突破。

五、后勤管理规范有序

学校健全完善了后勤管理各项制度，形成重在平时、常抓不

懈的管理体系，真正以制度管人管物管事，为学校各项工作规范

运行提供坚实保障，在强化管理、优化服务中不断提升师生、家

长、社会满意度。

科研工作方面：目前学校一项省级课题立项成功，区市两项

重点课题相继顺利结题。教师成长方面： 4 节课获市学科大比

武一等奖，8 节课获区一等奖；四位老师分别执教了省、市、区

级观摩课，六位教师获市优质课程资源一等奖，一位教师自制的

教具获省一等奖，一名教师被聘为省级工作坊主持人并执教省级

公开课；活力新课堂建设方面我校的经验收录在市教科院经验汇



编中，数学作业案例获区一等奖；艺体等工作有突破，合唱比赛

获区艺术展演一等奖，小学生英语才艺展演获区一等奖，在芝罘

区小学篮球比赛获第六名，在芝罘区中小学生运动会获第 14 名。

创客比赛方面，在省人工智能科普活动中，被评为“优秀组织单

位”。

奋进新时代，开启新征程。成绩只能代表过去，相信黄务小

学的全体师生将会不忘奉献初心、牢记育人使命，以更高的境界、

更高的标准、更实的举措抓好教育教学各项工作，为学生增长才

干、施展才华创造良好条件，为学校高质发展、争创一流做出新

的更大贡献，续写黄务小学的美丽篇章。


