
 

 一、评价原则 

    坚持公开、公正，力争严谨、规范，指导与评价并重，过程

与结果并重，全面反映班主任的工作态度、能力和业绩，推动班主任

工作水平的提高。 

  二、评价方法 

  1.统分结合，由学校（政教处）评价和级部评价两部分组成，

各占 50%。 

  2.学校评价部分以教育教学各部门依据各自的管理条例、评估

检查结果提供的情况为基础，综合量化得分。 

  3.级部评价部分以本级部掌握的实际情况为基础，按德、能、

勤、绩四方面综合衡量赋分。 

  三、评价结果的利用 

  评价结果分三档。做两种使用。 

  1.本级部前 1/3、中 1/3、后 1/3 分别赋 2 分、1.5 分、1分直

接进入个人考核。 

  2.依据学校对级部工作的评价，分配校级优秀班主任指标，原

则上先进级部优秀名额不低于 2/5，非先进级部优秀名额不超过 1/4。

校级优秀班主任为镇级优秀班主任候选人。 

四、评价项目 

（一）学校评价 

1.班级教学工作 50 分。由教导处出具各科期末考试成绩，考



核小组量化得出。 

2.班级德育工作 50 分。内容包括：1）工作态度（15 分）主要

依据对班级常规工作记录及执行情况的检查赋分。包括：班会备课、

班会开展、班会记录；晨夕会开展及记录；家访（含家长会）开展

及记录；班级日志记录及利用；班主任计划、总结；班主任会考勤；

学校安排的其他工作如论文写作、经验交流等。2）工作绩效（35

分）主要依据对班级日常管理的检查累计分数。包括：胸卡佩带；

在校纪律；仪容仪表、文明礼貌；考勤；校内外活动表现；集会秩

序；清校；升旗值日（学年终一次评价）等。 

A .卫生（30 分）。由学生会日常检查及大型集中检查累积得分，

包括：1）卫生区打扫及保持；2）班容班貌的维护。 

b.体育（10分）。由体育组长依据各班体育工作开展情况打分。

包括：1）课间操；2）运动会；3）体育人才输送。 

c.艺术活动（10分）。由音美组长会同音美教师打分，包括：1）

艺术节及大型活动成绩；2）艺术人才输送。 

d.团队及学生会活动（20 分）由团委依据各项工作开展情况累

积赋分，包括：1）黑板报、墙报及团队活动；2）参与学生会活动

情况。 

e.公物维护、劳动、花木管理（10 分）。由总务处依据日常管

理检查赋分。 

（二）校委综合评价。 

由学校领导班子根据平日观察打分。 

1.住宿生管理(30 分)。1）卫生、内务评价：每周一次大检查



或再抽查一次，卫生部评价与宿管教师评价得分各占 50%，男女宿

舍分别排出 1—12 名，前三名分别在积分中加 3分、2分、1 分。

不打扫卫生或卫生清理及内务整理不彻底的住宿生减1分/人次。2）

秩序管理评价：秩序部每日评价与宿管教师评价得分各占 50%，男

女宿舍分别排出 1—12名，前三名分别在积分中加 3 分、2 分、1

分。违纪者扣 1分/人次。3）餐厅卫生、秩序评价按伙房管理室记

录进行量化积分。4）对班级积分进行标准分量化评价，所得的分

值既是该班级得分，记入期末考核中。 

2.加减分因素：1）加分：A.好人好事 0.1 分/人次，在社会上

有较大影响 1分/人次；B.各级正式竞赛中获奖：国家级 1 分/人次；

省级 0.4/人次；地市级 0.2/人次；市级 0.1/人次。C.在学校活动中

获奖个人奖 0.1/人次；单项集体奖 0.3/次；综合集体奖 0.5/次。2）

减分：A.校园违纪 0.2分/人次；B.安全事故 0.3分/人次；C.3 人或

3 人以上集体违纪 2 分/次；D.学校通报翻番计算；不按规定及时通知

有关部门翻番计算；E.造成较大社会影响 1分/人次；F.触犯法律 5

分/人次。 

（三）级部评价 

1.德(40 分) 

1）热爱班主任工作，有强烈的事业心和责任感；注意维护教师

形象、学校利益，服从分配，团结协作，顾全大局。 

2）严于律己，注重个人修养，言传身教，堪为学生表率。 

3）尊重学生家长，关心、爱护学生，无体罚或变相体罚。 

2.能（40 分） 



1）胜任班主任工作，有较强的组织能力，能按科学规律、以科

学方法开展教育工作。 

2）善于做学生耐心细致的思想工作，注意集体教育与个别教育

相结合。 

3）能处理协调好学生与班级任课教师的关系，协调好学习与班

级其他工作的关系，统筹安排各项工作。 

4）积极、圆满完成级部、学校安排的各项工作。班级工作规范

化、制度化程度高。 

5）工作有预见性、针对性，善于把握工作主动权。 

3.勤（40 分） 

1）准时参加各级班主任会议。 

2）坐岗靠班，周一基本能作到先于学生到校，平日作到学生在

校，班主任在岗。参加活动深入学生中间。 

3）班会准时、足点，备课细致有效。 

4.绩（60 分） 

1）较好地完成班级学习、卫生、秩序、团队、艺体等各项工作，

不因自己失误影响学校整体工作。 

2）形成良好的班风学风，学生正派。 

3）善于做后进生教育转化工作，任职期间，班级面貌有明显转

变。 

 


