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劳动教育是全面贯彻党的教育方针的基本要求，是实施素质教育

的重要内容，是培育和践行社会主义核心价值观的有效途径。近年来，

劳动教育存在诸多薄弱环节和问题，中小学生劳动机会减少、劳动意

识缺乏，出现了一些学生轻视劳动、不会劳动、不珍惜劳动成果的现

象。为此，开发区小学立足于学校教育与家庭教育、社会教育相结合，

从小培养劳动习惯入手，培养学生的劳动意识，帮助学生形成良好的

行为习惯，促进学生健全人格的发展。

一、明确劳动教育的主要目标

通过劳动教育，提高学生的劳动素养，促进他们形成良好的劳动

习惯和积极的劳动态度，培养他们勤奋学习、自觉劳动、勇于创造的

精神，为他们终身发展和人生幸福奠定基础。

二、坚持劳动教育的基本原则

充分发挥劳动综合育人功能，以劳树德、以劳增智、以劳强体、

以劳育美、以劳创新，促进学生德智体美劳全面发展。

1.坚持思想引领。劳动教育既要让学生学习必要的劳动知识和技

能，更要通过劳动帮助学生形成健全人格和良好的思想道德品质。

2.坚持有机融入。有效发挥学科教学、社会实践、校园文化、家

庭教育、社会教育的劳动教育功能，让学生在日常学习生活中形成劳

动光荣、劳动伟大的正确观念。



3.坚持实际体验。让学生直接参与劳动过程，增强劳动感受，体

会劳动艰辛，分享劳动喜悦，掌握劳动技能，养成劳动习惯，提高动

手能力和发现问题、解决问题的能力。

4.坚持适当适度。根据学生年龄特征、性别差异、身体状况等特

点，选择合适的劳动项目和内容，安排适度的劳动时间和强度，做好

劳动保护，确保学生人身安全。

三、实施步骤和策略

1．讲解说教，形成热爱劳动导向。

通过晨会课、少先队活动课、劳技课、家长会等多渠道，对学生

进行劳动意识强化教育。如：利用班队会，开展以热爱劳动为主题的

班队会，展开讨论，深入理解什么叫“劳动”？怎样做才算是热爱劳

动。教师可以给学生讲古代名人爱劳动的故事，还可以讲近代名人的

劳动故事，再是选择我国传统文化中有关爱劳动、良好行为习惯等内

涵的古诗文，对学生进行中华传统美德教育，使学生从小在朗朗的诵

读中体会自己的行为，增强劳动意识。同时争取家长的支持，使学生

和父母共同努力形成良好的行为习惯。

2．榜样激励，引导热爱劳动理念。

小学生具有模仿榜样的特点。其一，教师的言行举止、思想品质，

是学生学习、模仿的榜样，教师的言行对学生起着不可估量的潜移默

化的作用。教师在教育工作中应以身立教，以德育德，以行导行，用

爱和诚感染学生，用言和行引导学生，用自身的劳动行为来为人师表；

其二，我们要充分利用现实生活中有关热爱劳动的典型案例、典型人



物、先进人物，通过报告会、座谈会，上门参观、走访等形式，感受

劳动对一个人成长的重要。

3．家校配合，共造热爱劳动的环境

（1）开展校内劳动。

在学校日常运行中渗透劳动教育，积极组织学生参与校园卫生保

洁和绿化美化。开辟专门区域种植蔬菜庄稼等，让班级、学生认领责

任区域，予以精心呵护。我校已将学校西南角开辟为“葫芦娃劳动实

践基地”，劳动教育老师带领孩子们在劳动基地上进行“花卉栽培、

作物、蔬菜种植、葫芦种植、果树管理”等内容丰富的劳动实践，让

田园劳作，伴随孩子们整个小学生涯。

大力开展与劳动有关的兴趣小组、社团活动，进行手工制作、班

务整理、书包整理、队角装饰等实践活动。广泛组织以劳动教育为主

题的班队会、手工劳技展演，提高学生的劳动意识。

（2）组织校外劳动。

将校外劳动纳入学校的教育工作计划，安排一定时间的农业生产、

工业体验、服务业实习等劳动实践。充分利用劳动教育实践基地、综

合实践基地等资源，开展社会实践活动，组织学生参与劳动实践。我

校已把中村幸福院开辟为校外实践基地。每年定期组织师生到基地开

展服务活动和生产劳动，让孩子们体会到服务他人的劳动快乐，培养

他们无私奉献的劳动品格。

（3）鼓励家务劳动。



教育学生自己事情自己做，家里事情帮着做，弘扬优良家风，参

与孝亲、敬老、爱幼等方面的劳动。学校应安排适量的家务劳动的项

目化学习内容、有关劳动的家庭作业，针对学生的年龄特点和个性差

异布置择菜、洗碗、洗衣、扫地、整理等力所能及的家务。

4．强化措施，规范劳动行为。

在学生对劳动有一定理解的基础上，教师不但要做出榜样，还要

及时地规范学生的劳动行为。一是要加强预防，防微杜渐，及时纠正

不良行为。二是要及时鼓励表扬。三是要循序渐进。以少先队活动课、

劳技课为抓手，根据低、中、高年级学生不同年龄及心理特点，在学

校教育、教学各个环节中分层次、有梯度地对学生进行劳动习惯的培

养与训练。每学期的劳动训练有重点、有要求、有落实、有检查、有

总结。

附：开发区小学劳动教育的主要内容及要求

一、二、三年级劳动教育内容安排

年级学

期
教育内容 教学要求 组织实施

一、二年

级

参观种植园、饲养园，观察动

植物生长情况

整合语文等其

他学科

由班主任或者任课老师

组织管理

三年级

1、 栽培凤仙花
根据科学课要

求进行栽培

由科学老师负责，学校提

供花盆和种子

2、 拔草、清除落叶、浇水
利用班队活动

课进行
由班主任组织管理

四、五年级劳动教育内容安排



年级

学期
教学内容 教学要求 组织实施

四

年

级

第

七

册

种

植

类

种蚕豆
时间：第八周

地点：种植园

劳技教师组织种植，班主任

组织班级种植兴趣小组负责

管理。

金盏菊栽培

时间：第十二周

要求学生自带

花盆（或纸杯）

劳技教师组织栽培，学生自

行管理

制

作

类

纸绳作品：小拖鞋、

小背包

卡纸、瓦楞纸作品：

大鱼和小鱼、动物乐

园等

纸杯毛驴、缝布袋、

风力车

按教学计划进

行，强化小组合

作

劳技教师准备材料

劳技教师组织教学

第

八

册

种

植

类

种番薯
时间：第十周

地点：种植园

劳技教师组织种植，班主任

组织班级种植兴趣小组负责

管理。

含羞草栽培
学生自带花盆

（或纸杯）

劳技教师组织栽培，学生自

行管理

制

作

类

纸绳作品：花和花瓶

等

卡纸、瓦楞纸作品：

小镜框、壁挂、回力

车等

小风车、花篮、钉纽

扣

按教学计划进

行，强化小组合

作

劳技教师准备材料

劳技教师组织教学

五

年

级

第

九

册

种

植

类

种青菜（或白菜）
时间：第六周

地点：种植园

劳技教师组织种植，班主任

组织班级种植兴趣小组负责

管理。

月季（或常春藤）扦

插

时间：第十六周

地点：大棚

劳技教师组织栽培，管理员

负责管理

制

作

类

编织小手链

制作竹衣架

按教学计划进

行，学生独立完

成

劳技教师准备材料

劳技教师组织教学

课堂中完成



制作圆桌模型

制作飞板

第

十

册

种

植

类

种玉米
时间：第三周

地点：种植园

劳技教师组织种植，班主任

组织班级种植兴趣小组负责

管理。

栽培千日红

时间：第八周

要求学生自带

花盆（或纸杯）

劳技教师组织栽培，学生自

行管理

制

作

类

制作茶杯套

制作独轮车模型

哈哈照相机等

喷水动力车（选学）

按教学计划进

行，学生独立完

成

劳技教师准备材料

劳技教师组织教学

课堂中完成

四、巩固劳动教育成果

劳动教育课程评价采用定量与定性评价相结合的“星级”+“积

分制”成长档案劳动教育评价模式，对能够定量评价的以“积分”形

式呈现，对不能量化的表现性指标，进行定性评价，以“星级”形式

呈现。

1.教师评价。主要对劳动课堂、班级劳动任务完成情况、班级劳

动效果等方面，采用听评课、定期检查、随时抽查、观摩等方式进行

“积分”。

2.学生评价。主要包括过程性评价与终结性评价，由自评和他评

实施完成。



评价主体包括教师、家长、学生。评价内容包含校内劳动和校外

劳动。评价要素：劳动次数、劳动态度、实际操作、劳动成果、其它。

整个评价过程既注重学生学期末参与劳动总得分的终结性评价，又关

注每次劳动得分的过程性评价。一学期下来，每个学生参与劳动的多

与少，劳动的态度优与劣，劳动效果好与差等，一清二楚，一目了然，

可记录、可追溯、可视化。

附：新时代劳动教育评价维度及指标体系

评价要素

评价维度
评价指标 评价方式

评价主

体

“劳动常识”知晓

度

1.对基本的劳动常识有认知；

2.能够自觉体认劳动的重要意义

和价值；

3.对体力劳动和脑力劳动、对劳

动与幸福的关系有认识；

过程性评

价

终结性评

价相结合

教师评

价

自我评

价

“劳动情感”认同

度

1.接受、认同劳动思想，有正确

的劳动态度；

2.有积极、愉悦的劳动情感体验；

3.形成系统、自觉、自洽的劳动

观念；

过程性评

价

自我评

价

教师评

价家长

评价

“劳动意志和信

念”内化度

1.在劳动中能自觉克服劳动困

难；

2.有毅力磨炼劳动意志；

3.初步形成对劳动的信念和信

仰；

过程性评

价

教师评

价家长

评价

同伴评

价

“劳动行为” 1.积极参与劳动，勤勉学习； 过程性评
教师评

价家长



稳定性和一贯性 2.热心参与社会公益活动；

3.能积极与他人协作；

4.有研究意识，有创新劳动意识；

价

终结性评

价相结合

评价

同伴评

价

说明

在评价方式上，定性评价与定量评价相结合，终结性评

价与过程性评价相结合；在实际评价操作中，采取展示

式评价、分享评价、竞赛式评价等多种形式实施。

最终，将劳动评价结果作为学业的重要指标纳入综合素质评价，

逐步完善和解决新时代劳动教育教学如何评价的难题。

拓宽劳动场域，提升劳动素养。我们为学生提供了一片土地，提供了

合作伙伴，提供了指导老师。希望他们从小树立“我劳动我快乐”的

理念，磨炼劳动意志，将来成长为祖国合格的劳动者。


