
烟台经济技术开发区第九小学2022-2023学

年体育工作自评报告

学校坚持”健康第一、以人为本”理念，积极实施

素质教育，注重德、智、体、美全面发展，遵照学生身

心发展规律，调动学生参与体育教学的积极性，让学生

充分体验合作学习的快乐，享受健康成长的快乐，促进了

学生全面、主动、和谐地发展

一、体育课

1. 课程设置：我校严格按照国家课程标准，确保每个

年级 都有足够的体育课时。一、二年级每周 4课时，三-

五年级每周3课时，没有体育课当天安排一节体育活动课，

保证每天锻炼一小时。通过教学，重点帮助学生树立“健

康第一、终身锻炼”的体育意识，逐步提高学生参与体育

活动的积极性和自觉性，不断地提升学生的体育运动技

能。课程内容丰富多样，包括基础体育技能、体能训练、

运动项目等。

2. 教学质量：我们注重体育课的教学质量，通过引进

专业 的体育教师和教学资源，提高教学水平。教师们采

用多样 化的教学方法，激发学生对体育的兴趣。

3. 教学成果：学生在体育课上取得了较好的学习成

果，学 生的身体素质和体育技能得到了提升。



二、体育训练

1. 社团活动：学校成立了多个体育社团，如足球、篮球、

田径、阳光体育、乒乓球、武术等，为学生提供了更多

的 体育锻炼机会和专项训练。

2. 训练计划：针对不同的运动项目，制定科学合理的训

练 计划，确保学生能够逐步提高运动水平。

3. 竞技成绩：学生在各类体育比赛中取得了优异的成绩，

为学校争得了荣誉。

三、体育比赛

1. 校内比赛：定期组织校内体育比赛，包括秋季达标运动

会、篮球赛、足球赛、家校篮球赛、家校足球赛、春季运

动会、柔韧操比赛等，营造了良好的体育氛围，掀起了一

股体育健身活动的热潮，从而增强了学生的体质，提高学

学生的锻炼积极性。

2. 校外比赛：积极参加校外的体育比赛和联赛，与其他

学 校进行交流和竞争。

3. 比赛成果：在比赛中，学生们不仅提高了竞技水平，

还 培养了团队合作精神和竞争意识。

四、体育教师



1. 师资队伍：我校拥有专职体育教师团队成员 11 名，均

为本科学历，以及一位研究生，所学专业涵盖了田径、篮

球、足球、健美操等现阶段小学体育教育中的所有内容，

中国足协 D 级教练员一名，国家二级足球裁判一名，国家

二级田径裁判一名，国家篮球二级裁判一名，共 9 人次获

得区、市级优质课。老中青的师资配备使教学更加合理高

效，老教师教学经验丰富、处事应变能力较强，青年教师

学习能力强、思想先进，可以更快地融入学生，增进师生

交流。

2. 继续教育：鼓励教师参加各种培训和研讨会，不断提

升 自己的教学能力和专业素养。

五、体育场地

校内设有 300 米塑胶操场一个、两个标准室外篮球场

地，且建有 25 个小篮球架、一个足球场地、两个排球 场

地、六个乒乓球台等一系列运动场所，此外还建有风雨操

场，面积约 1000 平，馆内附有标准篮球场地，完善的体

育设备为体育工作提供了有力的物质保障。

六、条件保障

为了发展体育事业，增强师生体质，提高体育运动

水平，促进社会主义物质文明和精神文明建设，根据有

关法律、法规的规定，结合本校实际，我校将体育事业



纳入学校发展计划，将体育事业经费、体育基本建设资

金列入本校财政预算和基本建设投资计划，并随着我校

体育工作的发展逐步增加对体育事业的投入，本年度共

计投入十余万元，且体育事业经费专款专用，不得挪作

他用。

七、不足及改进措施

第一，由于班级较多，学校场地有限，在组织校园过程

中没能考虑低高年级之分，出现了活动现场秩序混乱现象。

以后的组织活动过程中提前构思组织，根据年级分组进行。

第二，课堂秩序组织不严谨，上下课带队纪律差。下学

期组内要严抓带队纪律，提高体育教师的课堂重视。

转眼间充实的一学年结束了，在校领导和各位同事的帮

助与努力下，我们的体育工作收获颇多。以体育人，“健康

第一”的观念已经深入到每一位老师、孩子及家长朋友的心

中。坚定地走好每一步路，推动我们学校的体育蓬勃发展，

是我们的使命也是我们的任务。
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