
2023-2024学年度春季学期青年教师“双驱共生思维发展大单元课堂”
教学比武活动方案 

着眼教学质量的进一步提升，着眼我校教师队伍建设的迫切

需要，结合“青峰学社”工作规划，以学校正在推进的基于核心

素养的“双驱共生思维发展大单元课堂”教学研究为载体，学校

决定组织开展春季青年教师教学比武活动，加快青年教师专业成

长步伐。特制定本方案。 

一、指导思想 

1.以课堂教学研究为载体，强化“向教研要质量”的思想认

识，营造做教研、重教研工作氛围； 

2.以中青年教师为主体，打造一支工作精细、业务精湛、课

堂精彩的实中骨干教师队伍，在此基础上培养打造实验中学新一

代名师团队，并辐射带动实中教师队伍整体发展。 

3.课堂研究与队伍建设同步推进，探索完善“双驱共生思维

发展大单元课堂”，形成专属于实验中学的课堂教学名片。 

二、活动要求 

1.无差别参赛：学校各部门语文、数学、英语、物理、化学、

道德与法治、历史、地理、生物、信息科技、音乐、体育、美术、

劳动/综合实践等学科青年教师全部参加比武。 

2.有计划组织：在保证常规教学工作正常开展的前提下，分

类分批分阶段组织比武活动（分批名单附后）；选手讲课的学科、

内容、时间需提前申报。 

3.实效性原则：实行听后即评，听课与评课紧密结合，并允



许参赛教师复讲。 

4.全过程原则：参赛教师除课堂教学外，需提供当堂课课时

备课、导学案、教后反思（有统一表格）。 

5.全员性原则：同学科教师参与听评课，参与其他学科教师

欢迎。 

三、比赛时间、地点 

1.时间：3月底—4 月 

2.比赛地点：北教学楼二楼录播室 

3.具体日程： 

1）三月最后一周组织参赛选手集中解读《 “双驱共生思维

发展大单元课堂”教学评价标准》。 

2）四月第一周开始分批组织开展比武。 

四、活动组织 

1.成立领导小组： 

组长：毛汇强 

副组长：刘振华 禹兴林 

组员：郑升魁 郑秀娟 李爱华 周永茂和相关教研组长、骨

干教师 

2.组建评委团队： 

1）全体领导班子成员、选拔部分骨干教师组成固定评委； 

2）临时调取部分听课教师参与打分，并根据评分契合度评

选出优秀评委。 

3.确定评分标准： 



1）为公平客观，采用分等评分：一等 90-95分，二等 80-89，

三等 70-79分。 

2）教案、导学案评分体现在综合效果项目中。 

4.结果利用： 

根据教学比武成绩由高到低进行排序，按照 50%的比例推选

出教学比武获胜人选。 

优胜教师向全校讲汇报课。 

优胜人选在各类学科比赛活动中根据情况择优推选。 

以青春之我，建设青春之实中，形成“比学赶帮超”的浓厚

教科研氛围，以此务实推进学校课堂教学改革与实践创新内涵式

提升、高质量发展。 
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