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为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，积极探

索学校有效发展的道路，全面提升教育现代化水平，促进学校稳定

持续发展，结合学校实际，制定本规划。 

一、指导思想 

以党的十九大精神为指导，以办好人民满意的教育为目标，近

年来学校秉承“一切为了学生的幸福发展！”的办学理念，以努力

建设学校特色“和乐润美，向美而行”的和美文化为契机，充分发

挥自身优势，促进学生全面而有个性地发展，实现生生“和而不同”，

人人“各美其美”的学校品牌建设,为学生点亮理想的灯，照亮前

行的路。 

二、基本情况 

学校坐落于风光秀丽的南山公园脚下，历史悠久，有着丰厚的

文化底蕴。学校占地面积 6955 平方米，现有教职工 78 人，30 个

教学班，在校学生 1502 人。虽然学校校园空间小，但是办学规模

大，学生和家长素质高，学校呈现较大的优势： 

1.学校知名度提升。学校为社会输送了大量的人才，以优秀的

教育质量赢得家长和社会的广泛赞誉。 

2.学校师资力量强。学校高级教师 8 人,一级教师 46 人,教师

学历全部达标。其中，研究生学历 9 人，本科学历 68 人，大专学
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历 1 人。山东省特级教师 1 人，市区优秀教师 48 人。一支具有较

高的教学素养、丰富的教学经验和充满活力的骨干教师队伍，成为

学校未来可持续发展的中坚力量。 

3.学校办学质量高。学校坚持全面育人，关注学生的全面发展，

各项工作成绩显著。 

三、总体目标 

学校以和美文化建设为总目标，通过塑造雅美教师、开设悦美

课程、打造慧美课堂、提升德美家长、成就艺美少年等五美工程，

培养学生成为中国未来走在时代前列的奋进者、开拓者。努力把学

校办成学生喜欢、家长满意、社会赞誉的品牌特色学校。 

四、主要措施 

（一）塑造雅美教师，扎牢立教之本。 

1.抓好师德，坚定理想信念。组织教师学习贯彻党的十九大、

十九届二中、三中、四中、五中全会精神，坚定每个教师的理想信

念，不忘立德树人初心，牢记为教书育人的使命。 

2.开展活动，增强凝聚力。开展丰富多彩的教工活动，让教师

带着满腔热情工作，安心从教、热心从教、舒心从教、静心从教，

用教师的热心、爱心熏陶每一位学生。 

（二）开设悦美课程，拓宽育人维度。 

1.开展丰富多彩的社团活动 
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学校开展多彩的社团活动，为学生搭建张扬个性、发展特长、

增长才华的舞台。让学生在兴趣活动中获得成功的体验，培养合作、

分享、积极进取等良好的个性品质。 

2.开展劳动实践活动 

以学生种植园为引领，开展五位一体劳动实践：班级劳动实践、

校园劳动实践、家庭劳动实践、社区公益劳动实践、种植劳动实践

特色主题活动。通过劳动实践体验，磨练学生的意志品质。 

（三）打造慧美课堂，激发育人活力。 

学校围绕新课改理念，以师生为本，紧紧抓牢课堂教学，从“课

堂教学生态建设、新技术下的课堂技艺建设、核心素养下的思维型

课堂建设”三个层面进入深耕细作，建立南通课堂教学评价体系，

打造“教—学—评一致性”课堂，更好指引教师的“教”和学生的 

“学”，培养学生自主学习能力、独立思考能力。以评价为抓手，

夯实课堂教学基础，丰富课堂教学内涵，激发课堂育人活力。 

（四）引导德美家长，共筑亲情港湾。 

学校通过家长课堂、主题家长会等形式，为家长提供精神食粮，

用亲情为孩子输送给养。 

1.家长课堂。学校邀请家庭教育专家为家长们开设专题讲座，

在帮助家长剖析问题的同时，给予方法和指导，让家长在和孩子沟

通的过程中，不是一味的代替孩子成长，而是给他们时间和空间，
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帮助他们指引方向。同时让家长明白，作为孩子的父母，身教胜于

言教。 

2.主题家长会。期中期末主题式家长会是家校沟通的最佳方式，

主题式讲解和个体沟通相结合，既解决了家庭教育的共性问题，又

可以将学生中出现的个性问题有针对性地协调沟通，从而让家长走

出家庭教育的误区。 

（五）成就艺美少年，展现生命之光。 

首先，学校开齐开足音体美课程，由专业教师来任教。学校积

极推荐音体美教师参加各级教育部门组织的业务培训，培养艺术学

科骨干和学科带头人，带动学校艺术教育的发展和教学质量的提升。

其次，搭建活动平台，深入推进体育艺术“2+1”项目。以班级为

基础，开展合唱、班乐演奏、校园舞蹈合唱、艺术实践工作坊等活

动，培养一至两项艺术爱好。通过艺术的熏陶和感染，不断提高学

生的艺术修养，逐步形成优良的品行。 

五、条件保障 

1.组织保障。成立和美文化建设发展规划工作领导小组，具体

实施发展规划的全程管理。由校长任组长，分管德育和教学工作的

副校长任副组长，大队辅导员和教导主任为组员，明确分工，各司

其职，互相协作。 

2.制度保障。不断完善学校各项规章制度，根据实际情况对本
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规划进行修订、完善、提高，并对实施过程进行调控和改进，保障

规划的顺利实施。 

3.后勤保障。合理配置资源，提高教育经费的使用熊阿姨，为

学校发展目标的实现提供保障。 

4.优化评价机制。科学评价，善于激励是提高素质和教育质量

的有效机制。良好的评价会不断激发和增加人的内驱力，学校将结

合具体情况，不断优化改进教师、学生各方面的评价机制。 

  

 


