
按照上级要求，以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实习近

平总书记关于教育的重要论述，坚持和加强党对教育工作的

全面领导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任

务，加快建设高质量教育体系，全面提高人才培养质量，努

力办好人民满意教育。根据区教育工作会议精神以及我校本

学年的实际工作，计划如下：

本学年我们将继续突出“健康、安全、质量、发展”四

个重点，以“和谐”、“规范”、“创新”、“有效”为着力点，

坚守红线、底线意识，进一步提升常规管理水平，促进教师

的专业发展，落实传染病常态化防控举措，加强日常安全管

理，打造有效课堂、高效课堂，提高教育教学质量。

一、传染病防控工作。传染病防控依然是学校的重要工

作。在没有新的防控要求的情况下，新冠病毒感染我们还要

按照乙类乙管的要求进行，我们要深刻认识新冠病毒等传染

病防控的长期性、复杂性、严峻性和不确定性，我们还要一

如既往的落实常态化防控要求，防止发生聚集性疫情，要持

续加强出入管理，加强晨午检，做好师生健康监测，建好三

本台账，严格落实因病缺勤师生病因追踪、通风消毒、“一

日两检两报告”制度，做好师生在校发热、咳嗽、乏力、嗅

觉味觉减退、鼻塞、流涕、咽痛、结膜炎、肌痛和腹泻 11

类症状等新冠病毒感染早期症状、疑似病例就诊转运应急处

置工作。办公室牵头落实好传染病的防控工作。

开学第一天上午班主任老师要认真组织师生上好“开学



第一课”，讲授传染病防控知识、加强安全教育、爱国主义

教育、生命健康教育、劳动教育、学生在校常规教育。

二、安全工作。安全工作就是高压线，我们必须牢固树

立“隐患既事故”的的理念，继续贯彻“安全第一，预防为

主”的方针，切实保障广大师生及校园安全。要继续坚持“整

体协调，一岗双责，一票否决”的岗位安全目标管理制度，

每个岗位、每位教师在抓好业务工作的同时，还要对分管领

域的安全工作负有监管职责。

1.班主任老师要积极组织开展主题班会等各种教育活

动，落实好“1530”安全教育。要特别关注学习困难的学生、

特困学生、特殊家庭学生、以及心理上出现问题的学生，做

好后进学生的帮教转化工作。对有不良行为的学生，要耐心

细致地做好说服教育和心理疏导工作。要密切与家长的联

系，及时化解矛盾和纠纷，杜绝校内外意外伤害事故和青少

年违法犯罪的发生，维护校园稳定。

2.要认真做好门卫值班、校区日常巡逻等方面的内部安

全管理制度的落实。保卫处要加强校门管理，严格执行外来

人员、物资出入、学生出入校审查、请假外出审核制度，严

禁易燃易爆物品、有毒有害物品和管制刀具等危险品进入校

园。上下学时间段，保卫处及保安要按时到岗尽责。严禁学

生放学后私自在校内滞留。

3.要加强学校消防安全管理。总务处要对消防设施和消

防器材每月检查维修一次，确保正常使用，要对全校电缆、

电线、电路、插座和各种电器要经常检查维修，全体教职工

严禁在校园内私自使用大功率电器。保卫处要加强消防管

理，教学楼道和楼梯口严禁堆放杂物，确保安全疏散通道的



畅通。各办公室负责人、班主任要严格落实用电相关制度和

要求，定期开展消防安全专项检查，彻底消除火灾隐患。

4.要加强学校环境和设施的安全管理。保卫处、总务处

每月要对校区内各类设施进行一次彻底的安全检查，各岗位

安全责任人每日要进行一次安全隐患自查，对查出的隐患要

记录在案，及时上报，逐项落实整改责任，销号管理，彻底

消除安全隐患。

5.要加强学校食品卫生安全和预防传染病工作的管理。

总务处要对接中天远大配餐公司，定期检查、督促、落实各

项食品卫生安全防范措施，严格执行食物留样制度。

6.要加强生命安全教育，各科室、全体教职员工要严格

执行突发公共安全事件报告制度、防范和应急处理能力，决

不允许瞒报、谎报和缓报。要组织师生每月一次应急演练，

要开展食品及饮用水检查，要强化问题学生的转化工作，做

好心理咨询引导工作，要严密防范校园治安案件、火灾、食

物中毒、集体踩踏、交通事故等群伤性及恶性事故的发生。

各安全责任人要认真学习学校安全各项应急预案。

7.校舍安全。总务处定期对校舍及校内建筑、包墙、护

栏、门窗、避雷设施等进行检查，发现隐患及时进行维修，

对不能保证安全的校舍，坚决停止使用，并采取妥善措施，

保障学校正常教育教学和生活不受影响。

8.交通安全。班主任要教育学生遵守交通法规，拒绝乘

坐农用车、报废车、改装拼装车、超员超速车等没有安全保

障的车辆上下学。政教处、保卫处要坚持执行校门口护导制

度，放学时班主任从教室把学生带到指定位置，目送学生离

校，楼层值班及班主任教师做好路队监管，确保学生进出校



园、上下楼及到校、离校安全。

9.防欺凌工作。各科室要高度重视欺凌防治工作，全体

教职工要加强对校内各类矛盾纠纷和校园欺凌苗头的发现

摸排，对发现的问题要第一时间上报班主任，制定专题方案，

逐一研究解决；对已发生的欺凌案件，要严格依据欺凌事件

应急处置预案及时处置，必要时联合公安部门依法处置。

10.防溺水安全。防溺水工作重在预防，班主任老师要

做好对学生的宣传教育，在教育学生的同时，按照学校的要

求向家长推送家长信，要求家长履行管护职责。

11.实验室安全。教导处要落实实验室三级管理体系，

明确责任，做好仪器、设备、药品的购买、使用存放管理，

做好废弃物的处理，做好实验人员培训，加强危化品管理。

12.高度重视并做好意识形态、信访稳定工作。各科室

要继续坚持“教育疏导、防止激化”的原则，办公室要完善

矛盾纠纷排查化解机制，强化信访形式分析研判，及时化解

倾向性、苗头性矛盾，做好信访稳定工作。

13.做好考试安全工作。教导处严格落实上级考试防控

指导意见，扎实做好试卷保密、考务培训、考试组织等环节

的防疫管理，确保考试安全、平稳、顺利。

三、党建、团队工作及教师队伍建设。学校将继续重视

师资队伍建设，加强党风廉政、师德师风建设，规范办学行

为，提高办学质量，为此，我们教师一是要树立正气，要德

才兼备、师德高尚、遵规守纪，在日常生活中，我们一定要

做到不该说的不说，不该做的不做，不该去的不去，不该发

的不发。要做到禁止有偿补课、吃拿卡要，禁止酒驾，要树

立红线意识、高压线意识。我们教师要严格执行学校各科室



的决策，严格落实学校教师一日常规，净化办公秩序。我们

教师在工作中要严爱相济，要做到人文关怀，爱学生，爱岗

位，爱学校。

四、教学工作。继续落实“双减”政策、“五项管理”

及课后服务要求，开齐开足课程，严格执行作息时间，严控

作业量、保证睡眠时间。要深入推进课堂教学改革，以“活

力新课堂”建设为重点，落实立德树人的根本任务，继续秉

承“以生为本”教学理念，围绕“核心素养”“深度学习”

“教学评一致性”为抓手，深入课堂，加强教学研究，以研

促教，推进课堂建设，提高教育教学质量。要加强阅读、体

育、美育、劳动教育，保障学生每天一小时体育活动，严格

落实课程刚性化管理规定。

五、注重德育教育，推进家校社协同育人。坚持落实“立

德树人”的根本任务，实现全员育人、全科育人，加强学生

养成教育、纪律教育、理想信念教育、爱国教育、国防教育

和优秀传统文化教育。要加强法制教育，让学生学法、知法、

懂法、守法，教育学生做遵纪守法的好公民。关注学生心理

健康，加强心理健康教育，培养学生健康的心理;做好学生

的心理疏导工作，让每一个学生都得到充分发展。


