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勠力同心承卓越 夯基固本启新程
2024—2025 学年度第一学期教学工作计划

牟平区实验小学

蹄疾步稳，踔厉奋发。本学期，学校将紧紧围绕教体局和教

研室的工作重点，以提升能力为核心，用奋进之笔，全面书写实

小高质量发展新篇章。具体计划如下：

一、提升能力抓常规

1.手写备课高标准。手写简案，体现教师解读教材的真功夫。

备课要点是备目标、备重点环节及流程、备策略。学习《课程标

准》，精准确立课时及单元目标，服务于自己的课堂教学。上学

期，个别教师存在详案不详、写套话、无重点无解决策略、书写

潦草的现象，本学期要予以改正。教龄不足 10 年的教师写详案。

兼科老师 45 周岁以下两科都要写，45 周岁以上根据学校分配写

相应学科教案，语文按王主任要求备课，体现大单元理念，搭建

支架，哪些老师重点上传哪个单元组长安排好；同时要准备好学

生资料，备课应付、字迹潦草、照抄组内老师的，均列为二等。

数学 45 周岁以下老师单元整体备课，进一步规范备课模板，并

与教学评一致性相结合，切实提高备课的实效性。

2.课堂教学固根基。课堂教学是我们的根。借力学校承担的

各项重点工程，通过说议讲评、青蓝工程师徒结对、榜样推动，

开启青年教师成长加速度。要求年轻教师和教研组长互相听课，

快速成长。提倡同班级不同学科相互听课，写好听课记录。35

周岁以下青年老师听评课节数不少于 20 节，35 周岁以上教师不

少于 15 节。要求红色笔完善眉批和尾批，注重发现亮点和问题，

提出合理化建议。10 月份，学校将进行中青年教师课堂教学大

比武。

3.作业批改严要求。严格执行 “有发必收、有收必批、有

改必评、有错必纠”的原则，批改及时，书写格式规范。多关注
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后进生作业，强化卷面。督导时，教研员指出作文没有学生批改，

本学期要杜绝这种情况。个别老师没有批改学生的练字，只有学

生画圈，日记也只打了等级，甚至学生的错别字都没有修改。本

学期开始，所有学科正规作业学生姓名需老师认真书写，给学生

示范引领，学校将从作业分层设计、作业量、书写规范、教师批

改、等级评定、纠错复批等方面开学第二周进行认真检查。

4.问题手记巧利用。上学期小课题存在糊弄现象。本学期要

求围绕研究课题，利用问题手记随笔记录，每周至少一次，不少

于一页，一学期 16 次，以提高小课题研究质量，分等列入考核。

二、提高站位抓教研

1.主题研讨走真。教研员督导指出，我们的主题教研和说议

讲评多年材料不变，存在互捧现象，没有指出环节中存在的问题

和解决策略。本学期要解决这个问题。语数主题教研是每个教研

组一学期一次，科学道法一个月一次，每一次完整的说议讲评

都跟着一次主题教研，各学科组长和分管领导回顾督导存在的主

要问题，根据实际情况确定主题。让真实的教研深深扎根。

2.说议讲评走实。说议时间、地点安排同上学期，每月第三

周为一条龙“说议讲评”时间，一个学期共四次；其他周为常态

说议。开学初，各学科要制定详尽的“说议讲评”配档表，在第

一个周周末前发给张敏老师。每月最后一周，各组上交说议讲评

材料到教务处。学期末，主题教研和说议讲评材料分两等纳入考

核。

3.常态教研走深

加强集体备课，要求组内老师统一步伐，齐头并进，把教学

中的易考易错点和妙招及时在组内交流。教研组长进则组内老师

进，上学期唐爱敏组长考前在组内进行研讨，估到了很多题型，

组长要模范带头，通过教研做到全面扎实且不漏知识点。多让青

年教师上台进行空讲或说课，争取在青年教师大比武中取得最佳

成绩。
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评价方法：学校评比“优秀教研组”的依据：检查教研人数，

每缺一次扣 1 分；检查研讨纪律，是否有教师在说议时看手机或

聊天；结合上交的材料质量，是否严谨用心。

三、压实责任抓习惯

1.教师习惯。教师要把工夫用在平时的每一堂课上。强化课

堂常规训练，学校将定期对学生的双姿、听课状态、教师的授课

状态进行检查。

开学第二周开始 48 周岁以下教师每两周更换一次黑板字，

学校将进行检查评比；30 周岁以下的年轻教师每天更换一次小

黑板，学校将进行检查批改。练字本让学生书写的，列二等。

本学期推进两项活动，一是“名师思想交流会”。我校有省

级教师、特级教师，将专门开展名师活动，挖掘名师经验，让有

思想有方法的老师把经验交流出来，交流金点子，带动教师成长。

二是教师研写活动推进。教师进行课堂、教育事件的反思或

阅读读后感，一学期不少于 15 次。

2.学生习惯。第一周为习惯养成周，第一个月为习惯养成月。

聚焦学生核心素养，重点抓好学生“听说读写”四种习惯。 开

学第一节课、第一天、第一周、第一月不断强化训练。“认真听

起来”，上课注意力集中，不瞟窗外，认真倾听；“连贯说出来”，

表达、对话要有思维链条，黑板一角提示语用起来；“深入读起

来”，提倡师生共读，培养学生每天阅读，读中积累、查工具书、

做批注等习惯，鼓励有感情诵读，学生读书姿势端正起来。“规

范写出来”，关于坐姿、执笔、排版、书写格式、修改符号等，

开学第一天要为学生示范，促进习惯养成。一是从常态作业本、

当堂检测单等，一点一滴做起，引导学生提笔即是练字，各学科

齐抓共管，学校将随机抽查双姿及书写质量，并公示。二是依托

《翰墨生香》，打牢基本功。数学、英语借用学科作业，组长有

计划地强化数字、字母规范化训练，通过“看写比改”逐步让孩

子写规范、写美观。11 月份将举行书写大赛。在体育工作中，
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加强体育课的课堂常规和大课间的活动组织。

本学期，学校将开展学科类竞赛，限时作文暨书写竞赛、数

学计算比赛、英语竞赛、书写大赛等，以此促进教师与学生各项

技能的同步提升。9 月份，举办远山集团科技捐赠暨实小首届科

技周活动。

四、守正创新抓课程

梯式阅读。开学第二周进行梯式分级阅读考级。请语文教

研组长第一周做好命题，下周一交教务处。书写成绩列入考核；

充分发挥好班级图书角的作用。开学第一周，各班级到阅览室精

选 50 本图书，让好书在学生中流动起来，每班间周一节阅读课。

综合实践与劳动。在严格贯彻“1+1+X”课程理念的同时,将

继续挖掘学校特色活动内容:三到五年级,开设校本课程《开启中

医药大门》，结合秋季特点，引领学生了解秋季物候特点、认识

身边的中草药；10 月份，利用校外实践基地，引领学生开展研

学活动。本学期督导，实践老师继续引领学生充实实践活动成长

资料袋，记录学生的活动过程、活动收获，学校将检查分等，列

入考核。

校本课程。关于校本教材的使用，新学期分给校本课程老师

一册课本，上下两个学期用，做好课时计划，按照内容搜集资料，

以便督导。期末收齐，循环使用。《古诗词诵读》一二年级道法

老师每周一节；《红色》三四五年级道法老师每周一节；《中华诗

词诵读》每学科老师每周一节，语文、道法、音体美老师上好本

学科本单元的诗。《开启中医药大门》综合实践老师每周一节；

《礼仪教育》班主任利用班会间周一次；本学期学校将通过一定

的方式进行检测考核。

信息技术。深入开展国家智慧教育平台和教学数字素养提升

两大课题的中期研究工作；为 10 月份的数字工具运用优质课比

赛做好准备；精心录制每一节优课。

五、凝聚合力抓成绩



5

1.抓实后进生。上学期，从教学成绩来看，各班后进生发展

不均衡。有的班级后进生最低分二三十分，甚至是 0 分，有的班

最低分四五十分。说明有些老师在平时教学工作中，忽视了后进

生辅导工作，导致其越来越多，班级成绩越差。因而，本学期要

将重点放在后进生追上来的问题上，要耐下性子看、查、追后进

生的作业。

2.压实责任心。作业二次、多次批改的问题，堂堂课堂小测，

要坚持“一个都不能放弃”的原则，一究到底，让每个学生的每

次作业都过关，逢讲必让学生牢固掌握每一个知识点。

3.做实高效率。精心准备每一节课授课内容，改变往日课程

内容设计少、重难点知识和简单知识讲解时间分配不均的情况，

切实提高每节课的授课效率。

忙碌、充实、提升，是对每一个实小人过去一年最好的总结；

坚持、奋进、卓越，是我们对未来共同的美好期许。路漫漫虽远

且行。相信我们会与百年实小共成长，续写更有意义的教育幸福！


