
烟台经济技术开发区第五小学

2023-2024 学年度教研发展规划

一、指导思想

本学期我校将围绕区教研室工作重点，立足我校校情、师情

和学情，以《新课程标准》（2022年版）为引领，努力构建“育

人为本、课程立意、学为中心”的深度课堂，坚持面向全体，培

养学生的学科核心素养能力，开创具有本校特色的教科研新局

面。

二、工作目标

1.理论实践黏合：夯实教师专业发展基础（读写讲）。

2.教科研融合：助推深度课堂有效变革（教研训）。

3.学科项目整合：催化学生核心素养落地（学做讲）。

三、具体措施

（一）理论实践黏合——夯实教师专业发展基础

1.“读讲”结合，提升教师专业素养。

为积极践行“阅读生活化、学习终身化"的学习理念，

培养教师浓厚的阅读兴趣，养成良好的阅读习惯，探索科学

的学习方法，树立终身学习的理念，同时为促进第五小学书

香校园建设，促进教师专业化成长发展，引领教师积极参与

读书，不断更新知识与时俱进，学校制定了《第五小学阅读

书目》，主要分为四大类：基于学科核心素养的课堂教学研

究阅读书目、启迪心灵，专业化成长阅读书目、课题研究阅



读书目、学科期刊类阅读书目。通过学校共读+个人荐读的

方式，将教师推到台前进行读书分享，建立理论与实践的联

系，发挥理论对实践的指导作用，提高教师运用理论指导实

践能力，让读书活动真正落地。

（见“第五小学阅读书目”）

40 岁以下教师必须参与读书交流，其他教师自愿，教师

分成 11 人一组读书共同体，由年轻教师作为组长每人带领

一个小组，定期开展线下阅读、线上阅读分享交流活动，学

会用研究者的思维和眼光将课堂实践与教育叙述进行深度

融合，将阅读、思考、表达融为一体，培养研究型教师。

评价方式和结果使用：每个小组中选取 6 人，利用晚放

托管时间（60 分钟）进行线下交流，每人大约 10 分钟左右

交流时间，读书小组其余 5 人在规定时间内(周一到周五）

在“翰墨书香打卡群”发表自己见解，组长负责线上点评，

评委组对线下交流小组进行打分评比，共分为三挡：A 档（2



个组）：20 分，B 档（3 个组）：18 分，C 档（1 个组）：

16 分。（备注说明：参与线下交流的获得所在档的最高分，

线上交流比线下交流少 2 分。如第 1 组获得 A 档，线下交流

6 人分别获 20 分，其余线上交流 5 人分别获 18 分。）40 岁

以上教师自愿参与，未参与的教师按末档考核。

《XXX》读书交流分享活动安排（共 6 次）

交流

方式

PPT 展示交流分享

活动

安排

第二周 1组
3月份

组长提前确定参与

每一期读书交流的

人选。（本学期交流

人员确定为领军人

才人选）

第四周 2组

第二周 3组
4月份

第四周 4组

第二周 5组
5月份

第四周 6组

交流

要求

组长负责带领组内教师进行线下认真阅读，根据“选择阅读主题—确定阅读目标

—组织实施阅读—进行成果转化”四个阅读步骤开展。组员结合具体案例反思教

学实践，总结教育经验，提炼教育观点，形成教学思想。

评价

标准

初级（14 分）

感知理解能力

中级 （16 分）

理论结合实际

较高级（18 分）

运用水平

高级（20 分）

创新水平

1.能掌握理论学

习中的主要观点

和原理。

2.能有条理地

表述自己的学习

与理解。

1.能结合学习的观

点和理论反思自己

的教学。

2.结合案例分析，

阐明自己的反思

点。

1.能将学习的理论和

方法运用到自己的教

学实践中。

2.借助案例阐述思考

和运用理论指导实践

能力。

1.对理论学习有自

己独到的认识，能创

新性地综合运用于

教学中。

2.能看到教师在教

学改进中的创新做

法。

评价



2.加强书写指导，夯实教师教学基本功。

教学基本功主要指粉笔字以及钢笔字的书写。为了提升

35 岁以下青年教师以及语文教师的教学基本功，主要采用校

内以及校外相结合的指导方式，夯实教师的教学基本功。

校内指导：一个级部一个指导教师，由指导教师分管相

应级部进行日常打分以及点评指导。指导教师安排如下：

级部 指导教师 教师 统计管理

一年级 任颖颖

邢凯然、张奇、李

越、李绍坤、赵菲、

崔译心、李宁宁、

王润泽、高鸽、王

鹏程、潘越、孙茂

杰

王岩飞

二年级 包芸瑜

陈泽华、刘璇、王

瑞英、刘丁瑜、史

鹤飞、李萍、李冬

梅、于晓、任宛春、

刘腾、王岩飞、庄

茜、于春洲

三年级 宋珊珊

张素宁、于琳、陶

冬梅、季建超、邹

佳岐、侯琳琳、鲍

雪嫣、刘慧、张潇、

王绍荣、张洳萌、

孙越

四年级 刘晓静

杨沙沙、王文倩、

朱珠、袁唯毓、于

凡、王耀梅、李东

宁、邵梦莹、姚默

芬、邢雪兰、魏晓

春、郭瑞雪

五年级 都昕

周梦蝶、徐铭阳、

焦颖、周晓燕、刘

钰、吕国良、张慧、

郝立莎、孙菲菲、

马玉珂、丛彩艳、

姜瑶、燕道芬



校外指导：由校外专家进行间周培训，提高教师的理论

素养以及书写技巧。

通过“项目化学习——自我练习提升——学校比赛展示

——评价反馈”等活动，促进教师自我学习和管理能力，稳

步提升教师基本功水平。

“两字”比赛结果使用：根据学校基本功考核根据教师

成绩纳入考核。

第五小学教师基本功评价表

训练对象 训练目标
训练

方式
评价反馈

35 岁以

下青年教

师+全体

语文老师

1.书写速度：教师能

够在规定时间内书写

完粉笔字比赛内容，

达到 5分钟书写20个

楷体字的书写标准。

日常训

练+每

月一测

粉笔字 10 分，钢笔字 10 分，共 20 分。由级部

指导教师对级部教师按照 3:5:2 的比例对教师

的书写分为 A，B，C三个等级，赋分分别为 10 8

6。日常训练在 A档的教师免每月的测试，每月

成绩=日常成绩×80%+每月测试成绩×20%。每月

测试成绩在 A档的教师在下个月可以不参加或

自愿参加书写培训讲座。最终学期末考核成绩=

每月测试成绩的平均分。

2.书写美观度：能够

运笔流畅地板书出结

构匀称、字形美观的

楷体字。

3.达成标准：80%教师

对书写有较高的鉴赏

水平，能够指导学生

规范书写。

（二）教科研融合——助推深度课堂有效变革



1.学习新课标，提升教师专业素养。

教研主题 研读新课标，提高教师专业素养

教研目标 1.加强理论学习，增强课程改革的意识。

2.研读并把握课标，将课标理论运用于课堂教学实践之中。

活动过程 活动时间 内容策划 具体要求 负责人 活动评价

理论学习

及研讨
第一个月

1.学习并

解读新课

标，梳理学

科核心素

素。

1.学习并解读 2022版《课

程标准》，根据学科课程

标准的特点，由教研组长

按照版块分工领读学习，

梳理学习重点。

2.利用教研时间制定负

责人结合课例进行解读。

3.全体教师以思维导图

形式形成个人学习成果。

宋燕

教研组

长

由团体互

评、教研组

长点评、教

研处总评的

方式进行评

价反馈 。

2.践行新课标，结合“三备三研”，实现深度课堂

在学习了新课标后，形成学科的理论基础，有了理论的

引领，教师将理论应用到课堂中，利用“三备三研”集体备

课模式，去解决教学中的“真”问题。

教研主题 践行新课标，结合“三备三研”，实现深度课堂

教研目标 1. 理解并领会“三备三研”的集体备课模式

2.能利用集体备课的团体智慧践行新课标。

3.能解决课堂中“真”问题，真正将核心素养落地。

活动过程 活动时间 内容策划 具体要求 负责人 活动评价

确定教研

主题
第五周

1.教研组长确

定教研主题

2.教研组长规

划备课组展示

主题及展示时

间

3.教研组长培训

组内教师“三备

三研”的具体流

1.教研组长结

合课例进行培训

“三备三研”模

式。

2.科学合理规

划好备课组展示

时间，并落实到

位。

宋燕

教研组长



程

备课组长负

责对每个研

讨环节进行

质量监控，对

参与研讨的

有价值的观

点进行记录，

并对教师参

与研讨情况

按照 3:5:2

的比例进行

赋分。并计入

教研考核。

包 括 但 并

不 限 于：出

勤、学习体

会、集体备课、

观课议课、有

价值 的 意

见 等 方 面。

备课组选

课
第六周

教师个人主备要

体现教师个人深

度。

备课组长组织

组内教师说课，

选取主备人。

教研组长

备课组长

“三备三

研”展示课

第七、八、九、

十、十一周

1.备课组内展示

课要体现备课组

深度。

2.教研组内展示

课要围绕“三备

三研”流程进行

说课，并说出具

体解决的问题以

及相应措施，同

时发挥教研组的

深度提出问题以

及相应建议，达

到 教 研 组 内 深

度。

3.组长总结活动

情况，提炼有价

值 的 观 点 和 经

验，形成教研活

动成果。 （收交

观课量表，备课

组活动总结）

1.每 个 备 课 组

选 派 1 人 主 备

对 备 课 过 程 进

行解析。

2.备 课 组 分 工

进行说课，说清

楚 一 备 和 二 备

各 个 环 节 解 决

的 问 题 和 采 取

的措施。

( 交 流 时 制 作

ppt)

宋燕

教研组长



学科 集体备课时间 要求

语文、道法 周四上午第三节（间周）

教研组长统一定集体备课地

点，发到学科教研群，做好

签到工作、留好集体备课照

片、备课记录表等过程性资

料。以备用作考核依据。

数学、科学 周二上午第三节（间周）

英语 周四下午第一节（间周）

音乐 周三上午第二节（间周）

体育 周五上午第一节（间周）

美术 周二上午第一节（间周）

（三）学科项目整合——催化学生核心素养落地

1.学科间差异融合，核心素养真实落地

为了解决课堂中的“真”问题，着眼课堂教学中的现实

问题，引导教师树立“问题即课题、教学即研究、成长即成

果”的理念，围绕课堂中的“真”问题，积极探寻改进实践

的有效方式和方法，以教研组为单位开展一学期 2 次的教师

论坛，通过学科间的交流研讨，创建“问题到课堂中选、研

究到课堂中做、答案到课堂中找、成果到课堂中用”的校本

教研文化，使得学科间差异融合，真正实现全面发展学生的

目标。

活动总结

与

评价反馈
第十二周

1. 针对备课组的

展示课进行点评

总结。

2. 教研组长按照

3:5:2 的比例进

行赋分。

本次教研活动结

束后，教研组长利

用研讨策划、 研

讨过程与组织、研

讨成效、 研讨成

果等方面 进行活

动总结与反思，形

成研讨报告。

宋燕

教研组长



第五小学教师论坛安排表（一学期 2 次，晚托时间举行）

时间 主题 学科组 交流形式 评价方式

第一期教师论坛 XX 语文、英语、道法

案例形式（理

论+实践）

共 4人交流，

每人 8分钟，

人员分配：语

文选取 2人、

英语和道法

组各选取 1

人。

评委团评价，捆

绑考核，按照评

价标准共分为

三挡：A档：15

分；B档：13分；

C档：11 分。

备注说明：参与

交流者获得所

在档的最高分，

其他成员少 2

分。如语文组获

得 A档，交流者

是 15 分，其他

语文老师是 13

分。

第二期教师论坛 XX 数学、科学、音体美

案例形式（理

论+实践）

共 4人交流，

每人 8分钟，

人员分配：数

学选取 2人、

科学和音体

美组各选取 1

人。

2.信息化教学，实现学科整合

结合电教优质课、多媒体课件评选要求，鼓励教师将“班

班通”由传统的播放 PPT 形式向“交互式、智能化”方向转

换升级，建设以教学决策数据化、评价反馈即时化、交流互

动立体化、资源推送智能化为主要特征的智慧课堂，在构建

新型教学范式的同时，注重学科知识的融合，使得信息技术

真正服务于教学。

第五小学教师信息化比赛安排表

时间 比赛 内容策划 具体要求 负责人 活动评价



四月 电教优质课

1.各教研组推选

一名参赛教师

2.确定教研组参

赛名额，进行校级

说课评比，推选出

一名教师代表学

校参加区级比赛。

3.参赛教师进行

课堂授课，由教研

组组织磨课准备

区级比赛。

1.由教研组长确定组内

说课课题，进行组内初次

说课选拨。

2.各教研组合理安排时

间落实教师参赛情况。

3.教师认真准备，依据比

赛要求创新教学设计。

于琳

各教研

组长
1.教研组长负责

对说课环节进行

把控，针对比赛

要求对教师说课

内容提出修改建

议。

2.充分调动教师

积极性，认真完

成优质课评选。

五月
多媒体课件

评选

学习比赛文件，通

过校级评选推选

出优秀教师参赛。

1.依据比赛通知组织教

师报名参赛。

2.根据教师报名情况安

排校级评选推选出参赛

教师。

3.理解比赛要求的前提

下，教研组对参赛教师进

行磨课。

于琳

教研处配档表
时间 主题 内容 负责人



2—3月

份
第一周

新课标学习

1.学习并解读新课标，梳

理学科核心素养。

2.布置教学常规。

3.制定各年级教学计划、

课程纲要。

4.集中研讨：交流学习体

会。

宋燕

教研组长

3 月份

第二周

第三周

第四周
学生无人机创新

大赛

1. 发送比赛通知收集报

名信息。

2. 组织报名学生进行比

赛训练，争取在区市比赛

中取得好成绩。

于琳

4—6 月

份

第五周至

第十一周

践行新课标、结合

“三备三研”，实

现深度课堂

1.每个备课组选取 1 人作

为主备人。

2.组织备课组内进行展示

课。

3.组长总结活动情况，提

炼有价值的观点和经 验，

形成教研活动成果。 （收

交观课量表，备课组活动

总结）

教研组长

第十三周
开展书写期末比

赛

再前 10%的教师免测试，

测试成绩视为满分，其

他教师按照 3:5:2 的比

例赋分，分为三个等级

宋燕

第十四周 研讨复习计划
备课组制定复习计划，商讨

如何辅导学困生等工作
备课组长

第十五周
期末复习

期末复习
全体教师

第十六周 期末复习 期末复习 全体教师

第十七周 期末考试 教师完成学科质量分析 全体教师


