
一、指导思想 

以党的十九大精神为指导，以办好人民满意的教育为目

标，近年来学校秉承“从生活中来 到生命里去”的办学理念，

以努力建设学校特色“慧育启德”“蕙心明德”“会技培德”

“荟艺养德”“绘创树德”“惠能弘德”的六惠文化为契机，

充分发挥自身优势，促进学生全面而有个性地发展，实现学

校品牌建设,为学生点亮理想的灯，照亮前行的路。 

二、基本情况 

学校现有教职工 77人，27个教学班，在校学生 1301人。

惠安小学坐落于芝罘区惠安小区之内，自 2001 年建校，由一

个城乡结合部的名不见经传的小学校，一跃发展成为全区的

知名学校。惠安小学自建校以来，就一直倡导并实施绿色教

育，争创绿色学校。在教育品牌的道路上，我校以“绿色教育”

为基础，进一步结合我校特色，逐步形成“六惠”品牌，让学

生在自主，和谐的氛围中自我养成，在快乐，激情的成长中

亲身体验，在多元，民主的评价中快乐成长。 

三、总体目标 

学校为实现为学生一生的幸福奠基的总目标：惠心筑梦 

安行未来，有效整合学校、家庭、社会教育资源，构建各学

段纵向衔接、各学科横向贯通，全员育人、全科育人、文化

育人、实践育人的立体教育新格局，培养出有社会责任感、

有创新精神、有实践能力、有高尚情操的新时期优秀少年。 



四、工作措施 

(一) 树立一个目标 

以标准化学校建设为契机，以“社会满意、家长放

心、学生幸福、教师自豪”为共同追求，不断更新教育观

念，努力打造特色教育品牌，培植学校核心竞争力，使学

校教育教学水平和综合实力继续保持全区领先地位，努力

建设一所“底蕴深厚、质量上乘、特色鲜明、发展和谐”

的品牌学校。 

树立一个目标是学校发展定位，以“社会满意、家长

放心、学生幸福、教师自豪”为发展愿景，以“底蕴深

厚、质量上乘、特色鲜明、发展和谐”为发展标准，以区

内一流、市内知名的品牌学校为发展目标。 

 (二)坚持以人为本，提高队伍素质。 

1.加强学校教师队伍建设，不断提高教师教育教学改革

与发展的能力。从教育发展的新高度来推动学校的发展，以

先进的理念、优质的教育服务，最大限度地发掘学校的内在

潜力，创造出新的教育教学业绩。 

2.加强师德教育，树立“内强素质，外树形象”的教师

形象。加强师德师风建设，在教师中深入开展向优秀教师学

习的活动，弘扬学为人师、行为示范的职业道德。 

3.研训结合，以研促训，为教师的专业化发展搭建平台。

学校将请骨干教师进行课堂教学展示和并采取“走出去”“请

进来”的方式进行交流，提高自身业务素质。 

(三) 坚持德育首位，提高育人实效。 



1.加强德育队伍建设，沟通校内外德育工作网络。要充

分发挥少先队辅导员和班主任的主力军作用，充分发挥少先

队的德育功能，发挥学生自我教育、自我管理的作用，让德

育渗透到学生学习和生活的每一个角落。 

2.抓好学生常规教育。少先队要全方位地抓好学生的常

规管理，特别是抓好学 生的集队、上操和课间行为规范等，

促进学生良好品质的形成。 

3.要加强德育科研工作，改进德育教育的方式和途径，

以班队活动、队会课为阵地，增强思想道德教育的主动性、

针对性、实效性。继续以少先队活动为载体，以重大节日为

契机，加强对学生进行爱国主义、集体主义、社会主义思想

教育和道德规范教育，积极开展生动活泼的教育活动，让学

生在活动中愉快地接受教育，形成良好品德。 

(四) 规范教学管理，提高教学质量。 

1.加强教育教学常规管理。要开齐课程开足课时，使教

学常规工作进一步规范化、制度化。同时建立健全各种教学

常规管理制度，积极开展学校检查、教师互检和交流互动。

学校将加强不定期抽查，完善对教学常规管理的检查评估、

反馈通报制度，并把检查结果列入教师个人和学校评估档案，

作为教师职称评聘、评选先进的重要依据。 

2.努力提高课堂效率，减轻学生课业负担，让学生乐学。 

3.深入推进课程改革。要以校本教研为抓手，通过集体

备课、教学观摩、说课、评课、反思交流、案例分析、专题

研究等形式，提高教师驾驭新课程的能力，用新课程的理念



指导教学工作，把新课程理念转化为教学行为，并落实在课

堂上。 

五、条件保障 

1.组织保障。成立工作领导小组，具体实施发展规划的全

程管理。由校长任组长，分管德育和教学工作的副校长任副

组长，中层领导为组员，明确分工，各司其职，互相协作。 

2.制度保障。不断完善学校各项规章制度，根据实际情况

对本规划进行修订、完善、提高，并对实施过程进行调控和

改进，保障规划的顺利实施。 

3.后勤保障。合理配置资源，提高教育经费的使用效率，

为学校发展目标的实现提供保障。 

4.优化评价机制。科学评价，善于激励是提高素质和教育

质量的有效机制。良好的评价会不断激发和增加人的内驱力，

学校将结合具体情况，不断优化改进教师、学生各方面的评

价机制。 

 




