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莱州市第六中学 2023-2024 学年 

第二轮教学大比武实施方案 

为提高教师的教学能力和专业素养，推动基于学科核心

素养的高中课堂教学改革，根据“莱州市教学研究室 2024年

工作要点”，结合六中实际，特制定本学年教学大比武第二

阶段活动实施方案 

一、活动目的 

（一）推动课堂教学的优质高效：以学科单元整体教学为

依托，完善“清单问题导向法”课堂教学模式，提高课堂讲

评的精准度，提高学生的课堂学习任务完成率，达成“高效

课堂”为目的。 

（二）推动六中的教学改革：充分发挥教学大比武活动在

课堂教学改革和教师专业成长等方面的导向作用，结合“一

清单三同步活动”，搭建“人人参与、人人学习、人人提升”

的专业成长平台,提升广大教师的课堂教学水平。 

（三）开拓教师的专业发展平台：为教师的同学科和跨学

科学习交流提供平台；为莱州市组织的教学比武活动和优质

课评选提供优秀人选；为教师提供更多的交流展示教学实力

的机会。 

二、组织架构 

（一）领导小组 

组  长：胡智鹏。 
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副组长：贾德华、肖磊。 

成  员：孙承恩、王振寰、赵湘东、邹吉胜、单伟、迟

青青、姜春晖。 

（二）工作小组 

组  长：贾德华。 

副组长：肖磊、孙承恩。 

成  员：王振寰、赵湘东、邹吉胜、单伟、迟青青、姜

春晖、赵莹、王贝贝、刘宗涛、原春霞。 

（三）评价量化小组 

组  长：孙承恩。 

副组长：王振寰、赵湘东。 

成  员：王振寰、赵湘东、迟青青、姜春晖、赵莹、王贝

贝、刘宗涛、原春霞；青年教师和骨干教研组长 10 人。 

四、参与学科                                                                                               

语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、

地理、劳动、音乐、体育与健康、美术。 

五、实施步骤 

(一)报名 

全员参与，自由报名。报名截止时间 2024年 5 月 16 日。 

(二)比赛时间：2024 年 4 月 1日至 5 月 31日。 

(三)讲课地点：录播教室。 

(四)评委组成及通知 

评委有两部分组成： 
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1.固定成员：贾德华、肖磊、孙承恩、王振寰、赵湘东、

迟青青、姜春晖、赵莹、王贝贝、刘宗涛、原春霞。 

2.非固定成员：以青年教师和骨干教研组长为主，名单由

评价量化小组筛选，经领导小组批准后，参与打分评价工作，

非固定成员的名单可依据学科的不同予以调整。非固定评委：

王胜梅，杨展燕，马炜华，李倩；周丰彦，李志芹，吴彬磊，

谢艳行；吕杰，王彬霞，付琛，陈翠婷，王轶飞等。 

3.组建学校评委库：以青年教师、骨干教师和教研组长为

主体组成学校评委库，经学校领导小组批准后，作为学校教

学大比武和其他重要教学活动的评委人选。 

4.工作通知：每次听课，由教务处提前发布通知，所有评

委参与听课量化打分和评课活动；因故不能参加听课的评委，

课后看视频回放打分；请假时间较长，不能在规定时间段内

参与评议评分工作，由评价小组从评委库中临时抽选人员参

与评价打分活动。 

(五)评比办法: 

1.积分办法：积分由两部分组成，即课堂教学和教

案。课堂教学占比 70% ，教案占比 30%。 课堂教学以当节

课的课堂教学情况为评价依据；教案需要提供本学期当天

讲课之前的所有教案，教案数量由年级负责报给评价小

组，由评价小组负责确认数量后将情况反馈给各评委，各

评委主要负责评价教案设计的质量。 
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2.打分积分：评价小组组织评委打分、统计和成绩公

示。评委中的固定成员和非固定成员各占 50%的比例；统计

成绩临时公布去掉最高分和最低分的数量。 

3.成果展示：教务处和教科室负责教学比武过程中的录

像、照相工作；负责优秀教学比武案例的宣传推介。宣传

发布大比武录像资料和其他宣传材料需经学校领导小组批

准。 

4.资料保存：教务处和教科室负责教学大比武录像资

料、教案资料的整理保存。  

5.评分标准（见附件） 

 

 

 

 

莱州市第六中学教务处 

2024 年 3月 28日 

 

 

 

 

 

 



5 
 

附件 1 《课堂教学综合评价表》 

 

评 价

指标 

评 价

要素 
评价标准 

评 价

权重 

评价

结果 

 教学 

目标 
目 标

展现 

目标意识规范、明晰渗透教学全程，课前明确陈述，课后小

结深化。 
5   

  

教学 

内容 

教 材

处理 
创造性使用、处理教材，合理整合拓展。 5   

内 容

呈现 
重点、难点内容问题化，问题情境化、探究化、层次化。 10   

  

  

学生 

学习 

  

自 主

学习 

以问题为主线通过独学、对学、群学等方式和展示、反馈等

环节紧张高效的阅读、思考或操作。 
10   

合 作

探究 

探究内容、方式明确，合作交流内容难易适度，学生在小组

或全班大胆展示、质疑，勇于评价，合作交流不流于形式。 
10   

当 堂

训练 
注重差异，分层设计，分层训练，穿插巩固。 5   

  

  

  

教师 

导学 

以 学

定教 

准确把握学情，关注每位学生的学习状态、学习进程和需

要，随时调整策略。 
10   

以 教

导学 

教师定位为学生学习的组织者、引导者与合作者，通过问题

式导学，为学生提供学、思、练、测、评的路线和方向，通

过唤醒、激励、评价、追问、点拨、启发，引领学生经历学

习过程，从而掌握方法，提高能力，升华情感。 

12   

以 评

促学 

善于运用自我评价、生生互评、教师点评、达标测评等多种

评价方式对学生学习活动表现和成果进行积极导向、展示

激励、反馈调节，促进学生会学、乐学。 

8   

  

教学 

效果 

学 生

状态 

学生在教学过程中能做到全员参与、全程参与和有效参与，

情感投入，精神饱满。 
5   

达 标

程度 

学生基础达标率高；不同层次学生均有效经历了学习过程，

在能力上均有不同程度提升，并获得良好的情感体验。 
10   

  

  

教师 

素养 

基 本

素养 

知识背景较为深厚，教学理念新。教学语言简练准确，板书

工整规范，能独立熟练操作多媒体。 
4   

课 堂

管理 

课堂各环节起承转合自然顺畅，调控课堂的能力良好，让学

习在高效中有序进行，有效营造和谐快乐课堂。 
3   

课 堂

调控 

能根据学情随时调整教学策略；善于处理课堂意外，及时捕

捉生成并利用生成的资源；善于即时评价。 
3   

总体评

价 
  100   
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附件 2：          莱州六中教案评价标准（参考） 

评价 

项目 
评价标准 

分 

值 

等第权重 得 

分 A B C D 

1 0.9 0.7 0.5 

教案数

量与质

量 

1.教案数量与授课节数相符。 20      

2.教案设计规范，环节齐全。 10      

教学目

标的设

定 

3. 有课题题目，有课型说明。教学

目标适当、明确、体现学段要求及教

材特点。 

5     
 

4.核心素养体现在教学设计中。 5 
     

重难点 

的确定 

5.对重、难点把握准确，分析具体、

设置合理，有突破解决的措施。 
10 

     

教学过

程 

的 设

计 

 

6.导入环节能衔接新旧知识，能激发

学生兴趣，有教法选择及学法指导 
10 

     

7.教案设计有创新，注重师生互动，

有引导学生自主、合作、探究学习的

环节 

10 
     

8.有课件设计部分，能将信息技术与

学科教学充分整合。 
10      

9.有巩固落实环节；有课堂小结设计 5      

10.课堂练习及作业设置清楚明确；

板书设计合理；讲评课教案设计科学 
5      

教学反

思 

11.总结经验或发现不足，有改进措

施，课后总结 
10 

     

合计       

注：教学环节主要含课型、教学目标、教学重点难点、教学方法、教具、教学

板书设计、教学活动过程、作业布置、教学后记或反思。 
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附件 3 《评委打分表》 

大比武评议表 

序号   讲课人   评委   

时间   班级       

课堂授课   教案   合计   

备注   

 

 

 

 

 

 

 


