
  
 

龙口市诸由学校 2021—2022 学年 

劳动教育工作开展报告 

 

基本情况：龙口市诸由学校，兼职劳动教育

教师 8 人，校内劳动教育基地 3 处。校外劳动

教育基地 4 处。 

一、课程开课情况 

学校根据课程设置要求，每个年级每周 1 课

时。劳动教育课形式有：家务劳动、生产劳动与

服务性劳动。 

二、基地建立情况 

校内设置了每班劳动区，校外四处基地分别

为：中际控股有限公司、颐田农业合作社、绿色

葡萄种植基地、西河阳古村落。 

三、选用教材情况 

学校选用劳动教育教材为：山东文艺出版社

出版的《劳动教育实践活动课程指导》 



  
 

四、学校实施方案 

劳动教育实施方案 

1.指导思想 

劳动教育是学校教育不可缺少的重要组成部

分，是全面贯彻落实教育方针，实施素质教育、

提高学生总体素质的基本途径。学校要正确认识

劳动教育的育人价值与功能。劳动教育具有以劳

树德，以劳增智，以劳强体，以劳益美和以劳创

新等促  进学生全面发展的综合功能。为了贯彻

国家教育部、市有关文件精神，结合我校加强劳

动教育，开展课程建设以及近年来我校开发劳动

教育校本课程的经验，制定《龙口市诸由学校劳

动教育实施方案》。 

2.总体目标 

劳动教育是一门涉及面广，融知识性、技术

性、实践性及教育性于一体的综合性学科。在培

育人才中发挥着重要作用。学校每个年级每周一

节劳动实践课，每学年开展一次劳动周活动。在

劳动教育中既要利用传统技术培养学生的基本素

质，又  要使学生掌撑一定的高新科技知识，具

有科技意识和创新精神，更好地完成劳动技术教



  
 

育的教学任务。 

主动积极地参与社会和服务社会,增进对社会

的了解与认识, 增强社会实践能力,并形成社会责

任感和义务感。 

逐步掌握基本的生活技能和劳动技术,具有自

我认识能力,养成负责任的生活态度。 

发展主动获得知识和信息的能力，养成主动

获得信息的学习习惯和主动探究的态度，发展信

息素养，探究能力和创造精神。 

劳动教育内容：主要有校内劳动、家务劳动、

公益劳动、生产劳动等。 

劳动教育基本原则实践性原则:劳动教育应以

动手操作为主。要求教师、班主任和各科教师要

有机的结合学生所从事的  劳动内容和项目，进

行知识联系与渗透，做到手脑并用，以便使学生

进一步端正劳动态度，对劳动产生浓厚的兴趣，

从而较快的掌握知识、技能和技巧 

综合性原则:根据劳动课的综合性特点，劳动

课必须按思想  教育、知识学习、技能训练三个

要素对学生进行素质的综合训练。 

迁移性原则:劳动教育的过程，是德、智、体、



  
 

美、劳互相  渗透:知、情、意、行和谐发展的育

人过程，因而要把学生劳动转化为劳动态度，把

劳动实践转化为劳动习惯，并内化为稳定的心里

品质和劳动技能，形成能力和迁移。 

量力性原则:劳动教育受学生身心发展所制约，

要根据学生不同年龄、性别和文化层次，选择学

生力所能及的无毒无害、无危险的劳动内容和项

目，并严格控制劳动量和劳动时间，还要根据学

校的具体情况和条件，因地制宜组织劳动项目，

不影响教学与教育计划。 

时代性原则:劳动教育内容丰富，范围广泛，

但要从适应社  会发展的需要，从本校培养人才

的需求出发，更好地体现当地的经济建设和精神

文明建设服务这就要求创造学生参与社会服务的

机会，培养学生的责任感和事业心。 

五、劳动教育实验途径 

1. 劳动教育课教学，要求做到课时落实、

设备落实、教材 落实、师资落实。 

2. 家庭教育中实施自我服务与家务劳动。 

3. 学校与社会公益劳动 

4. 校外农业生产劳动。 



  
 

具体实施过程需要做到“五结合" 1.课内外

结合； 

2. 校内外结合; 

3. 体力劳动和脑力劳动结合； 

4. 日常劳动和集中劳动相结合。 

六、劳动教育领导与管理 

1. 提高认识，加强管理。建立强有力的劳

动教育领导系 统，形成有目标、有计划，有措施

保证，有检查的管理制度。 

2. 调动各家庭、社会方面的积极性，形成

合力。 

3. 依托校外资源，建立劳动教育基地。 

4. 加强师资队伍建设。 

5. 重视劳动教育科研工作 
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劳动周方案 

学生劳动实施周组织实施办法 

为全面贯彻中共中央、国务院印发的《关于

全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，培

养学生劳动意识、吃苦耐劳精  神，增强劳动教

育在德育工作中的实效性,学校决定本学期正式启

动 “学生劳动实践周”活动，现结合学校实际，

制定本实施办法。 

一、活动目标 

劳动实践周的开展，旨在进一步落实我校学

生劳动教育目标。 

通过有计划、有组织、有选择的校内、外劳

动实践活动， 

让学生体验劳动的辛苦、感受创造的快乐、

培养勤劳美德、提升综合素质，为学生主动适应

社会发展需要奠定良好的基础。 

二、组织实施 

劳动实践周由学校学生处牵头，总务处、办

公室、教务处及各专业部积极配合共同组织实施,

相关部门提供合适的实践岗位并安排专人指导学

生劳动实践。要做到责任清楚、分工明确，确保



  
 

劳动实践周活动的顺利开展。 

三、工作流程 

每个班级每学年安排一周劳动实践，前一周

周四第七节课  在班级教室召开劳动周动员大会。

班主任要根据劳动实践周的  任务和要求，进行

劳动态度、劳动纪律、劳动意义、劳动安全等内

容的教育;合理调配安排本班人员，明确分工，指

定小组长。 

四、纪律要求 

1. 遵守作息制度，按时上岗;服从管理和安

排，认真履行职责;保质保量地完成安排的各项任

务。 

2. 爱护公共财产、合理使用劳动工具，每

次劳动完成后一 定要将工具整齐的摆放到工具存

放处，妥善保管; 

3. 认真履行职责，对负责的值周、值勤区

域，认真负责， 不留死角。 

4. 劳动周期间，原则上一律不准请假，如

有极个别有特殊情况需请假的，要经过班主任申

请，所属专业部分管领导审核  报学生处批准、

备案。 



  
 

学生实践活动成长档案 

 


