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烟台中大德美学校
2022-2023 学年度教学工作计划

一、指导思想

新的一学年开始了，本学年将按照区教体局的工作部署安

排，针对学校实际，调整工作思路，以业务组的形式形成合力教

学管理氛围，充分发挥年轻教师的业务优势，以研促教，强抓常

规管理工作，提高教育教学质量。加强少先队管理，强化学生行

为习惯养成教育，打造学校精品校园。

二、教学工作:注重过程，加强引领

（1）、严格教学常规工作。根据省、市《教育教学规范》，

对教师的常规教学常抓不懈，一是改革备课，注重学生活动及训

练内容和方式的设计，注重学校电子备课的管理与模板的开发;

二是重视课前准备，提前 2 分钟候课，稳定学生情绪，让学生以

最快的速度投入到学习中去，提高课堂教学效率，严谨踏着铃声

进课堂，或者听到铃声才收拾东西离开办公室;三在作业管理上，

课堂练习时间不少于 10 分钟。做到堂堂清、日日清。批改作业

做到“有发必做、有做必收、有收必批、有批必改、有改必评”，

并要保证批改的正确率。培养学生认真对待作业的习惯，为后续

发展打下坚实的基础。

（2）、重视过程性质量检测（单元过关)，促进全面、稳定、

快速的提高教学质量。教师上完一个单元要进行对学生学习情况
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摸底测试，进行试卷分析，针对学生掌握情况进行有针对性地改

进教育教学策略，让学生扎扎实实地一步一个脚印发展。抓好“两

头生”，在培优补差记录中建立后进生质量跟踪档案，以年级为

单位进行跟踪调查，及时发现并化解问题。落实后进生的保底措

施和转化工作，不让一个学生掉队。

（3）、采取推出优秀老师不断攀升的策略，能有机会就把

教师推出去，不断修炼自身，当区、市乃至省名师、骨干、当教

育专家提升教学质量。

（4）、继续进行富有成效的德育教育，开展多种活动，抓

住有教育意义的各种有利契机，把学生培养成进行有理想、有道

德、懂礼貌、守纪律的一代新人。

（5）、推行教改，让课堂教学增效。由年轻骨干教师组成

业务组成员，形成团体抓教学，深入研讨教育教学，从计划到备

课再到上课层层把有效关，真正把效率引申到课堂教学中，提高

学生学习质量。

（6）、执行课程计划管理，开足、开齐、开好每一门规定

课程。针对专业教师紧缺的情况实行合堂形势的大课堂授课。

（7）、重视校本教研制度开展，发挥团队优势，探索教学

中“五个有效”即:教师有效组织、有效指导、学生有效参与、

有效体验、有效练习的途径和方法，坚决摒弃松松垮垮，表里不

一等陋习。

（8）、落实随堂听课工作，做到“推门课”与“年轻教师
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预约课”相结合;“随班听课”与“随人听课”相结合。听完课

要及时评课，相互取长补短，共同提高。

(9)、继续开展校园排球社团等活动，挖掘特长生，把学校

排球队推的更高更远。

(10)、让学生写一手好字。字如其人，一手好字陪伴学生终

生，增长学生的品味。在小学阶段练得一手好字也是我们抓学生

素质的重点。

(11)、培养小学生的学习兴趣。学生将来是否成才看现在的

态度，如果学生自小学奠定了学习兴趣的基础，那么他一定以学

习为乐趣，以增长知识为为目的走完小学、初中、高中的阶段教

育直至考上理想的大学。

三、教科研工作

1 加强青年教师的培训。采取“请进来、走出去”的方式，

开展丰富多彩的教师培训，致力于多搭台子搞培训努力提高他们

的业务水平。

2 发挥骨干教师作用。一是积极推出教师参加外出培训，多

渠道提高我校骨干教师队伍实力。

3 本学期将围绕“高效课堂”认真开展教师读书活动，通过

优秀读书感想评比，引导教师走上“读书+反思+实践”的专业化

发展道路。


