
招远市毕郭镇毕郭初级中学 2022-2023学年劳
动教育工作实施方案

一、指导思想

劳动教育是学校教育不可缺少的重要组成部分，是全面贯彻

落实党的教育方针，实施素质教育，提高学生总体素质的基本途

径。学校要正确认识劳动教育的育人价值与功能。为了贯彻国家

教育部、市、县等有关部门文件精神,结合我校实际情况，特制

定本方案。

二、总体目标

劳动技术是一门涉及面广，融知识性、技术性、实践性及教

育性于一体的综合学科，在培育人才中发挥着重要作用。

1.增进学生对自然的了解与认识，逐步形成关爱自然、保护

环境的思想意识和能力。

2.主动积极地参与社会和服务社会,增进对社会的了解与认

识，增强社会实践能力,并形成社会责任感和义务感。

3.逐步掌握基本的生活技能和劳动技术,具有自我认识能力,

养成负责任的生活态度。

4.发展主动获得知识和信息的能力,养成主动地获得信息的

学习习惯和主动探究的态度,发展信息素养、探究能力和创造精

神。

三、活动形式



实践活动实施的组织形式可以是多种多样的,但必须保证综

合实践活动安全、有效地开展。

1.集体活动:集体活动是综合实践活动最基本的组织形式。

组织学生积极参加校内综合实践活动。

2.个人活动:个人活动的组织形式能够有利于发展学生独立

思考能力和独立解决问题的能力。在综合实践活动的实施过程中，

鼓励学生积极社会和家庭实践活动并与他人进行交流与分享。

四、途径和方法

(一)组织领导

成立劳动教育领导小组

组长：王培清 负责学校全面劳动教育工作

副组长：徐子林 负责劳动技术教育的管理和负责劳动实践

基地建设

组员：各班主任 全体劳动教育任课教师、负责学生劳动教

育的具体实施

(二)师资建设

劳动技术课教师应更新教育教学观念，转变“劳动技术即体

力劳动技术、劳动技术教育即德育”等观念，将“劳动技术教育”

转变为“教育劳动技术”。关注以劳树德、以劳增智、以劳健体、

以劳益美、以劳创新等多方面的功能实现。

(三）课程资源



学校要管理好劳动技术教育实践基地，劳动技术课教师要在

充分利用和开发学校潜在的教育资源，引入与学生生活实际、社

会生产实际相关的教学内容，使学生感受新信息和新科技;并充

分利用校内劳动基地教育作用，以更有效的实现劳动技术教育的

目标。

(四)教育管理

教师应尊重学生的人格，关注个体差异，区别对待动手能力

不同学生，注重在活动中充分调动学生的积极性，依靠学生已有

的经验，充分挖掘学生的潜能，并注重实施跨学科教学、全面培

养学生包括专业能力、社会能力等综合行为能力。由班主任负责

组织学生管理，让学生有更多的时间参加实践活动。

(五）展示评价

充分发挥劳动技术教育评价的作用，展示学生的劳动技术成

果，是对学生创新能力的最好承认、鼓励和鞭策。更多地看到学

生的优点并进行鼓励，应使学生感受成功的喜悦。

五、具体措施

1.每学期的劳动技能和劳动养成教育必须有计划、有总结、

有活动记录。

2.建立学校、家庭、社区三结合的教育网络。实现课内课外、

校内校外相结合。加强学校与家庭的联系，共同培养学生的劳动

养成教育。



3.劳动教育与校园环境卫生和校园美化相结合。明确班级及

个人职责。

4.在企业微信平台上建立《学生劳动实践活动单子档案》，

方便班主任收集照片资料。

5.年级组负责督促、协助各班按要求开展好劳动教育课，组

织好本年级科任教师按要求参加劳动课的组织指导;班主任分配

落实责任，组织督促，指导学生进行劳动，评价每个学生的劳动

情况，记入个人操行鉴定评分。
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