
海阳市盘石店镇中心学校
2021-2022 年度第二学期教学工作计划

一、指导思想

教学工作继续贯彻党的教育方针，以聚焦核心素养学本课堂

建设为主阵地，以教育科研为抓手，着力进行课堂教学有效性研

究，促进学生主体发展，教师主动发展，学校自主发展。

二、工作目标及具体措施

（一）狠抓常规管理，规范教育教学

1.严格执行课程计划。按照国家课程计划开齐、上足、上好

各类课程，开设地方课程和校本课程，不任意增删课时。加大课

程巡查力度，对各教师执行课程计划。按课表上课等情况进行督

查，发现问题要严肃处理。继续严格控制学生在校时间，要求学

生按时到校，教师及时放学，关注学生身心健康。

2.进一步修订完善教学常规，认真总结线上教学的经验，加

强对学生假期自主学习的研究，以三月“教学常规月”为契机，

抓好教学常规落实。

3.严格备课管理。要求教师要从整体上把握教材，尤其对各

年级部分新改教材，熟悉教材的知识结构，把握教材的重点、难

点和知识间的内在联系。坚持提前备课，教案体现“自主、合作、

探究”新理念。坚持按照《海阳市教研室小学组教学常规》要求

落实教学设计和教学反思。

4.精心设计及批改作业。要精选作业内容，难易适中，体现

梯度，形式多样，在巩固基础中求提高。认真批改作业，在批改



过程中注重文字、符号、图案的激励作用，以批改促作业质量提

高。

5.加强教学常规的检查制度。继续坚持集中检查与抽查相结

合，定期检查与不定期抽查相结合，全面检查与单项抽查相结合，

全员检查与个别抽查相结合的方式，检查后及时反馈。对教师上

课情况教导处和业务校长将深入班级听课指导和走廊巡视进行

检查，及时了解教师的教学情况。

6.加强教学档案的规范化管理，重视每学期教学档案和教师

业务档案的整理，对各学科教学常规落实及检查，开展活动情况，

教师业务档案，教研成果，获奖情况等进行详实记，统一归档，

系统管理。

（二）抓实教学管理，促进学生健康成长

1.以人为本，全面提高教学质量。一是强化低段学生的学习

习惯.学习兴趣的培养。制定具体的学习习惯要求，健全表扬激

励制度。二是进行阶段性教学质量检测、调研，各学科要及时分

析，及时通报，督促教师及时调整改进。

2.积极做好学困生的转化工作。任课教师对学有困难的学生

要建立好转差跟踪档案，认真分析摸底，制定出针对性的辅导计

划，提倡教师利用课余时间给学生补习，做好这些学生的思想教

育工作，帮助他们树立正确的学习观、理想观，从思想上重视，

在方法措施上着力，帮助其进步，同时做好家访工作，争取家长、

同学、老师的合力，做好学困生的转化工作。同时，做好特长生



的指导工作，积极引导，进一步提高他们的素质和积极性。

3.严格落实音体美课程刚性化管理，进一步强化监督考核机

制，落实上午大课间“体能天天练”、下午体育活动课和“三操”

制度，保证学生每天校内不少于 1 小时体育活动，让每个学生力

争能够培养掌握至少两项体育运动特长技能。加强学校美育课程

刚性化管理，开齐开足美育课程，拓展课外艺术教育活动。推行

“班班有歌声、人人唱好歌”班级合唱活动，构建班级、校级美

育活动体系。开展优秀学生艺术社团创建，结合盘石文化艺术资

源建设优秀学生社团，让每个学生在义务教育阶段能够掌握一项

艺术特长。

4.抓好卫生健康教育和国防教育。扎实开展卫生健康教育、

爱国卫生运动，做好常见传染病的预防和筛查工作。实施青少年

近视防控工程，落实《烟台市中小学校教室照明改造达标计划》，

完成年度工作任务。积极组织开展好校园禁毒教育、国防教育。

5.推进家校协同育人。深化家校共建共育机制，落实烟台市

《进一步加强全市家庭教育指导工作的意见》《烟台市中小学（幼

儿园）家庭教育指导纲要》。完善学校、年级、班级三级家委会

工作机制，开好每学期两次家长会；发挥好家长学校作用，分学

段指导制定教学计划，完善课程体系，落实课时、教案和师资，

向家长宣传现代教育理念和教育政策。

6.充分发挥各功能室的作用，使之更好地服务于教育教学。

加强对各专用室的管理，提高各室和教学学具的使用率。规范使



用微机室、实验室、体育器材室、舞蹈室、音乐室、美术室、图

书室等专用教室，对现有的教学学具要充分使用，使其最大限度

地为教育教学服务。

（三）夯实主题教研，提升教师素养

本学期继续开展“聚焦核心素养的学本课堂”校本研训活动，

利用校本研训平台提升教师课堂授课质量；继续要求各教师充分

利用网络、图书资料等平台加强学习。

1.深化青蓝工程。进一步加强青年教师培养工作，有目标、

有层次、有措施地加强师资队伍建设，强化学科带头人、教学能

手争创意识。加强青年教师的培养力度，发挥骨干教师的作用，

使青年教师在教育、教学、班级管理水平有明显的提高。

注：青年教师必须熟练掌握信息技术工具，各班级教学平台

必须要做到线上线下即时切换、无缝衔接。

2.抓好教师的业务学习。本学期校本培训要做到：自学与集

体学习相结合；学习与观看录像相结合；学习与交流心得相结合。

同时要注重自我学习，争创学习型教师和学习型学校。各学科要

抓好核心素养、课程标准的理论学习，通过各种活动的开展，切

实保障教师业务素养稳步提升。

3.深入实施课堂教学研究行动，持续推进基于学科核心素养

的课堂教学改革，积极参加“课堂教学改革之旅”等活动，借助

优秀教师执教示范课、青年教师执讲过关课等活动，扎实推行课

堂教学改革，切实提升课堂教学质量。继续实施课堂阅读改革，



推进单元拓展整合阅读工程。开展形式多样的诵读活动、十项倡

导性读书活动和“书香校园”创建活动。

本学期要将开展“同课异构”的研究，通过研讨课、撰写论

文、校本教研等多种形式的研讨，提高教师的执教能力。各教研

组要及早落实各教师校级展示课的内容，认真计划，做好安排，

结合个人教学特点开展有效的课堂教学尝试。每位教师要充分认

识到听课是一次有效的学习机会，在听课过程中要认真记录，用

心思考，在鼓励的基础上大胆指出不足，提出建设性意见，与上

课教师、学生、内容产生思维的碰撞，在过程中提升个人对课程

的理解。提倡跨教研组、跨学科听课，利于学科之间的整合。（每

位任课教师每学期听课不得少于 20 节，并即时做好听课记录。）

附工作配当：

3 月份：

1.制定教学计划。（三级计划）

2.开展常规管理月活动及教学常规检查。

3.启动青年教师过关课活动。

4.各学科主题教研活动。

4 月份：

1.开展各学科听评课活动。

2.核心素养及课程标准学习，开展教学设计比赛。

3.各学科主题教研活动。

4.教学常规检查。



5.开展影子培训和教研共同体活动。

5 月份：

1.核心素养及课程标准学习。

2.各学科主题教研活动。

3.教学质量阶段性调研。

4.教学常规检查。

6 月份：

1.核心素养及课程标准学习。

2.各学科主题教研活动。

3.优秀教研组评比活动。

4.准备教学质量抽测及教研室检查。

7 月份：

1.教学常规检查。

2.做好复习，准备教学质量调研活动。


