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	课程改革任务与进度如下表。
	课程改革建设任务与进度表
	序号
	任务
	进度
	1
	优选国家德育规划教材，开足开齐德育课程。
	1.开足开齐德育课程，深入开展思政育人研究。
	2.贯彻中职国规思想政治课教学标准。
	3.实施思政课程、课程思政、实践活动“三位一体”思政育人。
	4.合理使用思政课程资源、在线课程。
	2
	落实落细“岗课赛证”融通，优化动态调整课程。
	1.完善专业（群）人才培养方案，形成双元特色课程体系。
	2.实现理实一体、学做合一，培养“技高品端”的“卓越工匠”。
	3.将职业技能大赛项目要求融入课程教学内容，将技能大赛中的新技术、新标准、新规范融入课程标准，将大赛
	4.课程建设有机融入职业技能等级标准、职业技能培训模块、职业技能培训内容等，提高课程实用性。
	5.开发新型专业核心课程2门，申报职业教育省级规划教材1门，获省级以上教材建设奖1项。
	3
	校企联合开发学徒制专业核心课程，创新课程建设形式。
	1.深入推行项目教学、案例教学、情境教学等模式。
	2.深入实施中德国际合作交流，引入《零件手动加工》《电工电子安装与调试A》《零件车削加工》《电气控制
	3.校企合作开发《工业物联》《业财一体信息化》《数智企业经营管理》等校本课程。
	4.将企业典型工作任务、工作过程和先进技术融入课程教学。
	4
	实施“一书一课一空间”，丰富课程体系。
	1.探讨“一书一课一空间”，植入课程综合建设。
	2.与知名网站合作，推广优质教学内容，开发个性化应用。
	3.校企合作开发新型活页式、工作手册式、数字式教材，课程内容信息化、数字化重构比例较大提高。建设国家
	5
	将教学评价纳入课程建设的有机组成部分。
	1.实施“四评一信”评价模式，开展课程建设。
	2.研讨课程评价的科学性、专业性、客观性效果，推行课程建设的信息化水平。
	6
	课程开发建设按照规定的路径设计。
	遵循课程开发的四个环节，汇集课程开发成果，总结课程开发的经验。

