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教学研究活动及成果

一、研修背景

为贯彻落实《教育部关于实施全国中小学教师信息技术

应用能力提升工程 2.0 的意见》和《山东省中小学教师信息

技术应用能力提升工程 2.0 的实施意见》，结合我校实际，特

制定青华中学教师信息技术应用能力校本实施方案。

二、研修目标

1.面向教师

教师完成 3 个微能力点的应用、认证工作；借助一体机

等信息化设备激发学生兴趣，信息技术应用能力明显提高。

2.面向学生

学生能积极主动参与学习，更加阳光自信，各方面素质

都得到大幅度提升。

3.面向学校

学校每个班级教学形式更加开放、学生得以自主发展，

教学质量同类学校保持领先。

三、研修内容



理念与模式学习: 恰当运用信息技术融入学科教学，能

激发学生学习兴趣、求知欲；活跃课堂气氛，提高课堂效率。

借助一定的可视化的课堂数据，进行个性化分析与教育。

四、研修方式

微能力课程线下学习，名师、信息化骨干解读，学科研

讨，以赛促训。

五、研修安排

第一阶段（2022.9-2022.12）

微能力课程线下学习，名师、信息化骨干解读、培训。

首批教师完成作品展示。

第二阶段（2023.3-2023.7）

通过首批教师作品的学习、展示、集体讨论、总结经验。

对第二批教师进行培训、磨课等形式，打造典型信息化课堂。

第三阶段（2023.9-2023.12）

制定全面培训方案，通过骨干教师示范课、名师讲座、

展示课等活动，全面推进教师信息化素养提升，最终实现人

人提升。

第四阶段（2024.3-2024.7）

征集教师研修优秀案例案例，开展教师微能力测评，最



终形成具有学校特色的校本课程。

六、机制设计

1.建立健全评价考核制度：将鸿合一体机及学科教学软

件功能发挥情况纳入常态化课堂考核。

2.定期组织微能力点的应用学习。

3.举办展示课比赛。

4.举行微能力点优质课评选，表彰先进。

5.鼓励教师对原有教学资源进行分批次重新设计，将学

科组教学资源库更新情况纳入学科组长考核。

通过以上的措施和方案，争取在最短的时间内、以最高

的效率完成信息化 2.0 教学工程在校园课堂的全覆盖。


