
第五小学 2022-2023 学年度第一学期

教务处工作计划

一、指导思想

本学期，我校的教学工作以质量提升为主线，以全面深入

实施课程改革为载体，依据北屯小学年度工作计划为指导思

想，以课堂教学、教师队伍建设为基本点，扎实推进课程体系

改革，加强教学精细化管理，全面提升学校的教育教学水平。

二、工作目标

1.严格规范教学常规，细化教学管理，实现管理增效。

2.加强师徒结对建设，以老带新，打造优质教师队伍，实

现优师增效。

3.以人为本扎实推进课程改革，优化育人环境，架构立人

教育新课程体系，促进学生的可持续发展。

4.做实“双减”和五项管理规定，依托课后延时服务，增

亮特色课程品牌，提升教育教学质量满意度。

三、工作重点

（一）强化“三五”质量管理，扎实稳步提升教学质量

1.深度落实生命对话课堂教学模式。与教研处联手，从

“教”“学”“研”三个“五”入手（教的五环节：备课—授

课—作业—辅导—评价或考试；学的五环节：预习—上课—

完成作业—自学与复习—自我评价和考试；研的五环节：发



现问题—分析问题—提出对策—行动—反思），通过推门听

课、技能竞赛、质量分析等方式，严把各环节质量关，向课堂

要质量、要效率，稳步提升教学整体水平。结合（1）推门听

课；（2）日常巡视或检查；（3）每月一次技能竞赛；（4）

期末成绩等方式，采取“发现问题--整改--限时解决问题”模

式，促进教学质量整体稳步提升。

2.严格执行国家及地方课程规划。严格执行“五严”规定，

开齐、上足、教好每一门课程；科学合理地安排课时课务，严

格控制学生的到校、离校时间；严格按课表上课，坚持专课专

用；严格控制学生的作业量，切实减轻学生过重的学习负担，

每学期只举行一次期末考试，一二年级无纸笔评价。各学科教

师要明确本学科教学任务，把握学科的规律和特点，努力改进

教学方法，不断提高教学水平。

3.注重监督、规范查评。强化过程管理，落实精细化管理

目标。健全管理机制，强化教学常规管理的检查力度，落实“计

划、组织、实施、检查、总结”管理五环节，规范三级查评制

度：一级教务处查评，加强巡课、听课，教务处成员随时深入

教研组、课堂，了解教育教学情况，定期检查与平时抽查相结

合，及时反馈，提出整改意见。二级级部查评，级部备课组长

学期初制定好切实有效的教学活动计划，安排好本组教师的互

评打磨内容，并教研处联手将平时的集体备课真正落到实处。

三级教师自我查评，教师以自查、反思的方式，自我反思备课、



课堂成效，教师每学期听课不少于20节，并有随堂听课记录。

各级查评都应做好情况记录督促整改，学期结束纳入教师业务

考核与档案管理。

（二）做实“双减”政策及五项管理规定，增强学生体质

1.严格落实“双减”政策及五项管理规定。校内充分利用

好体育、体活课及大课间，对增强学生体质锻炼进行规划，校

外结合“五大行动"，采取家校共育的形式，共促学生全面发

展。最终实现学生整体体质监测优良率提高2个百分点。

2.严把作业审核关，建立作业日汇报制度，达到作业布置

“0”违规。一二年级无书面作业，三到五年级作业量控制在1

小时内，参加课后延时服务的学生基本完成作业。

3.统筹好小学生作业、睡眠、手机、读物、体质等“五项

管理”，着力完善立德树人长效机制，促进学生身心健康和全

面发展。

（三）逐渐完善课程体系，完善课后服务特色课程

本学期，课后延时服务课程以选修、课后延时服务为主阵

地，通过开设舞蹈、足球、美术等极具特色的校本课程，形成

多元化课后托管课程体系，全面推动学校特色活动课程建设，

促进学生个性化、多元化发展。上学期因为疫情的原因，学生

特色课程参与度不高，大部分仍在班级进行作业和阅读托管，

特色课程参与度有待启用和提高。

（四）拓宽家校沟通渠道，提升教育教学满意度水平



1.每学期定期开展家长课程。定期开展班级教导会和家

长会。每周组织班级任课教师了解学生学习情，相互沟通学

生学习情况，每学期召开两次家长会。心理教师和家庭教育

教师不定期的通过问卷星、家校沟通记录了解孩子在家情

况，向家长推送家庭教育方法，对家长进行培训，开展好家

长课程，组织家长一起探讨教学情况和解决学生共性问题。

2.提高服务意识，加强教师队伍素质。开展好国家课程、

地方课程和校本选修课程，借助师徒结对，以老带新提高新

教师的业务能力与师德水平，从而完成教师的专业成长，不

断完善自身修养，提高师资素养，提升学校在家长心中的满

意度。

（五）扎实做好学籍管理相关工作

本学期继续修改、完善电子版学籍，并健全纸质学籍档案，

落实好随班就读相关事宜，针对残疾学生这一特殊群体，采取

有效措施，真正保障学区内残疾少年儿童的受教育权，最终实

现学生纸质学籍100%规范、达标。


