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一、遵规守法。正确贯彻党的教育方针，严格遵守《中小

学教师职业道德规范》、《牟平区中小学教师日常行为十二不

准》，遵规守法，团结合作，认真完成各项工作。 

二、关爱学生。有爱心、耐心、责任心，关注学生的身心

发展，不但教会学生认真学习，更要教给学生基本的生存本

领。做好学生人生的导师，为学生的成长引路护航。 

三、全员育人。关注每一个学生，关注学生的点点滴滴，

深化德育课程一体化建设，让学生学会学习，学会生活，学会

审美，学会劳动，学会健体，学会做人。 

四、理论学习。认真参加学校组织的各类学习，尤其运用

好远程研修平台，积淀自己的文化底蕴，做好学习记录，确保

学有所获。 

五、备课上课。备课做到：认真备学生，备教材，备预设

情境的应急处理。上课做到：认真扎实，关注学生的三姿、回

答、作业、合作各细节，以良好的评价及奖章激励，充分调动

全体学生的学习主动性。 

七、作业布置。作业要少而精，少布置机械重复的作业，

多布置实践性、发展性、自选性的作业。培养学生认真审题，

漂亮书写的好习惯。 



八、活动参与。学校组织的所有活动，班主任老师都要认

真组织班级学生，做好学生的教育工作，其他教师要按时参

加，有事有病要跟分管领导请假。 

九、请假制度。严格执行《新建街小学考核方案》中相关

规定，严格请假手续，请假教师安排好当天的值日及课程，先

由办公室主任审批通过，然后由分管政工领导签字。 

十、家校联系。班主任和任课老师每学期对每位学生至少进

行一次家访。了解生活和学习上有困难的学生，家校联手让学

生健康阳光成长。 

 

烟台市牟平区文化街道新建街小学 

2024 年 10 月 


