
一、指导思想

劳动教育是全面贯彻党的教育方针的基本要求,是实施素质教育

的重要内容,是培育和践行社会主义核心价值观的有效途径。为切实

落实劳动教育课程和劳动实践,学校多措并举,努力提高学生的劳动意

识和提升学生的劳动能力。

为深入贯彻落实上级教育部门的相关会议精神, 教育引导学生

崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳动,培养德智体美劳全面发展的社会主

义建设者和接班人,现结合我校实际,制定本实施方案。

二、劳动教育目标

落实劳动课程为充分发挥劳动综合育人功能,以劳树德、以劳增

智、以劳强体、以劳育美、以劳创新,促进学生德智体美劳全面发展,

我校监督落实劳动教育课程按要求开足开全开好。除此以外,我校还

把学科教学和团队活动课有机融入劳动教育内容。教师根据学生年龄

特征、性别差异、身体状况等特点进行劳动教育。学生广泛参与,并

在劳动实践中有获得感、满足感、成就感。使学生养成良好的劳动习

惯和品质。能够自觉自愿、认真负责、安全规范、坚持不懈地参与劳

动，形成诚实守信、吃苦耐劳的品质。珍惜劳动成果，培养勤俭节约

的劳动精神。

三、劳动教育基本原则

1.坚持立德树人。以立德树人为根本任务,注重让学生在学习和

掌握基本劳动知识技能的过程中，领悟劳动的意义价值，形成勤俭、

奋斗、创新、奉献的劳动精神。

2.坚持有机融入。要有效发挥学科教学、社会实践、校园文化、



家庭教育、社会教育的劳动教育功能，开展学校劳动教育、家庭劳动

教育、社会劳动教育,探索劳动研学教育,让学生在日常学习生活中形

成劳动光荣、劳动伟大的正确观念。

3.坚持实践体验。要让学生直接参与劳动过程，增强劳动感受，

体会劳动艰辛，分享劳动喜悦，掌握劳动技能，养成劳动习惯，提高

动手能力和发现问题、解决问题的能力。

四、劳动教育内容

劳动教育主要包括日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动中的知

识、技能与价值观。

教育学生自己事情自己做,家里事情帮着做,弘扬优良家风,参与

孝亲、敬老、爱幼等方面的劳动。针对学生的年龄特点和个性差异布

置洗碗、洗衣扫地、整理等力所能及的家务,并要求家长成为孩子家

务劳动的指导者和协助者,形成劳动教育合力。学生居家劳动会以拍

照打卡、撰写打扫卫生心得体会等形式记录。独特的活动给了孩子们

全新的体验,进--步促进了学生良好劳动习惯的培养,收到一举多得事

半功倍的效果。

五、组织领导与相关职责

组长：赵殿君（决策引领）

副组长：秦珍 王绍玲 王绍娜 栾日芳（领导实施）

组员：李杨 梁蕴涵 张浩云 李宁 （项目推进）

各级部劳动教师（具体落实）

六、劳动教育实施途径

1.学科教育中渗透劳动教育。

中小学道德与法治（思想政治）、语文、历史等学科有重点地纳



入劳动创造人本身、劳动创造历史、劳动创造世界、劳动不分贵贱等

马克思主义劳动观，纳入歌颂劳模、歌颂普通劳动者的选文选材，纳

入阐释勤劳、节俭、艰苦奋斗等中华民族优良传统的内容，加强对学

生辛勤劳动、诚实劳动、合法劳动等方面的教育，注重培养学生劳动

的科学态度、规范意识、效率观念和创新精神。

2.开设劳动教育必修课。

学校劳动教育具有系统性优势，要加强师生对劳动教育重要性的

认识，使劳动教育成为学校培育时代新人的有效方式。劳动教育必修

课是新时代学生成长与成才的人生必修课，要针对不同年龄和学习阶

段的学生，加强劳动教育调研，科学设计劳动教育教材。学校劳动教

育课程应以劳动品德教育为基础，涵盖劳动概论、劳动方法、社会分

工、劳动合作等内容，在设计上需抓住青春期学生的思维特点，突出

劳动责任观念及劳动方法教育。

3.开展丰富多彩的校内劳动。

学校把劳动教育实践贯穿于整个学校生活，让学生积极参与学校

劳动。每天让学生参与校园保洁、花园除草等实践活动;每天让学生

参与班务整理、个人书桌整理等实践活动。

4.在校园文化建设中强化劳动文化。

学校要将劳动习惯、劳动品质的养成教育融入校园文化建设之中。

结合农村实际，在农忙时节组织学生帮助家长进行适当的农业生产劳

动，使学生通过实践获得一定的生活劳动技能和劳动知识，培养学生

尊重劳动、热爱劳动，以劳动为荣的观念和态度，养成良好的生活、

劳动习惯。

每学年设立劳动周，五一和十一前一个周为劳动周，劳动周内采



用专题讲座、主题演讲、劳动技能竞赛、劳动成果展示、劳动项目实

践等形式进行，提高学生劳动意识和劳动技能；培养学生尊重劳动、

热爱劳动，以劳动为荣的观念和态度。

5.鼓励参与家务劳动。

教育学生自己的事情自己做，家里的事情帮着做，弘扬优良家风，

参与孝亲、敬老、爱幼等方面的劳动。结合重大节假日、寒暑假，根

据学生年龄特点和个性差异，适量的安排家庭劳动作业(如洗碗、扫

地、洗衣、整理房间等)，鼓励学生主动参与力所能及的家务劳动，

体会父母的辛苦，为父母分忧;锻炼学生的生活自理能力和劳动能力，

增强劳动意识。

6.创新校外实践活动。

学校劳动教育要重点开发社会劳动实践教育资源，开辟校外劳动

实践教育基地。要结合学生不同阶段的学习需求和成长需求，科学设

计和规划校外劳动实践教育方案，采取社会公益服务劳动、研学旅行、

岗位体验等方式，在服务性岗位上见习实习，树立服务意识，实践服

务技能，引导学生在多产业融合进程中积极学工学农，在农业生产、

工业制造、基层服务等社会生产环节增长劳动技能、磨炼劳动本领与

意志。在公益劳动、志愿服务中强化社会责任感。

七、过程组织与指导

注重围绕劳动教育的目标和内容要求，从提高劳动教育的效果出

发，把握劳动教育任务的特点，抓住关键环节，选择适宜的劳动教育

方式。

1.设立项目实践。围绕劳动能力的培养，让学生完成真实、综合

任务，经历完整劳动过程。注重劳动价值体认，引导学生从现实生活



中发现需求，选择和确定劳动项目。强化规划设计意识，充分发挥学

生的主动性、积极性、创造性，引导学生对项目实践进行整体构思，

综合运用所学知识、技术，不断优化行动方案。强化身体力行，锤炼

意志品质，敢于在困难与挑战中完成行动任务。

2.注重反思交流。围绕劳动价值意义的建构，引导学生总结、交

流，促进学生形成反思交流习惯。指导学生思考劳动过程和结果与社

会进步、个体成长的关联，避免停留在简单的苦乐体验上。组织学生

交流分享劳动的体验和收获，肯定具有积极意义的认识，纠正观念上

的偏差。将反思交流与改进结合起来，使学生在劳动中获得成长。

3.加强榜样激励。围绕劳动的精神追求，树立典型，激发劳动热

情。注意遴选、树立多类型榜样，不仅要有大国工匠、劳动模范，还

要有身边劳动表现优异的普通劳动者和同学。指导学生从榜样的具体

事迹中领悟他们的高尚精神和优良品质。明确要求学生在日常劳动实

践中努力向榜样看齐。


