
招远市第二中学
劳动教育教学研究工作方案

一、实施背景

由教育部颁布的《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》明

确指出：高中生要注重围绕丰富职业体验，开展服务性劳动和生

产劳动，理解劳动创造价值，接受锻炼、磨炼意志，具有劳动自

立意识和主动服务他人、服务社会的情怀。

指导学生：（1）持续开展日常生活劳动，增强生活自理能力，

固化良好劳动习惯；（2）选择服务性岗位，经历真实的岗位工作

过程，获得真切的职业体验，培养职业兴趣；积极参加大型赛事、

社区建设、环境保护等公益活动、志愿服务，强化社会责任意识

和奉献精神；（3）统筹劳动教育与通用技术课程相关内容，从工

业、农业、现代服务业以及中华优秀传统文化特色项目中，自主

选择 1—2 项生产劳动，经历完整的实践过程，提高创意物化能

力，养成吃苦耐劳、精益求精的品质，增强生涯规划的意识和能

力。

二、指导思想

通过劳动教育，准确把握社会主义建设者和接班人的劳动精

神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平的培养要求，全面提高学

生劳动素养，使学生：树立正确的劳动观念，具有必备的劳动能

力，培育积极的劳动精神，养成良好的劳动习惯和品质。



三、实施目标

1、探求新的教学方法,促进学生劳动意识的增强。劳动课教

学必须以学生为主体,通过学生的实践,提高他们的劳动技能。所

以,教师在教学中,要把传授劳动知识技能与培养劳动习惯相结

合,通过劳动实践活动培养学生热爱劳动的思想、吃苦耐劳的精

神和对工作的责任心，养成良好的劳动习惯。

2、开展有针对性的活动,促进学生劳动能力的提高。比如,

可以在学生中定期举办自理能力测试、劳动能手竞赛、“今天我

当家” 主题会等活动,让孩子参与实践。学生通过参加这些活动

和劳动实践,丰富了课余生活,增加了对劳动的兴趣,同时，自理

能力、动手能力也可以得到很好的锻炼和提高。

3、重视劳动过程的监督和考核评价。在确定劳动教学目标、

内容的同时,建立必要的监督机制,注重学生在学习技能的过程

中,从不会到会的各项需求,踏踏实实,真正使劳动教育自始至终

落到实处。

四、开展丰多彩的活动,培养学生良好劳动习惯

1、开展多种形式的课外活动。课外活动是课堂教学的延伸

和补充,是劳动教学的有机组成部分。丰富多彩的劳动实践,将更

加有利于学生良好劳动习惯的养成。通过开展课外活动培养学生

良好劳动习惯的潜力很大, 一要紧密联系教学实际,开展活动目

的明确,计划性强,不加重学生负担；二是注意与其他的活动,如

班级大扫除,共青团组织的参观调查活动等结合起来,收到一举



多得、事半功倍的效果。

2、组织学生参加社会实践活动。深入社区开展各类实践活

动。定期带领学生参加社区劳动,参与社会公益劳动,为学生劳动

技能的提高创造条件。这些社会活动的开展,不但可以开阔学生

的视野,而且对学生养成良好的劳动习惯也起到积极的作用,从

而,促使学生在家里劳动态度的改变,在学校认真做好值日,在社

会上自觉遵守文明规则。

五、学校教育与家庭教育结合,培养学生良好劳动习惯

1、要打破来自家庭教育的障碍。学校要指导家庭教育,帮助

家长克服来自思想上的障碍,端正家长的教育思想,不断增强其

对学生进行劳动教育的意识。

2、要办好家长学校,提高家教水平。引导家长严格要求自己,

不断提高自身素质,改进家庭教育的方法,提高家庭教育的水平。

六、健全家校合一的评价体系,培养学生良好劳动习惯

培养学生良好的劳动习惯,提高学生的实践能力和创新能力,

是一个长期而艰巨的过程,需要付出大的精力和心血。在学校、

家庭和社会的共同努力下,我们的学生一定能够在劳动实践中学

会劳动,学会生活,学会创新,最终成为一个对社会有用的人。
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