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2022-2023 学年度山东省烟台第五中学
教学大比武活动实施方案

为深入贯彻落实义务学段教育教学工作会议精神，突出教学

工作中心地位，营造“比学赶帮超”的教学氛围，通过以赛促研，

扎根课堂教学，提升教师教学教研水平，全面提升学校教育教学

质量，根据学校实际情况，特制定本活动方案。

一、指导思想

充分发挥教学大比武活动在课堂教学改革和教师专业成长

等方面的导向作用，搭建“人人参与、人人学习、人人提升”的

专业成长平台，大力推动基于学科核心素养的课堂教学改革，推

动学校“师友互助式素养课堂”和互联网+教学，全面提升广大

教师的教学水平。

二、活动架构

以学科组为单位，按学科搭配分为四组分别进行评比，以学

科组按比例和名次择优参加区比赛。

三、组织领导

为保证活动的顺利开展，维护比赛的公平公正，学校成立教

学大比武活动领导机构和评委小组，有效统筹推进活动开展。

1.学校成立领导小组

组 长：曲晓媛

副组长：姜海涛
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组 员：孙春红、袁军翔、吕俭、刘锡杰、魏昌英及各学科

教研组长、备课组长。

2.领导小组职责

组长：对本次活动进行整体的监控管理

副组长：对本次活动进行整体计划的制定和协调

组员：负责具体实施本次活动

四、内容安排

（一）参赛对象：学校各年级道德与法治、语文、数学、英

语、物理、化学、生物、历史、地理、科学、信息技术学科教师。

（二）比赛时间：2022 年 9 月——10 月份，利用学科教研

活动时间进行，具体时间由教师向教务处报备。

（三）组织形式：

1.以大学科组为基础，按学科组搭配分为四组分别进行评

比，讲课教师认真备课，随堂上课，评委听课打分，以统计平均

得分排名次，最后以学科组为单位按比例和名次择优参加区比

赛，结合听课情况进行听评课研讨。

2.要求参赛教师互相观摩，本备课组教师和其他学科无课的

教师参与听课活动，既进行相互学习，又对评审进行监督。学校

将校公开课评委打分和综合评价结果进行公示，做到公平、公正、

公开，同时记录本学科听课人数，纳入教学常规听课检查考核。

3.结果公布：根据学科教师总数，确定具体的获奖比例，并

按照 4:4:2 的比例，确定校赛一、二、三等奖人选，颁发学校教
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学大比武优质课证书。学校将教师参赛情况以及参赛成绩按等级

纳入教师绩效考核和教师课改实践评价体系。

4.纳入教师考核课改部分：

（1）根据教学大比武赛课总成绩，按 4:4:2 的比例评出三

个等级，分别记 10 分、8 分、6 分。

（2）教学大比武教学常规方面，优秀记 2 分、合格记 1 分，

不合格记 0 分。学生评议按 2 分、1 分纳入考核。

山东省烟台第五中学

2022 年 9 月


