
落实“求至”教育，促进师生共同发展

——烟台市牟平区文化街道中心小学 2023-2024 学年度重点工

作任务

在学校管理中,教师和学生同样重要。好的教育，一定是在

做到“学生至上”的同时，也把教师摆到与学生同等重要的位置

上，做到“教师至上”。新的学期，围绕“求至”教育品牌，我

们将努力做好以下几方面工作。

一、解读“求至”教育品牌

学校将召开各级会议，讨论“求至”教育品牌中包涵的“学

生至上”“教师至上”含义，要把学生当作学习的主人，把自己

当作学校发展的主人，并将“求至”品牌与我校“博约”教育特

色相融合，使我们的教育真正为教师带来幸福感，真正为学生的

成长奠基。

二、以生为本，促进学生全方位成长

（一）安全工作常抓不懈

从细节入手，继续加强对校园内安全隐患的排查工作，防患

于未然。认真严肃对待上级部门对安全工作的要求，要不打折扣

地按要求执行。继续关注是否存在校园欺凌行为，为学生们创造

一个平安的学习、生活氛围。

（二）特色建设继续推进



把成功与幸福带给每个学生，这是我们的办学目标。为了给

每个孩子提供成长的沃土，我们将在“求至”教育的引领下，继

续打造我校的“博约”教育品牌。

1.建设“博约”课堂。通过严抓习惯、训练思维、拓宽知识

面等方式，让课堂内容更丰富、厚实；通过桌边教研、一条龙教

研、每周盘点教研，精简教学形式，提高课堂效率。课堂改革中，

关注学生怎么学的、学会了什么，始终把学生摆在学习者的地位。

2.丰富实践活动。为真正推动学校全环境立德树人工作的全

面开展，新学期，我们将继续深入红色教育基地，开展各类服务

性实践活动，用实际行动诠释不怕困难、自立自强的红色精神；

在劳动教育上下功夫，家校合作，提高学生的动手能力，增强劳

动意识，培养学生的劳动习惯；继续利用好每个特殊的节点，开

展德育活动，为学生的成长扣好人生的第一粒扣子。

3.关注个性发展。我们将继续丰富艺术社团，给各类特长学

生提供学习与展示的舞台，让学生在尝试中发现美、体验美、表

达美。加强对课后服务时间段的管理与使用，尽可能地丰富课后

服务项目和社团内容，让学生有更多选择的机会。

在“以文育人，以文化人”教育理念的引领下，我们将着力

营造“博文约礼，启智润心”的教育氛围，促进学生多元成长。

三、以师为先，打造培育“英才”的“良师”

学校必须关心教师的生活，关注教师的成长，让教师有工作

的热情与激情。因为有了好的教师团队，再会有好的教育，才会



有学生的健康成长。

（一）关心教师的生活与健康

随着“校长直通车”APP 的使用，教师们又多了一条能够向

学校吐露心声的途径。新学期，我们将继续倾听教师的声音，了

解教师的思想，尽力帮教师们解决生活与工作中的困难，用尊重

和温暖让教师们体验到幸福。同时，关注教师的心理健康，通过

专家讲座、个别谈话等方式，解决部分教师的焦虑，以健康的心

态投入到教育教学工作中。

（二）关注教师专业发展

我们将通过读书、教研、外出取经、邀请专家、教育集团内

进行教学讨论等多种形式逐步增强业务分管领导、教研组长、青

年教师的文本解读能力、理论知识水平、教科研能力、家校沟通

能力等，并通过各类课堂练兵活动，带领教师将理论与实际相结

合，不断探寻高效的课堂教学策略。我们将努力让教师看到自己

的成长，体验职业幸福感。

（三）用心给教师搭建舞台

新学期，我们将关注不同层面教师个性化的提高教育，为新

教师提供出点子的舞台，为中年教师提供挑大梁的舞台，为老教

师提供老师发新芽的舞台，为名师提升扬名立万的舞台。让每一

位教师都找到存在感，让教师成为学校发展的主人。

四、加大宣传力度

在“求至”教育品牌的落实过程中，学校将通过公众号实时



记录工作重点，向家长、社会宣传正能量。同时，鼓励领导班子、

骨干教师将所见、所做、所思记录下来，向各类平台、媒体宣传，

从而树立学校良好的社会形象，为我区教育改革与发展提供良好

的社会环境。


