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烟台市福山区懿荣中学教学大比武活动方案

教学大比武活动是教师交流互进的有效平台，为进一步推进

课堂教学改革，促进教师教学研讨的积极性和教师专业素养的提

高，同时也为教师们提供展示自我和相互学习的平台，促进青年

教师的快速成长，提供公平竞技平台，现将懿荣中学校级教学大

比武的活动方案公布如下：

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，落实核心

素养，体现新课标、新课改要求，在比武亮剑中着力转变教学理

念，提升课程思想性、科学性、创新性，体现较高的育人价值。

二、活动意义

教学大比武是提高教师专业素养，优化课堂结构，更新教学

理念，提高教学质量的关键举措。新时代下教育形势的变化，呼

唤有价值、高效益的课堂教学，教学大比武活动提供了同台竞技

的机会，有利于提高教师自身的专业素养，增强教师自身的忧患

意识，推动教学质量的提升。

三、时间安排

每一学年度上学期，期中考试前进行初赛，期中考试后进行

决赛。

四、参赛对象

年龄 45 周岁（截至教学大比武比赛开始时间）及以下教师
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全员参加，45 周岁以上教师自愿参加。

五、教学大比武评委会人员组成

组 长：李培春

副组长：于焕波 尚小斌 禚冯昌 王家林

成 员：崔文超 王新强 刘善锋 邹 坤 各学科带头人

六、教学大比武初赛具体方案

1、时间安排

每一学年度上学期期中考试前，在学科组内进行。

2、评委组成

各学科带头人和同学科全体教师。

3、组织形式

初赛采用各学科组内竞赛的形式开展，学科带头人牵头。初

中由刘善锋副主任和邹坤副主任负责，高中由崔文超主任和王新

强副主任负责。

4、评价选拔标准

学校研训处负责制定大比武评价细则，采用微信小程序打

分，最后统分采取“去掉一个最高分和一个最低分”形式计算平

均成绩，根据平均成绩进行总排名。学科带头人负责组织同学科

全体教师认真打分，将参加比赛的所有老师的成绩由高到低进行

排序，并将成绩排名汇总给研训处。研训处根据各学科参赛人数

的 30%确定进入决赛名单（收尾法）。

七、教学大比武决赛具体方案
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1、时间安排

每一学年度上学期期中考试后，由学校研训处公布具体时间

（时间跨度尽量长一点，不要太集中）。

2、评委组成

由校级领导、中层干部、各学科带头人、各级部备课组长和

骨干教师分别组成文、理评委库，学校从评委库抽签选定评委，

评委选定后必须服从评委工作，不能委托他人。

3、组织形式

由学校研训处统一组织并安排授课地点。初中由刘善锋副主

任和邹坤副主任负责，高中由崔文超主任和王新强副主任负责。

4、打分排名形式

为进一步保证公平、公正原则，决赛仍然采用微信小程序打

分，只有经学校研训处抽签确认的评委有权利进行打分，文科组

评委由崔文超主任全面负责，理科组评委由王新强副主任全面负

责。评委进行实名制打分，最后统分采取“去掉一个最高分和一

个最低分”形式计算平均成绩，根据平均成绩进行总排名。

八、教学大比武评比规则

校级教学大比武评比成绩由导学案和授课两部分组成。其中

导学案占总分的 20%，授课占总分的 80%，两项成绩之和作为参

赛教师的最终成绩。参赛教师根据各自学科特点授课，课型可以

是新授课、复习课、习题讲评课或试卷讲评课，课堂结构要完整、

合理，体现新高考、新课改要求；同学科无课教师参加听课。参
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赛教师讲课时需要向评委提供导学案纸质稿 15 份左右，以备参

评。初中根据自身情况制定评比规则进行。

九、结果使用

校级教学大比武决赛设一、二、三等奖，分别占参加决赛教

师总数的 30%、40%、30%。公示无异议后学校颁发证书，纳入教

师考核。学校根据区教研中心教学大比武有关要求和参赛限额，

择优推荐参加区级比赛。校级教学大比武比赛结果作为评选各级

名师、教学能手、学科带头人、教坛新秀等的参考条件。

十、其他说明

1、学校研训处结合区教研中心的通知及时将教学大比武的

具体通知和选拔原则传达给参赛教师。

2、学校研训处对全校教学大比武活动总负责，任何教师不

得私自确定参赛人员。

3、为保证比赛公正性，评委一经确定原则上不能替换，尽

量采取调课方式参加听课评比。

4、未尽事宜由学校研训处负责解释。
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