
 

龙口经济开发区孙家小学校车 

安全管理制度 

一、学生缺勤请假汇报制度 

乘车学生因病因事请假不能乘车，应由班主任在当天下午发

车前向随车照管人员汇报，校车管理领导小组负责检查校车相关

制度的执行情况。 

二、随车照管人员点名制度 

每辆车安排组长初次点名，再通过随车照管人员确认，核查

好学生乘车人数，准确无误后通知驾驶员方可开车。 

三、乘车纪律评比反馈制度 

每辆车推选 1名有一定管理能力的学生担任组长，维持乘车

纪律和秩序，并协助随车照管老师做好记录，每周汇总情况反馈

给班主任，作为学生评比考核的依据。 

四、随车照管人员培训制度 

随车照管人员要通过学校严格挑选，必须要有足够的耐心和

超强的责任感，通过培训交接手续和安全教育后，方可上岗，力

争做到上岗后，立即投入到工作中。 

五、中层领导跟车制度 

学校的中层干部每周跟车不少于两次，对校车在运行途中或

站点发现的安全隐患及时做好登记，并在每周的会议上讨论解

决。需要相关部门帮助的，学校要拿出方案与市局安全办及时沟

通，争取及时解决安全隐患。 



 

六、班主任护送制度 

放学时，每班班主任要将本班乘车的学生及时护送到各自乘

坐的校车旁边，与值日老师进行交接。出现应乘车学生数量与实

际到位学生数量不同时，要讲明原因。 

七、交通安全教育制度 

安全教育始终是校车工作的重点，学校要通过每周的班会向

学生讲解安全重要性，再通过黑板报等形式向乘车学生宣传安全

乘车的注意事项。 

八、校车管理人员商讨制度 

月底，学校校车运行领导小组应与公交公司车队长及驾驶员

就月内车辆运行情况进行商讨，相互提出建议，争取让校车工作

更为完善。 

九、校车运行监督反馈制度 

学校安全监管员要每天坚持对每量校车接送时间、趟次、是

否超载漏载等情况进行现场督查记录，建立专门台帐，作为对班

主任、值日教师、驾驶员、随车照管人员的工作考核依据。学校

要向乘车学生家长公布投诉电话，接受家长对校车运行情况的监

督。 

十、安全乘车检查考核制度 

校车管理领导小组每月对学生安全乘车情况进行检查考核

和评比，根据执行请假制度、准时放学、队伍整齐、有序上下车、



 

乘车守纪五个方面内容评比打分，列入各年级每月常规工作考核

中。 
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