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第五初级中学劳动教育总体实施方案 
一、指导思想 

为了切实贯彻《中共中央国务院关于全面加强新时代大中小

学劳动教育的意见》、《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》、《义

务教育劳动课程标准（2022 年版）》等文件要求，结合 2023 年

开发区综合实践教育中心工作安排，结合我校的实际，特制定开

发区第五初级中学劳动教育实施方案。 

二、课程实施目标 

(1)亲近周围的自然环境，热爱自然，形成自觉保护周围自

然环境的意识和初步能力。考察周围的社会环境，自觉遵守社会

行为规范，增强社会沟通能力，养成初步的服务社会的意识和对

社会负责的态度； 

(2)通过开展劳动教育，让学生掌握一些日常生活劳动、生

产劳动和服务性劳动中的知识、技能和价值观为主要内容；并在

活动中获得参与综合实践的积极体验和丰富的经验，塑造完美人

格，养成合作、分享、积极进取等良好的个性品质，形成对自然

的关爱和对社会、对自我的责任感。 

(3)学生通过走进社区、走进农田、走进敬老院，亲近、考

察周围的自然环境和社会环境，丰富对自然的热爱之情，提高自

觉遵守社会行为规范，增长社会沟通能力，养成初步的服务社会

的意识和对社会负责的态度;逐步掌握基本的生活劳动技能，养

成勤奋、积极的生活态度; 结合学校、家庭和社会资源自主确定
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劳动项目，形成校本化劳动清单。 

三、课程实施 

 1.课程组织及职责。为使劳动教育课程实施到位，学校建

立三级教科研组织。领导小组主要负责全校劳动教育总体规划与

指导、教师的培训、实践活动的组织、过程的评价与管理等方面

的事务。教研组主要负责做好本组教师备课、上课和活动资料收

集整理等活动。充分挖掘课程内涵;广泛开展研课、磨课等，积

累授课技能，提升教师基本功。同时受领导小组领导，研究并确

定学校劳动教育方案及学校、年级、班级劳动教育计划，明确目

标任务和工作步骤。 

（1）领导小组。成立以学校校长为组长的特色建设领导小

组。审议实施过程中的重大决策，制订相关条例，检查学校劳动

教育的开发、实施。 

组  长：崔树喜（校长）13853514832 

副组长：赵春刚(副校长)15963520528 

哈洪亮(副校长)13406433977 

组  员： 

姜  娇（教务主任）  15165770209 

赵洪玉（教研组长）  18561015593 

林明明（初一级部主任）  18615012706 

陈建文（初二级部主任）  15165770208 

姜居堂（初三级部主任）  15064534158 
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赵  艳（初四级部主任）  15098561922 

(2)教研组。 

组长：姜娇 

成员：邢思庆、李忠志、姜晓阳、刘增海、刘同菊、刘咏梅  

(3)班级协调组。李忠志、邢思庆两位专职老师分别负责四

个级部的劳动教育，姜晓阳、刘增海、刘同菊、刘咏梅四位专职

老师分别负责四个级部的综合实践课程，担任备课组长。 

2.课程管理。 

(1)活动基地建设:为积极开发劳动教育资源，学校建立相对

固定的学生活动基地。学校校园内的绿化带、万华工业园、万润

精细化工、欣和等学生劳动教育基地，为学生提供活动舞台。组

织开展学工、学农、社会服务、职业体验、科技创新等活动，提

高劳动教育和劳动教育育人效果。   

(2)活动主题选择:学校劳动教育课程总体规划中设置了研

究性学习活动--科技小制作、“心理健康周”、法定假日实践活动、

“居家劳动小能手”活动、社团活动、社区服务、 “社会大课

堂”活动等。为了尊重班级实际情况，指导教师在完成学校规定

的主题外，根据班级特殊情况，既可以在学校规划表中选择适合

本班学生实际情况的主题，也可以自己开发主题，设计活动内容，

但在实施前要上报学校领导小组。 

(3)活动实施要求:活动前，各个班级的负责老师制定指导计

划及实施方案，并报于教研组。任课老师要根据课程要求，认真
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开展活动，教科室不定时进行检查。 

 (4)学生活动成果:各班要注重对学生活动材料的收集与积

累。建立学生劳动教育电子档案袋，指导学生分类整理、遴选、

编排、汇总、归档劳动教育和劳动教育主要成果，并纳入学生综

合素质档案，教研组长收缴并检查。组织校级“多彩实践活动节”

“劳动日”等，做好综合实践成果展评。力求在第六届全市中小

学生劳动与劳动教育成果展评取得更进一步的成绩。 

收集的资料包括:活动的影像资料(包括老师和学生的作

品)，学生在活动中的感受、体会、感悟、反思等写成的活动日

记或小论文，小组活动记录表等。 

3．课时安排。为了便于课程正常实施，学校每周每班安排

劳动 1课时综合实践 1课时。 

4.实施策略。 

（1）制度先行，保障课程实施。学校对于课程实施在师资

配备、考评制度、后勤保障等方面给予支持。完善基本的课程制

度，做到有章可依，有章可评。推动任课老师的专业发展，保障

课程落实。 

(2)课程资源积累——形成课程案例，增长专业智慧。每一

个主题劳动教育实施后，都要整理形成一个完整的案例，便于教

师下次活动时参考与二次开发。案例内容可以包括活动背景、活

动目标、主题确定、活动时间、活动年级、活动任务、活动准备、

活动具体实施过程(确定主题、实施阶段、课题总结、成果展示、
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活动延伸、活动评价)、活动反思、附件:典型课例、活动照片、

活动评价表表格、文本(计划、问卷调查表、访谈记录)、学生成

果、活动体会(学生、教师、家长体会)等，突出亲历感悟、实践

体验和活动反思，提升主题实践活动育人效果。 

（3）落实劳动教育。充分挖掘校内外现有场地资源优势，

建立校级劳动教育和综合实践基地，结合年级特色、学生特点，

围绕家务劳动、校内劳动、校外劳动，制定劳动清单，积极开发

家政、烹饪、手工类、园艺、农业种植、非物质文化遗产等拓展

类校本课程，全面提升劳动教育和劳动教育的实施水平。 

四、课程评价 

1.对学生评价:按活动小组建立自己的活动档案袋，保存本

小组活动所获得的主要资料。如学生活动的照片、搜集的资料、

体验日记、作品、调查报告等，作为等级评定的主要依据。 

2.对教师评价:教师和学生既是活动方案的开发者，又是活

动方案的实施者。对教师的评价旨在调动教师参与劳动教育的积

极性、主动性与创造性，强化对学生活动过程的指导管理，促进

教师的专业化发展。评价的主要内容包括活动方案、活动准备、

活动过程、活动的组织管理、活动记录以及活动总结、活动成果

的公示等。争取每个学期打造一个完整的案例，促使教师不断积

累并擅长该案例主题的指导。 

3.评价的注意事项:(1)注重过程:劳动教育的评价不过分强

调结果的科学性与合理性，将关注的视角指向学生获得结果和体
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验的过程，注重学生在活动过程中的表现，在具体操作中，教师

可以通过观察，采用即时评语的方式记录学生在劳动教育过程中

的行为、情绪情感、参与程度、努力程度等表现，并将其作为评

价学生的标准。(2)尊重多元:劳动教育的评价鼓励并尊重学生极

富个性的自我表达方式:演讲、绘画、写作、表演、制作等.在教

师对活动做出评价的同时，通过讨论、协商、交流等方式引导，

学生进行自我评价、相互评价。 

 

工作配档表 

时间 工作任务 负责人 

2月 

开展并总结寒假“春节.元宵节”系列活

动 
姜  娇 

组建学校宣传报道团队 赵洪玉 

3月 

建立学校综合实践三级教科研组织 赵春刚 

区优质课汇报展示 姜 娇 

汇总综合实践课程表 姜 娇 

制定学校课程总体实施方案 赵洪玉 

统筹制定各年级综合实践学期教学计划 姜  娇 

建立以班级为单位的劳动教育小组，确

定好课程具体指导教师。 
姜 娇 

开展“清明节”主题月系列活动 赵春刚 
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4月 
举行运动节，为校运会服务 侯义志 

赵洪玉 开展消防演练，关注生命安全 

5月 

研讨校园内劳动教育实践基地开发方

案，开展校园劳动日活动 
赵春刚 

推进劳动清单的落实和评价机制 赵洪玉 

进行手工作品创作，开展多彩实践节 姜  娇 

6月 资料汇总与整理 姜  娇 

 

 


