
【劳动教育】烟台市蓬莱区大辛店中学 2023-2024 年度劳动教育工

作开展报告 

中小学生处于世界观、人生观、价值观的萌芽期和形成关键期，

完善中学生的劳动教育是顺应时代和学生发展的必然要求。而劳动评

价是劳动教育的重要环节，能够引导学生树立正确的劳动价值观，提

高劳动教育的质量。 

一、 发展性和差异性相结合，体现评价内容的全面性。 

 

新学期开始，我校就对学校的卫生区进行了划分，每个级部都自

己专属的卫生区，每个班级都有自己固定的卫生区、每一个小组都有

自己的值日日程表。对于刚入初一的学生，我们进行了劳动工具使用

的培训和劳动技能的训练，例如怎样拖地、怎样用蛇皮袋倒垃圾、怎

样擦拭饮水机等等。我们对学生劳动成果的评价方面注重——学生参

与卫生打扫的积极性、热爱卫生劳动的情感、分工合作的态度以及使



用劳动工具的技能等各个方面。 

 

在检查卫生评价中，卫生打扫地及不及时，是否打扫干净，卫生

工具地摆放、劳动成果地保持成果与维护等等细节都是我们考察的重

点。每天上下午大课间，我们会联合政教处的老师一起进行卫生的检



查，并在十点左右在班主任群里进行检查结果地公布，即使反馈给各

班主任，进行即使整改和保持。 

 

二、 质性和量化相结合，体现评价方法科学化。 

在对学生的劳动评价中，我们不但重视对学生劳动知识与技能地

量化评价，而且也积极关注学生的劳动情感、态度、价值观，并将之

进行质性评价。我们还尊重了学生的差异性，认可学生在劳动过程中

体现出来的个性化，避免以分数和等级的形式，直接呈现评价结果，

保护学生自尊心。 

 本学年，我们在初一、初二、初三尝试了家务劳动契约制。我

们利用每个周末学生回家的时候，跟家长签订劳动契约，每周分担家



务一项劳动，例如做饭、收拾家务、洗衣服、刷鞋等等。家长根据学

生的表现对学生做出评价。 

 

 

我们给学生建立了劳动成长记录档案袋，通过把每个周劳动契约



活动的材料汇总在一起，将学生持续性的进步反馈给教师、学校和家

长，并将之纳入学生综合素养评价中去。我们对劳动的过程进行监测

与实时记录，为学生的劳动教育评价提供事实依据。 

 

三、 自评和他评相互结合，坚持评价体现多元化。 

在对学生的评价过程中，我们坚持多元动态的评价方式替代

了惯有的单一的量化考核，给予学生自我提升的空间。激励着学

生动态地、完整地、立体地、发展地成长，增加劳动的乐趣，共

享劳动的快乐。以为初三的劳动评价量表为例： 

初三劳动清单及评价 



在对学生的劳动评价中，我们考虑了学生间的评价、自我评

价、教师评价和家长评价，对学生的劳动进行更全面、立体的展

示。在学期末，我们把每一个孩子的评价表纳入学生的劳动档案

袋里。 

四、 过程与结果相结合，提高评价的有效性。 

本学年我校尝试了劳动竞标进校园活动。把我校的劳动教育基地
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通过逐层竞标的方式，细化到每一个班级、每一个小组中。统一劳动

时间、统一劳动标准、统一劳动督促、统一劳动检查、统一劳动奖励。 

我校开辟了中草药种植基地、草莓园、五谷种植园等劳动基地。

在每一个级部采取劳动竞标的方式取得种植权、管理权、采摘权。 

 



我们充分肯定每一个班级、每一位学生的劳动热情、管理参与积

极性。在学生参与劳动过程中，鼓励孩子们自己动手解决问题。孩子

们可以向生物老师、一些富有种植经验的老师请教问题，可以上网百

度不懂的地方。对于这些好学上进、不耻下问的学生，我们给与了学

生所在班级的考核量化加分。管理草莓园的孩子精心地管理着自己的

草莓，由于我们种植的是四季莓，精心的管理常常带给我们意外的惊

喜，一个一个小小的草莓是对孩子们辛苦付出的最好的回报。管理五

谷园的孩子在秋天收获了金灿灿的玉米、饱满的绿豆、黄豆、豇豆等

等。而管理中草药的孩子，第一次认识了金银花，第一次体验到采摘

金银花、晾晒金银花的快乐。 

学校结合孩子的劳动成果，在周一全校师生大会上，对以上班级

进行了肯定和表彰，并作经验总结介绍，号召同学们向他们学习。同



时，参与竞标活动的班级的同学们自己也写出自己的心得体会，作为

自己的劳动收获，存入自己的劳动档案袋中。在每一个班级中，出力

最多劳动最积极的同学，我们拍照张贴文化墙进行宣传、表扬。 

我校劳动教育的评价注重在学科教育中渗透劳动意识、劳动

知识、劳动技能等，促进劳动教育与学科教育的深度融合。同时，

我校将劳动知识、劳动意识、劳动习惯、劳动精神等都纳入劳动

评价的内容，给学生创造劳动成果展示的机会，让学生在劳动成

果展示中不断树立自信心，从而激发学生劳动的潜能和对劳动的

热爱。 

 


