
 

2024 年，在 2021 级实习动员大会上，高宁主任面对所

有学生做了就业指导讲座。 

中职生就业指导讲座 

 随着市场经济体制的发展，中职毕业生的就业制度、就业

渠道和方式都发生了重大变化。中等职业学校之间的竞争，已经

不仅仅是教学质量、师资力量和教学环境的竞争，而是毕业生就

业工作的竞争。在市场经济条件下，学生和家长非常看重中等职

业学校学生的就业前景。学生就业问题，直接关系到学校的生存

和发展。因而招生就业指导我也积累了一定的经验，现对就业指

导工作中所存在的问题我自己认为应当如下解决：  

一、指导中职生转变就业观念  在国际金融危机形势下，转

变毕业生的就业观念，减轻毕业生的就业心理压力，切实地降低



毕业生的就业期望值已是当务之急。学校应引导毕业生树立全新

的就业观，破除人为把工作岗位分成高低贵贱的观念，引导中职

毕业生树立面向基层和生产第一线就业，帮助毕业生树立创业意

识，认清当前就业形势，鼓励毕业生到社会中去锻炼，提高社会

阅历，创造一条属于自己的就业与创业之路。转变中职生的就业

观念，具体途径有： 第一，组织就业形势报告会。就业指导机

构应分年级经常性地组织与就业有 关的实效性强的报告会，就

业指导教师可以自己组织就业专题报告，也可以请政府人事部门

相关工作人员、创业成功者、用人单位主要负责人等为学生作报

告。通过就业报告会，让中职生了解当前的就业政策和形势，转

变他们的就业观念，树立就业信心，让中职毕业生掌握就业的技

能和方法。  第二，请创业成功校友为在校中职生作就业报告。

这样做比较贴近学生，具有较强的亲和力，更有说服力，可以使

学生认识到师哥、师姐们是中职学校毕业 的，他们(她们)能成功，

我也能成功。从而树立学生的就业信心，转变中职生的就业观念，

提高就业机会。  第三，上好就业指导课。就业指导课应从就业

形势分析、就业政策宣传、就业技巧训练、就业心理测试等各方

面对毕业生进行系统的指导和训练，让中职生在就业指导课上学

到就业所需的知识和技能。同时，引导中职毕业生树立市场意  

识、法律意识、服务意识和责任意识。引导毕业生锻炼各种能力，

如适应能力、人际交往能力、抗挫折能力、组织管理能力、表达

能力、开拓创新能力、团队精神和积极的心态等，这些能力对于



今后的工作十分重要。要鼓励学生积极参加第二课堂活动，掌握

一技之长，提高自己的综合素质，从专业知识、能力、心理素质

上为将来就业作好充分准备。   

二、指导中职生克服就业前心理障碍就业前，中职生都存在

着或多或少的心理问题，不少中职生还存在着心理障碍和心理误

区，主要表现如下：其一，有些中职生缺乏就业自信心。在择业

的过程中，有些中职生既担心企业或单位不选择自己．又担心给

了机会而胜任不了。尤其是在几次找工作失败后，就连平时能力

较强、综合素质高的学生也很容易产生自卑心理和泄气情绪。其

二，有些中职生在择业上处于被动状态。一种表现是择业时没有

明确的愿望和要求，而是看同学、朋友，别人选什么自己也选什

么，随大流，或者根据教师或父母的意见决定。另一种是有些学

生把择业看成是可由别人代劳的事，不是主动去选择，而是等待

社会来选择自己。这两种表现都不利于主动地进行职业选择。其

三，有些中职生在择业时存在心理障碍。例如，有的中职生在择

业时，偏重于考虑所选职业或专业是否有“实惠”，是否有利于

个人的发展。有的学生在择业时则偏重于从自己的爱好、兴趣出

发，强调要选择那些使自己的兴趣、爱好能得到充分发展的职业

或专业。有这些心理障碍的学生，虽然在择业时处于较主动的状

态，但由于择业动机偏重于某一方面，在实际选择过程中也容易

出现某些片面，有可能影响中职生全面、正确地考虑择业问题。 

三、在实习中检验自己所学专业技术水平如何，不断的思



考、练习，把自己的专业水准发挥到最高水平。实习的过程也是

大家能力提高的过程，包括自己专业所学，包括自己人际交往能

力，包括团队协作能力等，这些都需要大家去提高。 

  最后，祝愿大家圆满完成实习任务，让自己的专业技能水

平更高，让自己更好的融入社会。希望大家圆满毕业，学的

一技之长。 


