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烟台市福山区河滨路小学 2022-2023 学年
第一学期教育教学工作计划

一、工作思路

根据市教育局召开全市义务教育阶段教育教学工作会

议精神，及我校实际情况，本学期河滨路小学将进一步凝聚

智慧，狠抓工作落实，聚焦“立德树人根本任务、教育质量

提升、实现教育公平、营造良好教育生态、提升工作执行力”

等重要问题，确定新学期教学工作的基本思路，以素质教育

和新课程改革理念为指导，以学校、学生、教师发展为本，

以提高课堂效率为中心，充分发挥全体教师工作的积极性，

推动我校教育教学向更高质量的发展方向迈进。

二、工作目标

不断提高教师专业水平和业务能力，加强教学研究，狠

抓常规落实，细化习惯培养，积极开展教育科研活动，以科

研促教研，推动学科核心素养课堂改革的落实，切实提高教

育教学质量，助力学校的可持续发展。

三、工作措施

（一）强化常规教学管理，提高教学效率。

1.启动基于学科核心素养的课堂教学改革。组织教师认

真学习《2022 版新课程标准》，结合我校和班级实际情况，
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分别制定语数英学科课堂教学改革方案，并严格按照计划实

施，将“育人”作为课堂教学的首义，回归课堂教学的原本

意义和基本规律，指导学生学会学习。

2.充分利用网络资源进行集体备课及学科研讨，加强同

级部、同学科教师间的经验交流，改进教学方法，提高教学

效率，同时加强不同学科间的交流，促进学科整合。入职三

年以内的年轻教师要手写备课，老教师要有步骤完整的电子

备课，备课修改部分用红色标记。备课要做到“三备”，即：

备教材、备学生、备教法。另外加强集体备课意识，发挥教

研组的优势，注重资源共享。每学期期中和期末各检查教师

备课 1 次。

3.继续落实习惯养成教育，习惯养成重在坚持，贵在反

思改进，在全面总结上学期习惯养成教育得与失的基础上，

适时调整方案，帮助师生尽快养成良好习惯。

4.为持续加强我校师资队伍建设，进一步培养骨干教师

和学科带头人，抓好年轻教师的成长，本学期继续开展“青

蓝工程”结对活动，以老带新，推广优秀教师先进经验，提

高教师业务能力，从而整体提高教师教学水平。其次加大青

年骨干教师的培养力度，要求骨干教师在课标解读、教材理

解、课堂演绎方面下足功夫，教务处组织开展推门听课活动，

青年教师赛课活动，以赛促教，课后开展听、评、说课等即

时教研，做到课前有准备，课后有反思、有分析。每位教师
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都要参与，都要评课，能够把新课程理念运用到教学实践中。

5.启动“双减”工作。一方面加强作业改革，作业设计

要“精”，体现“轻负荷，高质量”的教学思想，切实减轻

学生作业负担。另一方面加强家校联系，培养学生良好作业

习惯，取得家长对“双减”的理解和配合，避免从家庭角度

增加学生过重的课业负担；主动征求来自家长的意见，交流

教育学生自觉学习的有效方法。

6. 加强实验教学，本学期努力完善实验器材。对于实

验器材缺失的情况，鼓励发展第二课堂，教师可利用生活中

现有材料演示操作或让学生回家在家长指导下完成实验。

7.开展学科特色活动，促进学生学科素养的提升。语文

进行书写、朗诵比赛，数学计算能力应用能力比赛、讲数学

文化故事、益智器具，英语讲故事比赛，道德与法治学科开

展课后小讲坛活动讲讲上课所得、单元主题阅读、骨干教师

赛课活动，以赛促教。保证体育锻炼时间，建立体育家庭作

业制度，促进学生养成终生锻炼的习惯。加强学生劳动教育，

落实劳动教育课时，设立校内外劳动教育实践基地，建立家

务劳动清单，锻炼学生综合能力。

8.本学期继续进行两次师生心理健康摸排，完成特殊情

况学生的建档工作，制定“心理健康月”活动方案，力求实

效，通过形式多样的活动，让师生建立健康积极的心理状态。
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并按照计划完成“‘非独’小学生心理健康存在问题及优化

路径研究”专项课题的相关研究工作。

（二）全面实施素质教育，深化课程改革

1.坚持课程刚性管理，开齐开足各类课程，把落实国家

课程、地方课程、开发校本课程有机结合起来，积极开设地

方课程和校本课程。

2.本学期根据学校安排继续开设小荷特色课程，发挥学

生特长，提高学生的综合素质，促进学生全面发展。

3.发挥素质教育的作用。开展系列特色活动，组织学生

进行益智器具展示评比、艺术节、实践节等艺术活动，给学

生锻炼和展示才能的机会与舞台，提高学生综合素质。

（三）加强教学研究，强化教育科研

1.完善教研组织和教研机制。继续加强对教研组长的培

养工作。各教研组严格按照学校教研计划认真实施，搞好课

例研讨，开展主题研讨。主题研讨还要做到六定：定主题、

定时间、定参加人员、定组织者、定主讲人、定议程，使教

师在活动中研究，在研究中学习，在学习中共享，在共享中

发展。以保证活动的质量和效果。

2.本学期在教科研方面继续做好十三五各项课题的结

题工作。以及三月份区级个人小课题的结题工作。并按照十

四五各项课题实施方案的部署有条不紊、扎实推进各项课题
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的开展。

3.继续推进中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0，

充分发挥“互联网+学习”优势，以课题为依托，用现代信

息技术助推教学方式和学习方式变革，拓宽学习时空，提高

师生信息素养，从而提高课堂教学效益。

4.抓好教师现代教育理论的学习。要求教师把教育理论

学习作为日常工作的一个重要部分，组织教师有针对性的学

习现代教育理论、教育教学信息动态及教育教学形势分析，

促进教师教育观念的转变，增强教师科研兴校意识。并根据

教师读书情况，开展青年教师读书交流活动，带动教师多读

书、读好书，提升教师理论水平，助力课堂教育教学水平的

提升。

4. 加强学校间的沟通学习

首先，与我校对标单位取得联系，学习先进的理念及做

法。

其次加强与联谊片学校的沟通。结合我校实际情况，同

其它学校共同研讨，取长补短，勤沟通，请进来学习，走出

去锻炼，共同促进，使每位教师都有学习的机会，共同进步，

共同提升。

总之，在学校“荷美”文化理念的引领下，全体师生凝

心聚气，开拓进取，以昂扬的斗志，迎接新挑战，谱写河滨
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路小学教育辉煌的新篇章！
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