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河滨路小学 2021-2022 学年

劳动教育发展年度报告

劳动教育是小学教育的一个重要组成部分是贯彻落实社

会主义教育方针的重要内容是进行素质教育研究的重要课题。

我校采取一系列措施并持之以恒抓好劳动教育工作。

一、思想认识到位。要使我校的基础教育从应试教育转

向素质教育的轨道真正重视劳动教育关键要抓好老师的教育

思想转轨。

二、成立专门的领导班子。要切实抓好劳动教育必须有

一套具体分管劳动教育教学的组织。我们成立了由校长为组长、

副校长为副组长、班主任及劳动教育教师为组员的劳动教育领

导小组。

三、提高质量抓师资，建设一支有较高素质的劳动课教

师队伍是提高劳动教育教学质量的重要前提。为此我们对劳动

课师资队伍的建设较为重视。我校挑选劳动技能上有一定专长

的教师担任劳动课。

1.加强对青年教师的培养我们的做法一是开展拜师学艺活

动二是评选校级青年教师劳动优质课。

2.制定《劳动课课堂教学评价方案》。为使劳动课教师规

范地上好劳动课也使学校领导准确评价劳动课我们根据教育

学的基本原理根据劳动课的特点和教学大纲的要求学习外地

一些行之有效的做法制定了《劳动课课堂教学评价方案》。
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实践证明该《评价方案》使教师教有标准领导评有尺度同时提

高了劳动课的教学质量。

3.组织培训和外出学习。我们有计划地组织劳动课骨干教

师到外地听课学习。

四、专题研究促使劳动教育教学健康发展。我们以劳动课

教学大纲为指针方法上采用试点引路总结经验全面推广的做

法几年来我们先后进行了以下专题的研究。

1.自理劳动、家务劳动基地利用家长学校向家长和学生宣

传劳动教育的重要性用家校联系卡形式建立家庭自理劳动、

家务劳动基地。

2.劳动基地一是与社区、图书馆联系建立劳动基地，二是

开展公益劳动活动。

3.课堂教学的研究为提高课堂教学效果我们重点进行劳动

课课堂教学的研究。

教师们共同探讨劳动课的教学目标，课堂教学结构、教师

发挥主导作用的几个环节。根据劳动课以学生劳动实践为主体，

以训练劳动技能为主线的特点。将劳动课分为技能新授课、技

能练习课、技能迁移课三大类型。技能新授课的教学目标为模

仿和初步学会技能，练习课的教学目标为学会技能，迁移课的

教学目标为熟练。劳动课的课堂教学结构为激发兴趣——操作

示范——学生实践——课堂小结——作业布置五个环节。教师在

劳动课中要重视入门指导——巡视指导——小结指导——作业
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指导这四个发挥主导作用的环节。

我们在课堂教学中加强技能训练的基础上、重点研究培

养学生的创造性思维和树立质量观念目前正在进一步研究和探

索。我们今后决心以劳动教育的硬件建设为重点以提高劳动

课教学质量为中心以实现素质教育为目标把我校的劳动教育

教学进一步抓好。


