
1

龙口市实验小学 2021-2022 学年劳动教育工
作开展报告

基本情况：龙口市实验小学专职劳动教育综合实践教师 4 人，

兼职劳动教育教师 52 人，校内劳动教育基地 5 处，校外劳动教

育基地 1 处。

1.课程开展情况。学校根据课程设置要求，一年级到五年级

每周一课时，学校以学校教育和家庭教育结合为主，为此我校在

2019 年申请烟台市级“五小”劳动教育课题。该课题的劳动实

践教育分为必修与选修两大项，分年级制定计划及内容，注重室

内、室外、校内、校外的置换、资源的整合调配和严密配合。主

要形式有：校园小主人、家长小帮手、劳动小达人、非遗小传人、

社区小卫士五大类型。加强纵向衔接，促进劳动教育的循序渐进、

螺旋上升；加强横向贯通，发挥各类课程劳动育人功能；推进校

内外合作，完善校内外劳动教育资源图谱，构筑全员参与、全面

系统、多样化、优质化的社会实践平台，凸显知识性学习与技能

性学习结合，创新思维培养与创造性劳动相结合，使学生在知行

合一、做学一体的教育实践中健康成长。

2.基地建立情况

我校现有实验路、明德两校区，两校区的餐厅都是孩子进行

劳动教育实践的优良基地，实验路校区餐厅面积约 850 平米，明

德校区二楼餐厅约 1000 平方米，除此之外，在实验路校区三楼

东面塑社团教室约 90 平米，明德校区二楼的版画社团教室 150
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平米、三楼的综合实践教室 130 平米，这些都是我校学生所喜爱

的校内劳动教育实践活动基地。

校外位于徐福镇博雅书院的附件，我校规划 20 多亩校外劳

动教育实践基地，在三、四年级各班家委的组织下开展相关的劳

动教育活动。

3. 经费投入情况。学校共投入年度经费约 4.5 万元，用于

劳动教育的活动培训经费。

4. 选用教材情况。学校选用劳动教育教材为青岛出版社

《劳动教育实践活动》

5.学校实施方案

我校的劳动实践教育分为必修与选修两大项，分年级制定计

划及内容，注重室内、室外、校内、校外的置换、资源的整合调

配和严密配合。加强纵向衔接，促进劳动教育的循序渐进、螺旋

上升；加强横向贯通，发挥各类课程劳动育人功能；推进校内外

合作，完善校内外劳动教育资源图谱，构筑全员参与、全面系统、

多样化、优质化的社会实践平台，凸显知识性学习与技能性学习

结合，创新思维培养与创造性劳动相结合，使学生在知行合一、

做学一体的教育实践中培养勤奋学习、自觉劳动、勇于创造的精

神；打造品牌项目，鼓励创意实践。

具体措施：

（1）加强领导管理，建立保障机制，进一步完善和加强对

劳动与技术教育课堂教学模式实验研究的管理和领导。建立责任
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制，构建科学的组织管理网，按规定配置并培训教师、安排课时、

建立基地、落实研究经费等。

（2）开发学校综合实践活动课程。从课程资源、课程目标、

课程内容、课程评价等方面进行校本课程开发实验研究。

（3）不断派教师外出学习,观摩、研讨,不断借鉴兄弟学校好

的理论知识和做法，为加速劳动与技术教师的成长、尽快担当起

研究课题的任务搭建良好的平台。

（4）建立构筑学生劳动态度、操作技能、行为习惯、劳动成

果等方面的考核与评价体系。

进度安排：

学校将劳动教育纳入全面培养人才全过程，丰富、拓展劳动

教育实施途径。因地制宜，依地点置换和所掌握资源进行实践研

究。因我们学校所处城区，依托社会资源——龙口市博雅书苑，

建立我们的劳动教育基地，我们开发和利用当地的文化资源，开

展 “我是劳动小达人”基地劳动课程；在学校劳动课上进行技

能学习，班级和校园实践，开展“我是学校小主人”校园劳动课

程；家校合作，共同引导监督，在家庭生活中开展“我是父母小

帮手”家园劳动课程；推荐社区活动，联系家委会共同为孩子打

造学习锻炼平台，开展“我是社区小卫士”社区劳动课程；借力

学校周五社团活动及市文化节活动开展“我是非遗小传人”非遗

传承课程。校内学理论，课堂学技能，家庭、社区、基地分别实

践。
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（1）独立开设劳动教育必修课。我们每周 1 课时劳动教育

课，与地方课程、校本课程等有关内容进行统筹，课上进行活动

策划、技能指导、练习实践、总结交流等，整合道德与法治、语

文、音乐、美术等学科，重点纳入劳动创造人本身、劳动创造世

界、劳动不分贵贱等劳动观，纳入歌颂劳模、歌颂普通劳动者的

选文选材，纳入阐释勤劳、节俭、艰苦奋斗等中华民族优良传统

的内容，加强对学生辛勤劳动、合法劳动等方面的教育。数学、

科学、体育等学科注重培养学生劳动的科学态度、规范意识、效

率观念和创新精神。

（2）在课外校外活动中安排劳动实践。我们校内学理论，

课堂学技能，家庭、社区、基地分别实践。我们利用大数据、云

平台、物联网等现代信息技术手段，开展劳动教育过程监测，家

校联手监督学生劳动教育活动，通过家长录视频、拍照片，实时

实地进行反馈；学校教师课堂引领，传授技能，采用线上线下监

督实践，及时跟进整改；学生如实记录劳动教育活动情况，实事

求是，将劳动教育与学生的个人生活、校园生活、社会生活有机

结合起来，每学年我们设立劳动周，分年级开展劳动技能竞赛、

劳动成果展示等活动。让学生在课外校外活动中掌握基本的劳动

知识和技能，培育积极的劳动精神，养成良好的劳动习惯和品质。

（3）在校园文化建设中强化劳动文化。学校将劳动习惯、

劳动品质的养成教育融入校园文化建设之中。通过每日劳动常规、

学期劳动任务清单，采取与劳动教育有关的兴趣小组、社团，结
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合雷锋纪念日、五一劳动节、农民丰收节、志愿者日等，开展丰

富的劳动主题教育活动，营造劳动光荣、劳动伟大的校园文化。

举办“劳模大讲堂”、“志愿者进校园”宣传劳动榜样人物事迹，

特别是身边的普通劳动者事迹，让师生在校园里近距离接触劳动

模范，聆听劳模故事，观摩精湛的技艺，感受并领悟勤勉敬业的

劳动精神、争做新时代的奋斗者。

6.劳动周方案及佐证材料

(佐证材料见 附件 6）

7 劳动清单(见附件)

8.教学设计(见附件)

9.成长档案（见附件）

10 学校成果展（见附件）


