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本年度，学校各项工作争先创优，办学水平迈上新台阶。

一、党建引领作用凸显

一是打造省级党建特色品牌。学校构筑党建工作新常态，

“以匠心育人 争铸匠先锋”党建品牌成功获批全省第二批

中小学校“一校一品”党建品牌示范校。强化支部引领示范

作用，紧扣“五星联创”工作标准，引领各支部对标样板，

开展“党员讲团课”、志愿服务、劳模讲座等活动十余次，

确保党建与教育教学工作深度融合。

二是落实党风廉政建设责任制。严格落实上级党委、纪

委关于党风廉政建设和反腐败工作要求，深入推进全面从严

治党，确保“一岗双责”制度落实到位。开展系列教育学习

活动，加强部门廉政风险防控，打造清廉校园，我校无违规

违纪现象发生。

二、人才培养质量显著提升

一是高水平中职校建设卓有成效。督导办公室、各建设

项目组克服时间紧、任务重、要求高的压力，全力以赴扑在

建设一线。学校在创新型团队创建、特色化专业建设、产教

融合等方面均取得了突破性进展，高水平中职校建设取得了

显著阶段性成果。

二是技能大赛再创佳绩。以 51 项比武活动为抓手，搭

建了汇报、抽考、作品展示等多种“晾晒”平台，在全校范



围内营造了“重技能、练技能、展技能”的技能培养氛围。

学生技能大赛参赛面不断拓宽，成绩全面提升，共获得国赛

一等奖 1 个，三等奖 2 个；省赛一等奖一个，二等奖 3 个，

三等奖 6 个；市赛一等奖 18 个，团体总分连续 9 年高居全

市第一。

三是招生就业提质向好。创新招生宣传工作，面向学生、

家长和社会各界，多角度、全方位、立体化提高学校的影响

力和知名度。组织校内实习就业双选会，为企业和学生搭建

双向供需平台，顺利推进了大专班就业、岗位实习和岗位实

践工作。

三、师训科研成果丰硕

一是师资力量日渐雄厚。学校不断加强教师队伍建设、

培养和管理，注重教师队伍素质的全面提升。幼儿保育、机

电 2 个教学团队立项省级教学创新团队，1 人荣获“山东省

特级教师”称号。

二是教学科研成果突出。通过构建校级优质课评选、技

能比赛、教学大比武和立项课题“三赛一研”的校本赛事体

系，全面提高教师的理论知识、教育教学与科研能力。教师

参加各级各类比赛获国家级一等奖 2 个、三等奖 1 个，省级

一等奖 3 个、二等奖 1 个、三等奖 5 个，市级一等奖 17 个。

积极推进课题研究，立项省级教改项目 1 项、市级课题 4 项、

校级课题 14 项，完成 4 项市级课题结题。

三是青蓝工程厚积薄发。坚持示范引领，为青年教师选

聘校企导师，手把手传授教学和专业技能。开展骨干帮带青



年项目，骨干教师通过示范课、技能培训等，带动青年教师

快速成长。

四、德育教育特色创新

一是激发德育活动“吸引力”。挖掘德育资源，拓展教

育外延，举办演讲比赛、辩论赛等 30 多场次校园文化活动，

营造了健康向上的校园氛围；编印《灯塔德育读本》，通过

开展道德讲堂、青年大学习等活动，深化青年学生思想政治

引领；紧扣“我们的节日”主题，通过开展经典诵读、歌颂

祖国等活动，推动社会主义核心价值观浸润学生心灵。

二是提升常规管理“引领力”。完善“纵向到底、横向

到边、上下贯通、协调联动”的网格化体系，建立学生动态

数据库，织密了校部二级学生管理工作网。有序推进心理健

康教育动态管理，充分利用五级联动心理工作网推动心理育

人内涵式发展。加大学生综合素养评价平台建设，完善三全

育人德育平台，拓展了数字育人阵地。

三是激发班主任成长“内动力”。通过专家引领、常规

考核、荣誉激励等措施加强班主任队伍建设，班主任的专业

化培养取得明显成效。借助青年教师班主任拜师会、班主任

文化节等形式，营造了关心、尊重、爱护班主任的良好氛围。

五、行政后勤工作保障有力

一是构建平安和谐校园。不断规范安全教育培训和演练，

加大校园安全文化教育，实现紧急疏散演练实战化、全员化、

程序化。严查安全风险，根除安全隐患，确保了常规安全及

重点时段、敏感时期的稳定。



二是坚持行政后勤保障高标准。各行政后勤部门通力合

作，营造了和谐、健康、稳定的育人环境，保证了全校各项

工作的顺利开展。
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