
山东省牟平第一中学文件 
 

 

轴辐体系，融合互动， 

牟平一中劳动教育笃定前行 

 

     为贯彻落实《关于全面加强新时代大中小学劳动教育

的意见》文件精神，按照烟台市教育局提出的“促进学生

全面发展，加强体育美育劳动教育”的工作要求，牟平一

中在课程建设、校园文化、评价机制等环节，不断探索轴

辐体系、融合互动的劳动教育策略，着力加强劳动教育，

教育学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最

崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理，引导学生主动承

担生活劳动、亲身体验生产劳动、广泛参与社会服务型劳

动，逐渐养成劳动习惯、奋斗品质、创造精神。  

    一、打造以劳动课为轴的劳动课程体系 

    1.基地建设 

     学校利用和发扬资源特点和优势，使校内外劳动教育

实践基地在数量和质量上大幅提升。目前，我校“6+1+1”模

式基地建设蓬勃生发，我校现有校内 6 个专项劳动实践基地

——阳光农场、多彩花圃、团结林·石榴园、生物园、无花

果园、牡丹月季园；1 个跨学科综合实践基地；我校挂牌并

使用的校外劳动实践基地共有三个：彭氏菜根香非遗文化基

地、海德专汽有限公司、迎海花卉种植基地。在此基础上，



我校劳动教育社团校本课程建设及“园艺”劳动社团活动稳

步推进。 

     2.师资配备     

    （1）一方面，学校以综合实践教研组的 3 位专职劳动教

育教师为依托；另一方面，每个学区选拔和培养两名兼职劳

动教育教师，二者密切配合，共同完成劳动教育教学工作的

组织、落实和评比工作。我校积极参加烟台市级劳动实践骨

干教师培养活动，目前，我校的王发彬老师已成为第三批市

级劳动实践骨干教师推荐人选。2023 年 3 月 28 日，我校参

加了烟台市 2022 年劳动教育教研会议并发言。 

    （2）学校还聘请三所校外基地的负责人及技术人员为

兼职劳动教育教师，极大地支撑和发展了劳动教育师资的水

平和力量。 

     3.课程开发 

    （1）课题研究 

    2023 年，我校的烟台市教育科学“十四五”规划课堂教

学改革专项课题《核心素养视域下以校为本特色实践课程体

系构建研究》已行进到中期阶段，不断探索我校的劳动教育

由活动化向课程化发展。 

    （2）课程开发 

    学校组织专兼职教师团队致力于劳动教育校本课程开

发，2023 年，我校已形成“我为我家做家务”“学雷锋志愿

服务活动”“我和父母同工作”“牟平一中劳动教育周”“泡菜

的制作”“家用小电器的简单维修”“宿舍内务整理”“心灵手

巧打中国结”等多个劳动教育特色课程。 

     4.规范开课 

    一方面，学校以《劳动教育实践活动手册》为蓝本；另



一方面，辅以学校自己开发的校本课程，每周开课。 

    学校统筹设计生产劳动、生活劳动、服务性劳动课程，

同时将志愿服务、职业体验、研学旅行等充分纳入课程体系，

初步构建起以劳动课和专职劳动教育教师为轴、学科课和众

多兼职劳动教育教师为辐的融合互动的劳动教育课程。 

    2023 年寒假，我校以《烟台市寒假学生家务劳动清单》

为依据，开展“劳动让我更自信”的活动，学校统一印发劳

动清单反馈表，全校学生全部参与。学生圆满地参与每项劳

动的全过程，比如“炒菜”，学生亲自参与到买菜、择菜、洗

菜、切菜和炒菜的各个环节，完成一道菜的制作。每个学生

不但完成了家务劳动清单，甚至很多学生也积极主动承担了

清单中没有的家务劳动，比如清洗坐便器、擦玻璃、贴对子

等，真正实现了全员性、 全程性、 全方位性 。本次活动还

把劳动教育与亲子教育紧密连接，家长认真指导孩子劳动，

孩子主动向家长学习劳动技能，这促进了有效的亲子沟通，

培养了和谐的亲子关系。 

    二、建设以节日为轴的校园劳动文化 

    1.制度文化建设 

    学校制定《牟平一中劳动教育课程实施方案》，统领和指

引学校的劳动教育工作；学校每学年根据各年级学生的发展

需要及学校的发展情况，制定劳动教育工作计划，并以“牟

平一中劳动教育活动分类指导清单”的方式，指导劳动教育

工作的开展。 

    学校、班级给每个学生分配卫生房区，制定劳动公

约，指导和要求学生参加卫生清扫活动。 

     2.精神文化建设 

    （1）学校成立志愿服务、手工制作、电器维修等多个



劳动实践社团，精心设计社团课程，开展各种劳动。 

    （2）每年植树节、学雷锋纪念日、五一劳动节（学校

劳动周）、农民丰收节、志愿者日等，学校组织全校学生

开展丰富的劳动主题教育活动。每次主题活动结束后，学

校都会以升旗仪式或班级聚会的方式，给表现突出的同学

予以表彰和奖励。 

    （3）整合校园活动，深化劳动教育，主要通过读书

节、艺术节、体育节、科技节等活动形式，开展不同形式

的劳动服务。引导学生在亲身劳动经历中习得劳动知识，

学会劳动技能，培育劳动情感，提升劳动素养。 

    （4）每学期，学校利用入学教育、五一劳动节、家长

会等契机，开展“家长大讲堂”系列活动。家长志愿者进

班级、上讲堂，为同学们讲述自己的劳动故事，分享自己

美好的劳动体验，激励同学的劳动积极性。 

    （5）学校通过宣传栏、公众号、心理辅导报、手抄报

等方式，帮助同学深入了解和感受劳动，引导和强化学生

的劳动观和劳动品质。 

    学校心理辅导报开设“生涯路”栏目，诉说同学们假

期参加各种劳动的过程、感受和收获。 

    我校 2023 年寒假春节特色劳动实践活动，在烟台教育

发布微信公众号上刊发；6 篇以劳动教育为主题的稿子，在

学校微信公众号上刊发。 

    三、构建以综合素质评价为轴的评价模式 

    1.照片记录式评价 

    学校要求学生对于自己参加的节假日、劳动周的各种

劳动，都以拍照的方式记录片段；照片，既是实录和留

念，也是鼓励，更是督促和评价。 



    2.文表总结式评价 

   （1）每次参加完劳动，学生都会完成相应的劳动实践

报告或劳动总结，从中发现优势和不足，指导以后的劳

动。 

    （2）学校还印发了《劳动周实践达标表》《劳动教育

学习档案》，便于学生做好自我记录、回顾和总结，指导

学生养成自我评价的意识和习惯，也为他人评价提供了方

向。 

     3.自我承诺式评价 

    学校对学生的劳动成果进行评价和评比，推荐、产生

一批优秀成果和同学；在此基础上，学生积极地做出自我

承诺，把自己放在他人监督和评价之下。 

    4.集体表彰式评价 

     对在劳动周、节假日劳动中涌现出的先进劳动个人，

学校以集体表彰的方式，给予评价。 

    以上所有的评价内容和项目，都将纳入学生的综评系

统中，予以记录和保存。 

我们以综合素质评价为轴，以照片记录式评价、文表

总结式评价、自我承诺式评价、集体表彰式评价等为辐，

将以自评、互评和他评多主体的过程性和结果性评价相结

合，为学生的生活、成长、升学和专业选择奠基。 
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