莱阳市第四中学2025-2026年度工作计划
 
一、指导思想
[bookmark: _GoBack] 以立德树人为核心，全面贯彻党的教育方针，落实《普通高中课程方案》和学科课程标准，坚持“质量立校、特色兴校、文化强校”的办学理念，促进学生德智体美劳全面发展，提升教师专业素养，建设和谐高效的校园文化。
二、工作目标
    1. 学业质量提升：高考与学业水平考试成绩稳步提高，各学科平均分、及格率、优秀率有明显提升。
2. 德育实效增强：学生行为规范良好，校园文明程度提高，心理健康教育常态化。
3. 教师队伍建设：加强教研活动，提升教师教学能力与科研水平，打造骨干教师与学科带头人。
4. 课程与教学改革：深化课堂教学改革，推进分层教学、探究式学习和跨学科融合。
5. 校园文化建设：丰富社团活动、体育艺术活动，营造积极向上的校园氛围。
6. 安全与后勤保障：完善安全管理制度，保障师生安全与教学设施正常运行。
 
三、主要工作措施
 （一）教学工作
  1. 制定学科教学计划和阶段性检测方案，定期分析教学质量。
2. 开展“高效课堂”研讨活动，推广优秀教学案例。
3.加强备课组建设，坚持集体备课与个人备课相结合。
4.关注学困生和尖子生，实施“培优补差”计划。
 （二）德育与学生管理
  1.开展主题班会、国旗下讲话、志愿服务等德育活动。
2. 加强班主任培训，提升班级管理水平。
3. 完善学生综合素质评价体系。
 （三）教师专业发展
1. 组织校内外培训、听课评课、教学竞赛。
2. 鼓励教师参与课题研究和论文发表。
3. 实施青蓝工程，促进新老教师结对帮扶。
 （四）课程与特色建设
1. 开设校本课程和兴趣选修课程。
2.推动科技创新、艺术体育特色项目。
3. 组织学科竞赛和校园文化活动。
 （五）安全与后勤
  1.定期进行安全检查和演练。
2. 优化食堂、宿舍、图书馆等服务质量。
3.维护和更新教学设备。
四、保障措施
1. 学校领导分工明确，各部门协调配合。
2. 建立目标责任制和考核奖惩机制。
3.定期召开工作例会，及时总结与改进。
 五、预期成果
  1. 学生学业成绩和综合素质显著提升。
2. 教师专业水平和教学质量稳步提高。
3. 校园文化氛围更加浓厚，办学特色更加鲜明。
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