烟台开发区八中劳动教育教研计划
为深入贯彻落实上级对于劳动教育相关文件要求，在学生中弘扬劳动精神，培养学生正确劳动价值观和良好劳动品质，构建德智体美劳全面培养的教育体系，结合我校实际，制定本计划：
一、指导思想
充分认识新时代劳动教育的重要性、迫切性，学校从劳动教育课时保障、师资队伍、基地建设、课程评价、制度建设等方面采取有效措施，从根本上改变劳动教育虚化、弱化、边缘化乃至缺位的问题，努力创新体制机制，积极探索特色鲜明的劳动教育实施模式，促进学校“五育并举”教育生态的健康发展。
二、重点工作
（一）全面深入落实劳动课程
1.规范执行课程标准。组建学校劳动教研组、备课组，围绕《劳动课程标准》和劳动教育课本进行授课，坚持劳动育人课程理念，明确课程目标，以劳动素养为抓手，落实好各级部具体课程内容，切实上好每周不少于1课时的劳动课。
2.落实“1+1+X”体系。梳理劳动课程整体设计，完善实施方案，合理组建校级教研团队，加强集体备课，提升授课水平，形成劳动育人特色。
3.完成学期内1次劳动周。借助五一劳动节时机，开展1次集体劳动的实践活动，学校根据劳动周的内容设计和具体任务确定计划，组织学生将劳动教育走进社区、家庭和学校，落实劳动实践活动。
（二）优化劳动实践教育
1.搞活“凤凰山劳动实践基地”。以学校劳动基地为契机，落实“班班有责任田、人人有实践”的劳动育人场域。对于种植园进行整体划分，对于种植内容进行竞标，择时开展劳动农场拍卖会，推动劳动拓展课程的落地。并以此为契机，开发相关劳动校本课程，形成一批操作性强的教学案例，真正理论联系实践，将劳动落地生根。
2.拓展校外劳动场域。充分挖掘社会劳动教育资源，依托家委会，组织各班级参与研学课程，为学生提供多领域、多行业的各类劳动实践机会。让学生走出校门，走进企业，开阔眼界，增长见识，形成一批可操作性强的社会实践案例，。
3.深耕细作学校教科研。积极组织教研活动，提升教师专业水平，确立具有学校特色的劳动项目，利用好各功能教室做好校园劳动文化建设，加大文化渲染，具体宣传材料还需要商讨。
（三）抓实劳动活动评价
1.课程评价。积极探索有效的劳动教育课程评价方式，注重过程性评价和终结性评价相结合。规范平时表现评价，明确学年劳动实践类型、次数、时间等考核要求。建立劳动教育成果展示交流机制，实行等级评价，将学生劳动过程与劳动素养评价结果纳入学生综合素质评价，学校编制劳动评价手册，制定评价标准，建立公示、审核制度，确保真实可靠。为每位学生建立劳动教育成长档案，客观记录学校劳动、社会劳动家庭劳动以及成果展示、劳动竞赛的主要情况。并将各班级上交情况和质量纳入班级考核。
2.落实晚托课程。依托晚托，以学校校本课程为基础，积极增加劳动手工类课程和实践类课程，进一步丰富晚托课程逐步形成学校的特色。
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