
烟台船舶工业学校节约能源资源工作制度

为做好节约能源资源工作，加强能源资源管理，科学合

理使用水、电等各种资源，降低单位运行成本，推行绿色办

公，形成崇尚绿色生活的良好氛围，烟台船舶工业学校在节

约能源资源方面做了大量工作，节约型单位创建工作扎实有

序开展。

一、完善机构制度建设

成立了烟台船舶工业学校节约能源资源工作管理领导

小组，校长担任组长；明确负责节约能源资源工作的管理机

构和工作职责，设置能源资源管理专职岗位。

落实上级节能管理部门制度、制定本单位节约能源资源

工作实施方案，并明确年度节约能源资源目标，通过规章制

度或合同约定，对物业、餐饮、能源费用托管、合同能源管

理等提出绿色低碳、节能、节水、等管理目标和服务要求，

制定能源资源消耗统计、定额管理、节能、节水、生活垃圾

分类、绿色消费等制度。公务活动用餐节俭安排用餐数量、

形式，不超过规定的标准。实施反食品浪费管理制度，加强

食品在采购、储存、加工、消费等环节中的减损管理，根据

用餐人数实行动态管理。有效实施食堂反食品浪费工作成效

评估和通报制度。实行公务用车油耗，运行费用单车核算，

建立统计台账。

按照《公共机构能源资源消费统计调查制度》的要求，

建立能源资源消费统计台账，定期报送、分析和公示能源资

源消费情况。

二、推行绿色节能行为



一是绿色办公:规范集约使用办公用房和土地，合理利

用地上、地下空间资源，统筹调剂余缺，合理配置和节约集

约使用办公用房资源；集约利用土地资源，合理利用地上、

地下空间资源，设置办公设备节电、随手关灯、减少使用电

梯、空调温度设定、节约用水、节约粮食等节约行为提醒标

识，推行自动化、无纸化办公，推行纸张双面打印，在使用

空调处设置空调温度控制标识，严格执行夏季室内空调温度

设置不得低于 26 摄氏度，冬季室内空调温度设置不得高于

20 摄氏度的空调温度控制标准，充分利用自然采光、自然通

风，实现高效照明光源，使用节水型器具，采取有效节水管

理措施。提高单位庭院绿化率，发挥植物固碳作用。

二是绿色采购:加大绿色采购力度，带头采购节能、环

保、再生、资源综合利用等绿色产品。

三是绿色出行:倡导干部职工践行“135”低碳出行方式，

采用特色公交、共享单车服务等。

四是源头减量:采取节约粮食等源头减量措施，大力倡

导“文明餐桌、光盘行动”等活动;采取旧物再利用，废弃

电器电子、废旧家具等资产循环利用，限制使用一次性餐饮

等生活垃圾源头减量化措施，使用再生纸、再生耗材等循环

再生办公用品，限制使用一次性办公用品，杜绝使用不可降

解的一次性塑料制品，日常办公使用陶瓷杯、保温杯等可重

复使用的杯具。引导干部职工带动家庭成员节约用能用水、

购买绿色产品、制止餐饮浪费、减少使用一次性用品、开展

生活垃圾分类。

三、加强节能宣传教育



推进公共机构碳达峰、碳中和工作，采用能源费用托管

等合同能源管理和合同节水管理等市场化机制进行能源资

源运行管理或改造，参与碳排放权交易，实现数字化、智能

化的能源资源管控，结合全国节能宣传周、全国低碳日、世

界水日、中国水周等活动，组织开展形式多样的宣传实践活

动;张贴节约用电、随手关灯、节约用水、空调温度设定、

垃圾分类投放等标识。合理配置垃圾分类容器，设置统一规

范、清晰醒目的生活垃圾分类标志，张贴垃圾分类投放指南，

生活垃圾分类投放有效执行。近 2 年结合世界水日、中国水

周、全国节能宣传周、全国低碳日、全国生态日、绿色出行

宣传月、世界粮食日等主题活动，组织开展节约能源资源、

绿色低碳、反食品浪费、生活垃圾分类、塑料污染治理等宣

传活动。通过新闻媒体或上级主管部门宣传平台报道本单位

节约能源资源做法或案例。

四、积极开展教育培训

将节能、节水、垃圾分类等内容纳入教职工培训体系;

定期举办面向教职工的节能低碳等生态文明建设知识讲座、

岗位培训等教育培训活动。并对近 2 年节约能源资源工作中

成绩突出的部门或个人进行了通报表扬及物质奖励。


