第八初级中学2024年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。实施中学义务教育，促进基础教育发展。
2．机构情况。本年度机构无变化。

3．人员情况及增减变动原因。年初在职教师93人，年末在职教师93人。本年度有3位退休教师，8月新进3位教师。年初在校学生人数1350人，本年度减少169人，年末学生人数1181人。第八初级中学2019年9月建校，本学年度学生人数有所减少，2024年教学班级数量减少4个，学校规模正处于平稳发展阶段。
（二）当年取得的主要事业成效。

第八初级中学建立健全了财务管理制度，做好财务经常性工作，严格教按照教育局、财政局的要求规范财务工作。做好固定资产的管理工作，定期核查、增加、清理、登记，使固定资产的管理进入常态化管理。增强收支按预算管理的意识，根据中小学财务工作管理要求，对日常业务严格规范操作，根据学校工作开展的需求按预算指标执行。财务公开，加强对财务的监督工作，制度制定上墙，财务工作公开透明，接受监督指导。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2024年和2023年预算安排情况对比。2024预算与2023年预算减少12.2%，2024年初教师人数93人，学生人数1350人；年末教师93人，学生人数1181人，秋季开学减少4个班，共25个教学班。学校各项指标稳步增长，学校规模处于平稳期。
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（二）收入支出预算执行情况。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比。

	项目
	预算
	决算
	差额

	总收入
	25648800.00
	23292807.56
	2355992.44

	财政拨款收入
	23292807.56
	23292807.56
	0

	教育支出
	18933700.00
	17282793.60
	1650906.4

	社会保障和就业支出
	2903400.00
	2816724.94
	86675.06

	卫生健康支出
	1972900.00
	1814363.90
	158536.1

	住房保障支出
	1838800.00
	1378925.12
	459874.88


（2）差异原因分析。

2024教育支出预算执行数与年初预算数差异较大的原因是第八初级中学办学规模正处于逐步平稳阶段，本年度教师人数和学生人数净增加较上一年度减少。教育支出中：教育支出实际执行数比预算数少，岗位变动等原因工资福利支出减少；项目支出实际执行预算数比预算数少，由于项目支出预算缩减了审批数，导致项目支出减少，扣留质保金也是减少的原因。卫生健康费用实际执行数比预算少，因为增加教师人数比预计少，导致卫生健康费用比预算少。以上几点导致教育支出和卫生健康支出差异较大。以上几点导致各类支出差异较大。

2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重。

2024年总收入23292807.56元，全部是财政拨款收入。
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2024年总支出23292807.56元。包括教育支出17282793.6元，社会保障和就业支出2816724.94元，卫生健康支出1814363.9元，住房保障支出1378925.12元。
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财政拨款收入为主要收入来源，为学校正常开展教学管理工作，为提高学校办学条件提供保障。支出方面以教育支出为主，包括教师工资福利支出，日常教学办公运转经费和项目支出，是学校主要支出费用。
（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析。2024年和2023年收入对比。
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2024年和2023年支出对比。
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2024年收入支出与上一年度对比，变动主要原因是2024年教师岗位变动、发放班主任绩效工资、发放年度考核奖金等，导致工资福利支出增多；社会保障和就业支出，卫生健康支出费用因年初基数调整增加幅度大；2024年购买教师用机、理化生实验器材等改善教学条件，生均公用经费和项目支出费用与上一年度对比均有所增加。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：我校无此费用支出。
（2）会议费支出情况：我校无此费用支出。
（3）培训费支出情况：

	
	2023年
	2024年

	培训费
	27460.95元
	91850元


2024教师外出培训人次与往年对比，外出人次、培训次数明显增多，导致培训费支出大幅度增加。
重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

 第八初级中学严格按照财政拨款功能分类，部门经济分类项目进行支出活动，没有出现违规行为。
4.财政拨款收入、支出分析。

财政拨款收入为主要收入来源，为学校正常开展教学管理工作，为提高学校办学条件提供保障。支出方面以教育支出为主，包括教师工资福利，办公经费，项目支出，是学校主要支出费用。
5.非财政拨款收入分析。
非财政拨款收入全部是利息收入112.79元，年末全部上交上级非税收账户。
（三）年末结转和结余情况。
2024年末财政拨款结转资金0元。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

2023年末资产总值为3564007.58万元，固定资产原值6707020.22元，固定资产累计折旧3151531元。流动资金8518.36元。2024年末资产总值为2660745.82元，固定资产原值6765547.22元。固定资产累计折旧4139130.27元，流动资金14622.21元。2024年固定资产总值减少原因主要是，固定资产累积折旧数大于固定资产原值增加数。
（五）绩效目标完成情况。
学校评价小组通过对本年度项目绩效评价，认为开发区第八初级中学2024年教育技术装备等项目立项依据充分，预定目标明确、合理，项目在对改善办学条件，满足教育教学需求，提高社会满意度等社会效益方面产生了较好的效果，经综合评价分析，评价等次为优秀。

当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

本年度我校加强了财务管理，完善了相关制度，做好会计核算基础工作，加强对账工作，及时清理年底往来、认真严格地执行事业单位财务制度，从资金的投入、使用方面为部门决算提供充分详细和完整可靠的数据材料。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位严格遵守财务管理制度，按照财务管理制度严格执行财务工作，成立绩效评价小组进行绩效管理与监督工作、按时进行部门决算组织、编报工作，按时上交财政部门进行审核工作，按时进行决算公开工作。

（二）本单位按照上级主管部门及财政部门要求按时进行预算公开、决算公开、绩效评价等编报工作。
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
严格按照财政部门要求执行部门决算工作，没有意见。
附：

事业单位财务分析指标

第八初级中学财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。本年度收入完成率：

预算收入完成率＝23292807.56÷23292807.56×100%=100%
年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝23292807.56÷23292807.56×100%=100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝19532882.53÷23292807.56×100%=83.8%
公用支出比率＝1676867.05÷23292807.56×100%=7.2%
3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝23292807.56÷93=250460.30元
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