
五育融合，还原劳动本真

——烟台开发区八中劳动教育工作总结

开发区八中高度贯彻习近平总书记关于劳动的重要论

述，积极落实《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中

小学劳动教育的意见》教育部《大中小学劳动教育指导纲要

（试行）》《义务教育劳动课程标准(2022 年版)》以及省市

关于劳动教育文件精神，积极探索劳动教育途径，以“五育

并举”为指导，丰富劳动教育内涵；以校本资源为依托，采

用“做中学、研中学、学中做”三种学习模式，实现项目式

学习，让劳动育人目标落到实处；以多维评价为抓手，创新

劳动教育方式，切实提升劳动教育质量。

一、五育融合，深挖劳动教育内涵

开发区八中以“为学生终身发展负责，为学生一生幸福

奠基”的办学理念，充分发挥以劳树德、增智、强体、育美

育人价值，丰富劳动教育内涵，培养学生德智体美劳全面发

展。

1.组织架构，课程先行。学校成立了以校长为组长的“开

发区八中劳动教育工作领导小组”，下设综合实践和劳动教

育教研组，办公室设在教务处，制定了《开发区八中劳动教

育课程实施方案》，校长亲自挂帅上劳动课，选派有劳动专

业特长的老师担任专兼职的劳动课程指导老师。



2.教学相长，专题教研。教师既是指导员，又是学习者。

劳动课教师和学生一起研究、一起设计、一起劳动实践。老

师教学生，有技术经验的学生也与老师合作一起教学生，互

帮互学，积极营造劳动实践氛围，让大家在劳动中快乐，在

快乐中成长。每学期定期召开劳动工作专题会议，做到劳动

教育“工作有计划，阶段有总结，过程有记载，活动有安排”。

3.树立榜样，家校合力。每学期末学校召开劳动教育集

中总结表彰会，评选校级劳动之星，颁发“校长特别荣誉奖”，

作为研学旅行的免费直通门票。同时学校还将通过家委会、

学校公众号，对劳动教育进行广泛宣传，形成班级、学校、



家庭的“三维合力”，切实有效推进劳动教育工作的影响力。

同时通过家访，引导家长认识劳动对培养学生优秀的思想品

质，养成良好行为习惯的巨大作用，使家长能积极主动配合

各项校内外教育活动。

二、课程育人，构建劳动教育课程体系

1.创设特色，多元引领。特色根据学生的年龄特点，结

合劳动教育的培养目标，学校校本课程经历了从无到有，由

少到多，截至本学期学校积极开发了 47 门特色校本课程，

课程共涉及优秀传统文化类如非遗绒绣、书法、剪纸、草编、

创意搭建等；科创类以三模、三维打印、机器人编程等；日

常生活类如烹饪与健康、面塑；传统工艺制作如编制、纸艺；

农业菜蔬、作物种植、园林管理、盆景园艺、中草药种植等，

旨在建构劳动教育课程体系。同时，学校还创新性的通过数

字化选课方式优化选课过程，以数字化赋能校本课程。



2.课程落地，培根固元。学校特色校本课程的开设，有

利于实现从课堂育人走向活动育人，最终实现实践育人的转

变。同时，学校积极落实每周一节劳动必修课，教研组教师

集体教研确定授课任务，有“教”有“研”，同时学校在每



年根据学生特点每学年组织学校劳动教育实践周，分序列分

梯次进行开展活动，让劳动课程落地。

三、依托劳动实践基地，创设劳动教育环境

1.竞标土地，责任担当。学校依托八中凤凰山 10 亩劳

动实践基地，积极开展劳动实践活动，通过班级竞标制，先

由班主任组织学生充分进行讨论，集体商定本班种植作物、

责任田名称、logo、本班劳动标语、开展相关课程等，并完

成竞标 PPT 课件，各班级遴选出竞标学生，参加级部组织的

竞标活动，根据评委赋分确定各级部各班级种植品种。

学校劳动基地责任田分类

年级 分包区域 可选择的种植物（仅供参考）

初一年级（4个班）

初三年级（8个班）

庄稼区

（12 个地垄）

玉米、地瓜、花生、土豆、芋头等

初二年级（9个班）

蔬菜区

（9个地垄）

茄子、辣椒、黄瓜、西红柿、丝瓜、葫

芦、大葱、韭菜、茴香、苦瓜、四季豆



2.开耕仪式，劳动盛典。学校也在 2024 年 4 月 26 日隆

重举行八中凤凰山劳动实践基地启动仪式，邀请到烟台市、

区的领导和街道办事处和附近村居的领导参与此次活动，共

初四年级（7个班）

果树区

（7个地垦）

石榴、樱桃、桃子、柿子



同见证学校劳动教育的重要时刻，真正的让学生学会耕耘，

感受生命的成长，磨练意志，体验劳动是一切幸福的源泉。

3.出力流汗、知行合一。每班每周 1 节劳动课，课程指

引、学习理论、认识工具、安全培训、实践淬炼、评价总结

等等，均能在劳动基地得到落实实现。劳动指导教师组织学

生种玉米、种花生、种黄瓜、西红柿、韭菜等等.......真

正实现了让学生走出课堂、走进社会，走进大自然，感知劳

动之美，体会劳动本真。



四、多维评价，提升劳动教育质量

为切实提高劳动教育的质量，开发区八中探索了凸显学

生主体地位、关注劳动过程体验、重视劳动技能应用的多维

评价方式。学校按照区综合实践中心要求，继续丰富劳动教

育电子档案袋，列入大数据智慧教育大盘，以劳动教育目标、

内容要求为依据，将过程性评价和结果性评价相结合，把劳

动课程学习、劳动清单落实、参加劳动周及各级各类劳动实

践成果展评或技能竞赛的标志性成果等情况纳入综合素质

评价体系中。



五、 提升素养，硕果累累

经过努力，开发区八中的老师和学生先后取得了众多各

级各项荣誉：2020 年 12 月，山东省课题《疫情期间中小学

综合实践德育成效提升的策略研究》顺利结题；2021 年 11

月，梁维泉参与开发“烟台味道之捶熘虾片”获得山东省中

小学劳动教育优秀典型案例；2021 年 11 月梁维泉撰写的案

例获烟台市校本课程优课山东省跨学科主题学习优秀案例；

2021 年 12 月，梁维泉在烟台市中小学劳动教育工作会议做

经验交流；2021 年 12 月梁维泉、吴龙凯被评为烟台市劳动

教育先进个人；2021 年 12 月，山东省课题《基于学科核心

素养的综合实践“社会大课堂”课程开发与实践研究》顺利

结题；2022 年 10 月吴龙凯、汪芹撰写的《探究体验式劳动

教育教学模的创新和实践 》获得烟台市劳动教育优秀案例；

2023 年 3 月吴龙凯执教的《外卖的调查研究》获得开发区综

合实践优质课；2023 年 5 月，梁维泉获得山东省教育厅第五

批省级优秀研学课程；2023 年 10 月，梁维泉被评为山东省

表扬中小学劳动教育工作先进个人；2024 年 4 月张璐之指导

的《遇见·“蚕”海“桑”田》获区一等奖，王欢欢指导的

《志愿服务——少年在行动》《剪纸》、王明秋指导的《传

承抗大精神，赓续红色血脉》分获区二等奖，庄绪敏指导的

《生活小能手，维修保养样样行》获区三等奖。

开发区八中积极构建劳动教育课程体系，丰富劳动教育



资源，探索劳动教育实施策略，完善劳动教育评价机制，让

劳动在学校扎根，让孩子们因为劳动而手中有活、心中有爱！

烟台开发区第八初级中学

2024 年 5 月 15 日
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