
烟台经济技术开发区古现第二小学
2023-2024学年劳动教育工作开展报告
劳动教育是“五育并举”不可缺少的组成部分，是素质教育

的有机结合体。自建校以来，我校始终认真贯彻市教育局教研室

以及学校劳动课程计划的有关精神，坚定不移地依照新课程理念

开展劳动教育活动，着重培养兼具理论知识、实践能力和感恩之

心的新时代小学生。

一、发挥各方优势，确定主题内容

为了保障活动的顺利推进，在确定劳动主题和内容时，我校

注重发挥各方优势，全员参与，自主制定。

在确定本学年的活动主题和内容时，学校首先会确定劳动教

育的总体目标，并组织教师集中学习，集中研讨，让每一位教师

对本校劳动教育的课程性质、总体目标和办学特色等做到心中有

数。再由教师带领学生对本学年劳动教育主题展开广泛讨论，最

终由教师根据学生讨论的内容进行汇总、梳理，筛选出科学可行

的主题，上报学校，由学校统筹安排。



因此，在活动主题的制定上，我校在充分发挥统筹力量，充

分尊重学生主观能动性的基础上，进行了由上而下再由下而上两

个轮次，这是在劳动教育主题制定中的⼀个创新。

二、开设劳动课程，设定实践基地

（一）劳动课程

我校劳动教育课程安排实行弹性课时制，即将每月8课时的

综合实践活动时间根据需要灵活安排，做到集中与分散相结合使

用：将每月4节综合实践课程安排为劳动教育课，并按照“2+2+X”

的形式推进。

1.课上指导

“2+2+X”中第一个“2”为每月2节课上的教师指导课，由

教师讲解活动内容，传授劳动方法。教师在教学中依据小学《劳

动课教学大纲》进行备课、上课，借助信息技术的力量，将课本

知识与生活实际相结合，使学生学会劳动技能。

2.校内实践

“2+2+X”中第二个“2”为每月2节校内实践课，由教师结

合学校劳动实际，带领学生进行校内劳动实践，带领学生进行一

些力所能及的劳动。如班级大扫除，教师指导学生怎样拖地扫地、

排齐课桌、整理桌洞等，这样既美化了教室环境，又让学生学会

了打扫方法。

3.校外实践

“2+2+X”中的“X”则为个人实践活动内容，放在每周的周



末进行，由学生个人或者以小组为单位，进行校外自主劳动实践。

学生劳动，家庭的作用不能忽视，因此要发动家长，每逢节假日

带领孩子适当进行家务劳动、社会劳动等，扩大学生的劳动范围。

这样的课时安排，让劳动教育由课堂走向实践，由校内延伸

至家庭甚至社会，充分利用校内的集中时间和校外的分散时间，

让学生既能掌握理论知识，又能投身于劳动实践中，保证了活动

高效率、高质量地开展和进行。

在开展活动的同时，我校还进行了多学科融合，如将班队会、

道德与法治、科学等内容打通，充分融入进劳动教育中，这样安

排不仅使课程更具灵活性和统一性，还有利于德育教育的开展，

更有利于加深学生对各科知识的理解。在课时的落实上，学校领

导⼩组不定时地进行检查，提高了每节活动课的课堂质量。

（二）实践基地

我校根据实际情况，充分挖掘学校潜力，利用学校资源，最

终开设了校内、校外两处劳动实践基地。

校内开设小菜园，每个班级都有一处属于自己的劳动区域，



并由班级同学自主命名，设计标识牌，提高班级学生对劳动区的

自豪感和归属感。教师带领学生在发芽的季节播种，在生长的季

节浇灌，在丰收的季节采摘……学生看着自己亲手种下的蔬菜发

芽、成长、收获，成就感和自豪感油然而生，并且在陪伴蔬菜长

大的过程中，也体会到了蔬菜成长的不易，懂得了“一粒一粟当

思来之不易”的道理。

校外劳动实践基地则开设在学校周边的山村处，学生分批、

定期到实践基地体会劳动生活，为学生丰富的劳动课程打下基础。

当学生亲眼见到、亲手摸到那粗糙、沉重的劳动工具时，当学生

或顶着烈日，或冒着寒风，挥舞起那靶子、铁锹时，才算真正体

会到了农民劳作的艰辛，懂得了心怀感恩的对待每一位劳动人民。

三、整合多方资源，开展多彩活动

（一）班级制度促劳动

班级将学生分成若干个值日小组，冠名“教室美容师”称号，

将教室清洁工作分配到人，落实到每组的值日组长，实行轮流值

日制。值日组长必须把值日情况做好记录，由组长对组员的表现

做出反馈、评价和奖励，提高组长和组员的积极性。



开展班级卫生活动评比。教师每天放学检查教室环境卫生，

抽查个人卫生，评选出优秀小组和优秀个人进行奖励，激发学生

的积极性和自主性。

（二）技能大赛促劳动

为提高孩子们自我服务能力，我校每学期都会根据不同年级

学生年龄特点，开展劳动技能大赛。如系红领巾、系鞋带、穿衣

服、整理书包等。教师推选劳动技能大赛优秀个人并进行校内表

彰，以此来激发孩子的劳动热情。

（三）家校合作促劳动

劳动不仅仅局限于校内，更应延伸到家庭。我校充分利用周

末和假期时间，带动家长制定劳动计划，开展“厨艺大比拼”“家

务大作战”“果盘设计”“垃圾分类我在行”“我和蔬菜交朋友”

“劳动4个‘1’”、“21天打卡劳动习惯养成”等活动，要求学

生每天坚持帮助家长干一些力所能及的家务劳动，如扫地、洗衣、

叠被、做饭……放手让学生参加劳动，培养劳动兴趣，养成劳动

习惯。



（四）学科融合促劳动

我校将劳动教育与班队会活动充分融合，依托传统节日开展

劳动教育。如清明节时，开展制作“青团”“风筝”等活动；端

午节时，开展“包饺子”“包粽子”等活动；雷锋纪念日时开展

“帮助他人”“社区服务”等活动；重阳节时，开展“尊老敬老”

“孝敬家人”等活动；春节时，开展“采购年货”“制定购物清

单”等活动。

我校还将社团活动与劳动教育进行创新融合，通过开设“职

业体验”社团，让学生每周体验一种职业，感受不同职业劳动者

的工作状态和工作辛苦，让学生在日常生活中更加懂得感恩、尊

重每一位劳动者。

在孩子实践的过程中，同时提高了计算能力、动手能力，增

强了知识储备和道德修养，可谓是一举多得。通过多种劳动活动，

不但培养了学生的劳动能力，而且使他们懂得劳动是为人民服务，

为社会做贡献的道理。



（五）网络宣传促劳动

我校积极开拓网络渠道，应用网络力量，将每次活动都制作

成美篇、公众号等，发布到公众号或班级群内，让学生和家长的

努力实体可见，激发学生和家长的参与度；让学校的风采影响更

广，刺激更过的人投身到劳动实践教育中来。

四、运用科学评价，保障活动质量

我校十分重视评价的力量并采取了多种评价方式。

（一）学生自评

利用学生个人的力量，在劳动中，要求学生依据标准和要求

随时检查自己做到了没有，做到了何种程度，并能随时做到自我

调整。

（二）学生互评

利用学生团体的力量，在劳动中，学生进行互相评价，同龄

人的评价或许会比家长和老师的评价更能令人接受，引发反省。

（三）家长评价

利用家长的力量，让家长记录学生在家中的劳动情况，通过

评价记录表或电子劳动档案的反馈到学校，以增强劳动教育的实

效性，将学校劳动教育与家庭生活紧密联系起来。

（四）教师评价

在上述的基础上，利用教师和学校的力量，由教师对学生作

出全面的评价，推选出劳动优秀典范，在全班或全校范围内进行

劳动经验的分享总结及表彰大会。让被表彰学生带动全校学生一



起更加积极、主动、科学、高效地进行劳动实践。

我校始终在劳动教育的道路上积极探索，不断向前，始终坚

持学科知识与劳动实践相结合，坚持提高学生自我服务能力和劳

动技能。希望在不断的学习和进步中，培养出一代有知识、爱劳

动的高素质学生。
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