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班主任管理办法

班主任是一个班级的组织者、管理者、领导者，是学校教育

决策、计划的执行者；是班级各科教育、教学的协调者；是学校、

家庭、社会的沟通者；是学生美的心灵、健康人格的塑造者，是

学校德育队伍的核心力量。所以，为了建设一支热爱学生、爱岗

敬业、具有高度的责任心，又懂得科学管理的班主任队伍，顺利

完成学校各项教育、教学任务，特制定班主任管理办法。

一、任职条件

1.忠诚党的教育事业，具有开拓创新、无私奉献精神，关心

和热爱学生。

2.热爱学生管理工作，对班主任工作具有强烈的责任感和事

业心。

3.服从学校的安排，严格按照职责范围要求进行工作。

4.身心健康，品行端正，作风正派。

5.有比较丰富的学生管理经验，了解学生身心发展规律。

二、聘任办法

推行班主任聘任制

1.每学年初，教师本人可以提出申请。

2.根据工作需要和教师表现，学生科考察推荐。

3.根据任职条件、申请人员、推荐人员确定初步人选。

4.初步人选报学校党委研究决定最终聘任人选。
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5.向聘任人员发放聘书。

6.对于工作不力、不合格者予以解聘。

三、考核

（一）考核办法：

班主任工作考核包括量化考核和质化考核两部分，量化和质

化考核各占 100 分，两项累计，每月考核计算一次。

（二）具体考核细则：

1、量化考核：（100 分）

班主任应认真完成学校布置的各种任务，认真履行岗位职责。

（1）认真组织好每月一次的主题教育、每周一次的主题班

会活动以及“三走进”活动，要求活动有主题，有内容，有记录，

班会活动时间不得少于 30 分钟。根据规定每少上交一份活动总

结扣 2 分。（10 分）

（2）认真检查班级的早操、自习、卫生情况，各项每周不

得少于三次，每少一次扣 1 分。（以到值班老师处签到记录为依

据）（10 分）

（3）按时参加学校、学生科团委组织的各项集体活动及班

主任会议，每少参加一次扣 1 分。（以会议签到记录为依据）（10

分）

（4）按时完成学生科团委要求上交的量化考核、奖学金、

先进评比材料等。不及时交的每次扣 1 分。

（5）及时解决或处理班级发生的各种问题。解决或处理不
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及时造成较为严重后果和不良影响，每次扣 2 分。（以工作记录

为依据）（10 分）

（6）积极组织班级参加学校举行的各项集体活动。不组织

参加活动或应付的一次扣 2 分。（10 分）

（7）耐心细致的做好待优生的转化工作，降低学生流失率。

学生注册后，以级部平均流失为基数，每超出 1 人扣 5 分。（按

级部每学期考核一次）（10 分）

（8）积极参加学生科值班工作，认真履行岗位职责。不参

加值班一次扣 2 分，不认真，有脱岗现象一次扣 1 分。（10 分）

（9）要认真服从学校、学生科团委的领导与管理。因工作

关系造成不良影响的一次扣 5 分。（10 分）

（10）要求学生自觉遵守校规校纪。对于违纪学生处理不当

或不配合，根据情节扣 1-5 分。（10 分）

2、质化考核：（100 分）

班主任应认真做好学生的教育管理工作，扎实推进班级各项

工作，争先创优。

根据各班当月考核为依据. 按规定扣分，每一项最低为0分。

（1）卫生：教室卫生基本分为 27 分，环境卫生基本分为

27 分，宿舍卫生基本分为 32 分，符合以上三项标准的记 10 分，

每项低于基本分 1 分扣 0.5 分。（10 分）

（2）学习：学生自觉遵守课堂纪律，基本分为 10 分，有顶

撞老师、玩手机现象，每发现一次扣 1 分。（10 分）
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（3）早操：早操以 85 分为基本分，低于基本分 1 分，扣

0.1 分。（10 分）

（4）公物：公物基本分为 10 分，无损坏公物的记 10 分，

班级考核每少 1 分，扣 1 分。（10 分）

（5）自习：自习以 85 为基本分，低于基本分 1 分，扣 0.1

分。（10 分）

（6）午、晚休：午、晚休纪律以 85 分为基本分，低于基本

分 1 分，扣 0.1 分。（10 分）

（7）纪检：纪检以 85 分为基本分，低于基本分 1 分，扣

0.1 分。（10 分）

（8）精神文明：精神文明以 85 分为基本分，低于基本分 1

分，扣 0.1 分。（10 分）

（9）活动：活动基本分 10 分，个人和班级积极参加学校组

织的各项活动，每少参加一次扣 1 分，应付、效果不好扣 0.5 分。

（10）违纪：班级或个人，每被学校处分一次扣 2 分。（10

分）

四、培训

（一）培训对象：学校所有班主任及青年教师。

（二）培训方式：

采取：专家讲座学习、座谈、交流、自学、单独指导、观摩

学习、撰写论文等形式。

（三）培训内容：
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根据教育部中等职业教育发展要求和我校德育工作的序列

化、主体化活动体系进行培训。

例如：

1.以扩展班主任视野和转变观念为主题的培训。如：国际化

趋势、中国社会发展与教育发展形势等。

2.以提高班主任工作的理论水平为前提的培训。如：教育学、

心理学的学习，相关杂志的学习等。

3.以提高班主任实际工作能力为前提的培训。如：相互交流、

参观考察、讲座等。

4.以培养一批适应当代学生心理需求，并能矫正学生不健康

心理为前提的培训。如：参加心理健康的教育培训班学习，自学

等。

5.以敬业奉献，真诚友善，拼搏进取，勇于创新为主要内容

的培训。如：师德教育、和谐校园、中职班主任工作研讨等。

6.以总结、研究、提高为主题的交流活动。如：座谈、撰写

学期论文、评选表彰等。

五、优秀班主任评比

1.根据每月考核总分数累计每名班主任全年得分，以最高者

为基数，缩为 100 分，占 80%，相关领导和学生科团委民主评议

占 20%，累计两项得分排名，分级部，按照百分比，总成绩靠前

者，即为优秀班主任，若积分相同，担任班主任多的、男生多的

班级优先考虑。
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2.班级发生重大恶性事件者一票否决。

六、班主任津贴发放

1.每月班主任津贴分为基本津贴和考核津贴二部分。

2.每月以 80 元作为班主任考核津贴，按人数应得剩余部分

作为基本津贴。

3.根据每月班主任量化和质化成绩，计算当月班主任的考核

总分数，当月考核津贴总金额，个人考核津贴=总金额/总分数×

个人月考核总分数。

4.班主任津贴：基本津贴+个人考核津贴

5.班主任如有以下情况者，经研究，学校将不发放本月考核

津贴。

（1）因失职、渎职造成班级较大事故者。

（2）有体罚或变相体罚班级学生行为者。

（3）因工作方法不当造成学生家长投诉者。
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学生日常行为规范

一、自尊自爱，注重仪表

1．维护国家荣誉，升降国旗、奏唱国歌时要庄严、肃立、

脱帽、行注目礼，声音洪亮。维护学校、班级的集体荣誉。

2．穿戴整洁、朴素大方，不穿奇装异服，不化浓妆重彩，

不染奇发，不留怪发。

3．讲究卫生，养成良好的卫生习惯。不随地吐痰，不乱扔

废弃物。

4．举止文明，不说脏话，不骂人，不打架，不赌博。

5．情趣健康，不涉足未成年人不宜的活动和场所，不参加

迷信活动。爱惜名誉，拾金不昧，抵制不良诱惑，不做有损人格

的事。

6．爱惜名誉，拾金不昧，抵制不良诱惑，不做有损人格的

事。

7．注意安全，防火灾、防溺水、防触电、防盗、防中毒等。

二、诚实守信，礼貌待人

8．平等待人，与人为善。尊重他人的人格、宗教信仰、民

族风俗习惯。谦恭礼让，尊老爱幼，帮助残疾人。

9．尊重师长，见面行礼或主动问好，回答师长问话要起立。

10．同学之间互相尊重、团结互助、理解宽容、真诚相待、

正常交往，不以大欺小，不欺侮同学，不戏弄他人，发生矛盾多
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做自我批评。

11．使用礼貌用语，讲话注意场合，态度友善，要讲普通话。

接受或递送物品时要起立并用双手，

12．未经允许不进入他人房间、不动用他人物品、不看他人

信件和日记。

13．不随意打断他人的讲话，不打扰他人学习工作和休息，

妨碍他人要道歉。

14．诚实守信，言行一致，答应他人的事要做到，做不到时

表示歉意，借他人钱物要及时归还。不说谎，不骗人，不弄虚作

假，知错就改。

15．上、下课时起立向老师致敬，下课时，请老师先行。

三、遵规守纪，勤奋学习

16．按时上课，不迟到，不早退，不旷课。

17．上课专心听讲，勤于思考，积极参加讨论，勇于发表见

解。

18．认真预习、复习，主动学习，按时完成作业，考试不作

弊。

19．积极参加生产劳动和社会实践，积极参加学校组织的其

他活动，遵守活动的要求和规定。

20．认真值日，保持教室、宿舍、校园整洁优美。不在教室

和校园内追逐打闹、喧哗，维护学校良好秩序。

21．爱护校舍和公物，不乱涂改刻画，损坏东西要赔偿。
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22．遵守宿舍和食堂的制度，爱惜粮食，节约水电，服从管

理。

23．正确对待困难和挫折，不自卑，不嫉妒，不偏激，保持

心理健康。

四、勤劳俭朴，孝敬父母，尊敬师长。

24．生活节俭，不互相攀比，不乱花钱。

25．学会料理个人生活，自己的衣物用品收放整齐。

26．生活有规律，按时作息，珍惜时间，合理安排课余生活，

坚持锻炼身体。

27．经常与父母、老师交流生活、学习、思想等情况，尊重

父母、老师的意见和教导。

28．外出和到家时，向父母打招呼，未经老师、家长同意，

不得在外住宿或留宿他人。

29．体贴帮助父母长辈，主动承担力所能及的家务劳动，关

心照顾兄弟姐妹。

30．对家长有意见要有礼貌地提出，讲道理，不任性，不耍

脾气，不顶撞。

31．待客热情，起立迎送。不影响邻里正常生活，邻里有困

难时主动关心帮助。

五、严于律己，遵守公德

32．遵守国家法律，不做法律禁止的事。

33．遵守交通法规，不闯红灯，不违章骑车，过马路走人行
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横道，不跨越隔离栏。

34．遵守公共秩序，乘公共交通工具主动购票，给老、幼、

病、残、孕及师长让座，不争抢座位。

35．爱护公用设施、文物古迹，爱护庄稼、花草、树木，爱

护有益动物和生态环境。

36．遵守网络道德和安全规定，慎交网友，不进入营业性网

吧。

37．珍爱生命，不吸烟，不喝酒，不滥用药物，拒绝毒品。

不参加各种名目的非法组织，不参加非法活动。

38．公共场所不喧哗，瞻仰烈士陵园等相关场所保持肃穆。

39．观看演出和比赛，不起哄滋扰，做文明观众。

40．见义勇为，敢于斗争，对违反社会公德的行为要进行劝

阻，发现违法犯罪行为及时报告。


