
启明部 2025-2026 学年第一学期工作计划

本学期，启明部将紧扣学校整体工作部署，以提升教育教学质量

为核心，围绕课堂教学、课题研究、教师培训培养三大板块扎实推进

各项工作，确保学期目标高效达成。

一、聚焦课堂教学：夯实基础，提质增效

课堂是教学的主阵地，本学期将从教学常规落实、教学质量提升、

特色活动开展三方面发力，打造优质高效课堂。

1.强化教学常规，筑牢教学根基

开学初，结合学校计划修订完善启明部学科教学计划，明确各学

科教学目标、进度及重难点，确保教学方向清晰。

落实学期初学生评估工作，针对各阶段学生特点，通过观察、互

动、简易测评等方式了解学生基础能力，为后续分层教学提供依据。

推进组内公开课与校级优质课评选联动：组织启明部教研组开展

组内公开课，要求每位教师参与听课、评课，聚焦“适性教学”打磨

课堂；从组内公开课中推选优秀教师参加校级优质课评选，同步开展

观课报告撰写与教学设计比赛，以赛促研，提升教师课堂设计与实施

能力。

2.借力赛事活动，提升教学水平

积极参与“2025 年烟台市优课创建评选活动”，围绕教学目标设

定、教学环节设计、多媒体辅助工具应用等细节反复打磨，力争产出

高质量优课。配合“2025 年听障教育学术研讨会”相关工作，做好



刊版布置，协助参与年会课堂展示的教师磨课，确保课堂效果贴合研

讨会交流主题。

二、深化课题研究：以研促教，培育特色

立足特殊教育特点，结合校本课程与教学实践，推动课题研究与

教学实际深度融合，提炼教学成果。继续带领教师们开展课题研究，

组织各种活动促课题研究效果，做好“十四五”课题结题相关准备工

作。鼓励各教研组继续开展校级课题的研究。以点带面，带动更多的

教师开展课题研究，提高教师教研能力。聚焦校本课程开发，挖掘研

究素材，依托教学设计研究，提炼教学经验。

三、抓实教师培训培养：赋能成长，建强队伍

本学期，启明部将结合学校培训方案，以“青蓝工程”“全员培

训”为抓手，兼顾新老教师发展需求，提升教师专业素养与综合能力。

组织相关教师参与国家、省、市级组织的培训，本着“走出去、请进

来”的培养原则，促教师专业发展。注重校本培训，培训目标指向“教

学评一致性”下的大单元教学全学科实践。落实全员培训，更新教学

理念，组织启明部教师参与“数字化课堂应用培训”，结合课堂教学

案例研讨如何将数字化工具融入教学环节，提升课堂互动性与学生参

与度。深化“青蓝工程”，助力青年教师成长，促进青年教师快速适

应特殊教育教学要求。以教研活动为载体，促进团队共研共进，开展

启明部教研组专题活动，通过集体备课确定活动方案，活动后汇总学

生成果与教师反思，形成实践案例集，提升教师学科实践教学能力。

四、保障措施



1.强化统筹协调：定期召开部门工作会议，对照学校配档计划梳

理各项工作进度，及时对接教研组、教师，解决推进中遇到的问题（如

磨课资源调配、培训时间协调）。

2.完善记录归档：做好各项工作的过程性资料收集（如教学设计、

培训签到、教研记录），为办学质量达标材料补充、完善提供支撑，

确保材料真实反映教学、研究、培训成效。

3.注重反馈调整：通过期中工作检查、教师座谈、学生反馈等方

式，及时了解各项工作落实情况，根据实际效果优化后续计划，确保

学期目标全面达成。

本学期，启明部将以“务实、创新”为原则，凝聚团队力量，扎

实推进课堂教学、课题研究、教师培训培养各项工作，为启明部教育

教学质量提升贡献力量。


