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牟平一中化学组

2025-2026学年教学工作计划

一、总体规划

为接续推进 “以学习为中心、以学生为主体” 的素养课堂

建设，致力于 “卓越牟一、和谐牟一、奋进牟一、品质牟一”

品牌建设，化学组紧紧围绕学校本学期工作思路和工作重点，

坚持 “问题导向、细节至上、狠抓落实” 的工作思路，以提高

教学质量为核心，以 “打造精细化、系列化主题教研” 为工作

重点，以 “细化高考题研究与完成校本课程开发” 为优化点，

以 “推进大概念、大单元和项目化教学与学案教案融合开发应

用” 为创新点，促进教学教研、课堂教学改革等工作的高效有

序开展，努力 “守住底线、推高中线、突破上线” ，进一步提

高办学质量和社会声誉。

二、重点工作与保障措施

坚守自修、组修的主体地位，坚守两周一次的大组教研活

动，以课程改革和课堂教学实施中遇到的实际问题为教研工作

的基本点，以理论研究与教学实践相结合为着眼点，以教师教

学方式和学生学习方式的转变为切入点，以促进学生核心素养

发展和教师专业素养提升为生长点，在全面实施的基础上深度

推进学科核心素养在学科教学中的落地。化学组基于学科发展
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宏观统筹系列教研活动，并基于时效性微观落实于每一次活动，

以学习促教研、以活动促教研。

(一)培训的系列化设计

1.大单元整体设计的继续学习与实施

(1)目标：进一步提升教师的大单元教学设计水平。提升教

师对每个学段课程的整体把握度。

(2)实施策略：

①充分利用好一师一优课的评选平台，调动全体化学老师

的积极性，进行单元整体设计的教研、交流。每个级部在学期

第一个月做好本学期整体单元设计规划，级部教师联合行动、

分工负责。教研时定期进行交流，汇总。并在每次大组教研中

进行单元整体设计交流。

②每个年级组结合自己年级的模块特点，选取一个单元主

题，结合项目式学习形式，进行单元整体教学设计(或者在原来

项目化案例的基础上调整，体现大概念教学思想)。在学期末提

交电子设计，供全部化学老师进行交流、讨论。

(3)任务职责

①年级组长进行统筹安排。安排学习发言顺序，选取单元

主题内容，安排任务责任人。

②骨干教师进行大概念及次级大概念的抽提与任务规划。

③全组教师分任务，合作完成单元整体设计。
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(4)落实措施

①单元设计说课解读：大组教研安排时间进行设计说课。

②全体教师评出最佳单元设计。

③各年级组针对最佳设计提出修改意见。

④形成单元设计样板。

2.形成组内骨干教师团队，设专题对全组老师进行培训

45周岁以上教师组成 “讲师” 团队，分别从课堂管理、课

堂教学设计方法、课堂问题设计艺术、与学生交流技巧、作用

设计等角度进行交流。组内老师相互学习、取长补短。整体提

升全组老师的业务水平。

4.参加学校组织的外出培训及教科研组织的各类培训活动

外出培训教师认真参加培训，回校后形成交流报告，将所

学、所思、所悟在组内进行交流，开拓全组老师视野，提升全

组老师认识与业务水平。

（二）主题教研的系列化设计

1.化学拓展知识的再学习

(1)目标：提升全体化学老师的业务知识水平，实现知识的

及时更新。

(2)保障措施：

①分级部分头行动，结合所在级部学段的教学内容，找出

适合的拓展资料并进行汇总。
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②大组教研交流内容必须保证年级组进行交流、修改，拿

出最有意义的内容。

③形成拓展内容校本课程。

2.高考研究

(1)目标：将近 5年高考试题分题型、模块形成汇编材料。

有计划的进行再做题、讲题、整合、改编，形成系列化微专题

的复习资料。

(2)落实措施：

①分类型将高考题重新组合、印制，分发给全组老师。

②制定做题、讲题与交流时间规划，通知到每位老师。年

级组长负责督促。

③每次大组教研安排骨干教师、青年教师进行做题与反思

交流。

④交流之后，安排专门教师再对相应题目进行整合，形成

微专题式的复习材料。

（三）加大优生培养工作

向细节上要成绩，把精雕细琢工作做到极致。

引导优生做好总结反思的工作，引导优生真正开发自我的

思维。讲不可能把学生讲的优秀，给学生以路径，引导学生探

索，允许出错，学生获得的，比多做几组题有价值。

继续强化优生的过程化管理，精准分析优生发展过程中的
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问题，一生一案，实行周结制度，定期总结分析。

优生形成集群，在班级单独召开化学优生会议，起到带头

和贡献智慧的作用，做好小助手、小帮手；召开班级整体的培

养对象的会议，鼓励在化学学科也要发挥模范带头作用；要对

整体优化学不优的学生要检查每天的收获。

（四）边际生培养

做好边际生精准选择工作，做好边际生培养规划。推进边

际生一对一个性化辅导工作。强化常规管理，在审题习惯的培

养、计算的严谨态度、基础的扎实程度、课后的及时整理反思

等基本的习惯方面加强督促、检查，使不该丢的分保证不丢，

能争取到的分尽量争取。让化学成为边际生的优势学科。

对后进生，单独面谈，提要求，鼓干劲，明方法，每天要

有检查落实的内容。对后进生每个人的突破点要心中有数，每

个人要有专门的落实记录，给信心，给关怀，给方法。

化学组
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