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一、学校不断完善就业指导服务制度。针对2025 届毕
业生1000人左右，成立专门就业指导团队，多形式多渠道
为毕业生提供就业指导服务信息，做好我校毕业生就业跟
踪制度。 

二、通过线下校园招聘会2次、就业服务培训讲座6次、
开设就 业与创业指导课程，举办两次网络就业双选会。 

三、2025年5月，举办日本介护项目讲座，指导大专
护理专业学生了解日本介护项目的具体内容，进一步拓宽
就业渠道，提高学校人才输出的能力。 

 

 
 

 


