莱阳市第四中学课程改革实施方案
为全面贯彻落实《莱阳市关于进一步推进中小学课堂教学改革的实施意见》精神，进一步推进我校课堂教学改革，转变教学方式，坚持“以生为本，做真教育”的教育理念，促进学生主动学习，切实提高课堂教学效益。结合我校实际，特制定本方案。
1、 总体目标
进一步推动课堂教学改革，提高教师的专业水平和课堂教学效益，不断提升学生核心素养，形成“有知识、有方法、有生活、有境界”的“四有课堂”，解决当前我校教学中存在的突出问题，稳步推动我校教学质量的提升。
2、 教学主张
（1） 内涵解读
“学思行悟”其基本内涵包含“优学、启思、引行、领悟”四个主要环节。
“优学”：指优化学习理念、方式和内容。即是在课堂教学中要充分尊重学生的主体地位，顺应学生的个性特点，真正做到“以生为本”，深入开展学情分析，激发各个层次的学生学习兴趣，确保真实学习行为的发生，在牢牢把握课程标准的前提下，适当整合教学内容，灵活运用各种技术，提高教学实效。
“启思”：指启发有效思考。即是在课堂教学中要合理设置情境，合理设置问题链，启发和引导学生产生有效思考，在形式和本质上保证学生大脑处于积极的思维状态。
“引行”：指引导学生行动或活动。即是在课堂教学中要注重培养学生的科学探究能力和实践操作能力，合理组织师生互动，提升学生运用所学知识解决实际问题的水平。
“领悟”：指带领学生反思和总结。即是在课堂教学中要指导学生进行阶段性反思和总结，感悟学科内和学科间知识的内在联系，总结实践活动的经验，促进学生学有所用、用有所思、思有所得，提高融会贯通能力，增强学生交流、分享意识，全面提高学生综合素质。
   （二）主要特征
    1.教学方式上：以学生为中心，聚焦学生有效学习理念，课堂从知识本位、教师中心向素养本位、学生中心转型。
2.教学内容上：改变“碎片化”、“割裂化”的倾向，推动衔接学习、深度学习和综合学习。
3.教学评价上：突出立德树人导向和学科核心素养导向，强化多元评价。
（三）结构框架
“优学、启思、引行、领悟”是辩证统一的整体。教师要在“优、启、引”上多研究，做到能优化、会启发、善引导，确保学生的主体地位和教师的主导作用；学生要在“学、思、行”上下功夫，做到善学、真思、笃行，确保学思结合，知行合一。“领悟”是对前三个环节的总结和升华，要求教师和学生都要反思和总结，对学情又有了新的认识，进一步促进教学方式的优化，形成闭环反馈机制，不断提高教学效率。
总之，通过“学思行悟”课堂教学实践，改变我校传统课堂教学的积弊，转变教师教学理念、优化教学方法，进一步推动教学管理从“以教定学”到“以学定教”转变，着力改变学生、教师、学校的生存状态和生存方式，提升我校课程实施的水平和教育教学质量。
3、 实施步骤
第一阶段：制定方案、学习动员、启动阶段（2025.3-2025.4）
1.成立课改领导小组，组建研究团队，明确各成员的职责和分工。
2.确立各学科带头人和实验学科。各学科制定本学科课改实施方案。
3.对全体教师进行课堂改革的宣传和培训，提高教师课改意识。
第二阶段：课改实验阶段（2025.4-2025.7）
在领导小组和学科带头人的带领下，全面开展教学改革实验。
1.开展观摩课活动，评选优秀课例
2.定期组织教师交流研讨，分享实验过程中的经验和问题，共同寻找解决方案
3.开展课题研究，引领教学改革实践活动，推进课改实践向深度拓展
第三阶段：反思不足、阶段性总结阶段（2025.7-2025.9）
1.开展第一阶段课堂教学改革总结会议，评选课堂改革优秀教师和优秀学科组。
2.备课组和教师个人对课改进行反思，总结得失，形成书面材料。
3.组织专题研讨。
第四阶段：深化创新阶段（2025.9-2025.11）
1.典型示范。教学改革实践骨干教师上示范课，优秀学科组提炼课堂教学模式、分享经验，学校大力推广典型做法，发挥骨干教师和优秀学科的带头作用。
[bookmark: _GoBack]2.中青年教师汇报课。50岁以下的中青年教师按照课改模式上汇报课。
第五阶段：总结提炼阶段（2025.12）
提炼总结教学改革实施的研究成果，做好总结汇报工作，达成我校课改总目标。
附：工作安排配档表
	序号
	月份
	工作内容

	
1
	
三月
	1. 成立课改领导小组和研究团队，制定实施方案
2. 召开教师会议
3. 组织教师进行专题研讨和培训

	
2
	
四月
	1. 组织学科教研活动
2. 开展课题研究
3. 开展推门听课活动

	
3
	
五月
	1. 组织观摩课活动
2. 组织专题研讨和培训
3. 组织学科教研活动

	
4
	
六月
	1. 组织观摩课活动
2. 组织骨干教师教学经验分享会

	
5
	
七月
	1.评选优秀课例、优秀教师、优秀学科组
2.召开第一阶段教学改革总结会议

	
6
	
八月
	1. 组织学科教研活动
2. 组织专题研讨

	
7
	
九月
	1. 组织骨干教师示范课
2. 优秀学科组经验交流分享会

	8
	十月
	组织全员汇报课

	9
	十一月
	1. 组织全员汇报课
2. 课改成果提炼整理汇总

	10
	十二月
	召开教学改革总结汇报会



四、保障措施
（一）加强组织领导
由教务处和教科室为主成立工作小组，整体负责课堂教学改革实施和推进工作。以领军人才培养人选、青年教师和骨干教师为主力具体开展工作。
组长：盖明礼
副组长：梁风磊 陶淑艳
组员：贾培林 李双涛 仲金萍 张玉玲 
研究团队成员：各级部备课组长、领军人才培养人选、骨干教师
（二）评价与奖励 
通过学校验收的教师将优先推荐参加上级教育主管部门组织的优质课评选活动。
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