
安全生产工作制度 
 

1、建立健全安全生产责任制。层层落实安全生产责任，做到有人管有人抓。 

2、伤亡事故报告制度。生产经营单位发生事故后，主要负责人要在 1 小时

内向市安监局及有关部门报告。 

3、安全生产教育培训制度。生产经营单位主要负责人、安全管理人员和新

上岗从业人员要参加初次安全培训和每年的再培训教育。 

4、安全生产事故应急救援预案和演练制度。制定生产安全事故救援预案，

每年至少组织一次演练。 

5、危险作业审批制度。动火作业（电气焊等）、临时用电高危作业，需经有

关负责人审批后方可进行。 

6、安全隐患排查治理制度。每季度、每年统计分析本单位安全隐患查治理

情况，及时向安监局和有关部门报送统计分析表。 

7、特种作业人员管理制度。特种作业人员必须接受专门的安全培训，取得

操作资格后，方可上岗作业。 

8、日常安全检查制度。定期组织开展安全检查，每月至少进行两次安全检

查，及时消除不安全因素。 

9、劳动防护用品配备和管理制度。为从业人员提供合格的劳动防护用品，

建立健全采购、保管、发放、使用、报废、等管理制度。 

10、安全生产奖罚和责任追究制度。对学校安全生产有贡献的部门和个人，

给予表彰和奖励：对发生安全生产责任事故的部门和个人给予处罚，直至追究刑

事责任。 

 

安全隐患排查制度 
 

为建立学校安全隐患排查治理长效机制，强化学校安全主体责任，加强安全

隐患监督管理，防止安全事故的发生，确保师生安全，根据有关法律法规的规定

和有关文件精神，结合我校实际，制定本制度。 

一、学校是安全隐患排查、治理和防控的责任主体，校长对学校安全隐患排

查治理工作全面负责。 

二、把安全隐患排查治理工作贯穿到教育教学活动的全过程，建立定时检查、

巡查、日排查等安全隐患排查治理制度，明确排查地点、项目、标准、责任，将



安全隐患排查治理日常化。通过安全隐患排查，及时发现并排除整改存在的安全

隐患。 

三、安全隐患排查治理工作的监管，按照“谁主管，谁负责”，的原则进行。 

四、对于检查发现的重大安全隐患，要认真登记，建立档案或隐患管理台帐，

制定重大安全隐患整改计划，确定整改责任人，将有关情况资料备案。 

五、每月召开一次安全会议，研究安全生产工作和解决安全隐患排查工作中

存在的问题。 

六、学校安全生产领导小组，每月对学校安全隐患进行一次全面检查。 

七、学校建立安全隐患排查治理工作奖励处罚机制，对未定期排查安全隐患

或未及时有效整改安全隐患的科室和个人，实施责任追究；对在安全隐患排查治

理工作中成效突出的科室和个人予以奖励。 

 

安全生产工作考核办法及奖惩制度 
 

为认真贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，强化全校教职员工

的安全责任，预防和减少各类事故的发生，保障学校和师生生命财产安全。根据

《安全法》及相关的法律、法规和政策规定，结合我校实际情况，制定以下学校

安全工作考核、奖惩制度。 

一、奖惩范围 

本年度全体教职工 

二、考核奖惩规定 

1、学校对安全管理工作实行半年考核制，全体教职工考核情况纳入学校半

年考核指标中，并作为年度考核的依据之一。 

3、对在校严重违犯安全制度和职责且造成伤害事故的教职工，按照事故性

质，追究其责任。 

三、考核流程 

全体教职员工由相关部门负责人进行考核。 

四、安全管理职责落实和责任追究 

1、学校实行以校长为学校安全第一责任人的全员安全工作岗位责任制，明

确各责任部门、责任人职责，落实工作措施，加强校园安全防范，消除隐患，确

保校园不出安全事故。 

2、根据“一岗双责”，“谁主管，谁负责”的原则，对忽视安全工作和发生

较大事故或多次发生安全事故的部门和个人，进行责任追究，给予处理。 



五、责任追究范围 

1.因违犯相关国家法律、法规、规章制度，造成学校安全事故的； 

2.因工作失职、渎职、玩忽职守造成学校安全责任事故的； 

3.因组织师生大型活动，未按照相关规定执行，并未采取有效安全防范措施

而发生较严重安全责任事故的； 

4.因不按照各类安全管理制度及有关规定，造成学校安全责任事故； 

5.事故发生后，未采取有效措施以造成更大损失和影响，并未按照相关规定

及时上报，或谎报、瞒报、漏报的； 

6.虽未造成安全事故，但安全意识淡漠，检查过程中发现不履行安全职责，

或记录不全，安全管理存在隐患的。 

7.其它需要追究的责任事故。 

六、学校安全考核奖励 

1.无安全责任事故、检查无不合格项，年终评先、评职优先考虑。 

2、模范遵守各种安全法规，制止违反安全法规的行为，事迹突出。 

3、积极扑救火灾及各种突发性事件的处理工作，对抢救师生生命、财产，

避免人员伤亡和财产重大损失有显著贡献者。 

七、安全事故责任追究标准。 

1、检查过程中发现不履行安全职责，或记录不全，安全管理存在隐患的。

第一次发现口头警告提示，第二次，取消评先评职资格。 

2、因违反以上规定而发生安全突发事故，造成学生伤害但还不需要赴医院

处理的，需及时和家长联络，取得家长的理解和原谅。 

3、因失职造成师生伤害赴医院处理，造成家长不满的；或造成学校 1000元

以下经济损失的。除需及时进行善后处理外，所用费用自己承担。 

4.造成师生较严重伤害，需要住院治疗，造成家长强烈不满，对学校造成一

定恶劣影响（如取消文明单位、家长投诉、信访等）的；或造成学校 10000元以

下经济损失的。在学校内通报批评；学校视情节轻重酌情向相关责任人追偿经济

损失。 

5、因违反规定而发生安全事故，造成师生重伤 3 人以上，或财产损失 1 万

元以上的安全责任事故。学校及时向上级有关部门上报；由有关部门视情节轻

重，对学校主要领导、分管领导及相关责任人做出处罚。受处理人员，当年不得晋

升高一级专业技术职称。取消当年评优评先资格。情节恶劣的，依据相关政策法规从

重处理。 

 


